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องคประกอบที่ 1  ปรัชญา  ปณิธาน  วัตถุประสงค  และแผนการดําเนินงาน 4.73 5.00

ตัวบงชี้ที่ 1.1  กระบวนการพัฒนาแผน 6 4.00 8 5.00

ตัวบงชี้ที่ 1.2.1  ผลการพัฒนาบัณฑิตตามอัตลักษณ (สมศ. 16.1) 5 5.00 5 5.00

ตัวบงชี้ที่ 1.2.2  ผลการพัฒนาบัณฑิตตามอัตลักษณ (สมศ. 16.2) 4.93 4.93 5 5.00

ตัวบงชี้ที่ 1.3  ผลการพัฒนาตามจุดเนนและจุดเดนที่สงผลสะทอนเปนเอกลักษณของ 5 5.00 5 5.00

                  สถาบัน (สมศ.17)

องคประกอบที่ 2  การผลิตบัณฑิต 3.88 4.06

ตัวบงชี้ที่ 2.1  ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร 5 5.00 5 5.00

ตัวบงชี้ที่ 2.2  อาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก (คน) จํานวน 4 1.53 6 2.41

รอยละ 9.2 14.46

ตัวบงชี้ที่ 2.3  อาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ  (คน) จํานวน 5 1.15 7 1.41

รอยละ 13.79 16.87

ตัวบงชี้ที่ 2.4  ระบบการพัฒนาคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน 6 4.00 7 5.00

ตัวบงชี้ที่ 2.5  หองสมุด  อุปกรณการศึกษา  และสภาพแวดลอมการเรียนรู 7 4.00 7 5.00

ตัวบงชี้ที่ 2.6  ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน 5 5.00 7 5.00

ตัวบงชี้ที่ 2.7  ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธิผลการเรียนตามคุณลักษณะของบัณฑิต 5 5.00 5 5.00

ตัวบงชี้ที่ 2.8  ระดับความสําเร็จของการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมที่จัดใหกับนักศึกษา 5 5.00 5 5.00

ตัวบงชี้ที่ 2.9  บัณฑิตปริญญาตรีที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป รอยละ 81.51 4.08 85 4.25

                  (สมศ. 1) (รอยละ)

ตัวบงชี้ที่ 2.10 คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี โทและเอกตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 4.85 4.85 5 5.00

                   อุดมศึกษาแหงชาติ (สมศ. 2)  (คาเฉลี่ย)

ตัวบงชี้ที่ 2.11 ผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทที่ไดรับการตีพิมพหรือ รอยละ 75 5.00 ขอไมรับ

                   เผยแพร (สมศ. 3) การประเมิน

ตัวบงชี้ที่ 2.12 การพัฒนาคณาจารย (สมศ.14) (คาเฉลี่ย) 2.38 1.98 2.50 2.50

องคประกอบที่ 3  กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา 4.50 5.00

ตัวบงชี้ที่ 3.1   ระบบและกลไกการใหคําแนะนําและบริการดานขอมูลขาวสาร 7 5.00 7 5.00

ตัวบงชี้ที่ 3.2   ระบบและกลไกการสงเสริมกิจกรรมนักศึกษา 5 4.00 6 5.00

องคประกอบที่ 4  การวิจัย 3.50 5.02

ตัวบงชี้ที่ 4.1   ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค 6 4.00 8 5.00

ตัวบงชี้ที่ 4.2   ระบบและกลไกการจัดการความรูจากงานวิจัยหรืองานสรางสรรค 5 5.00 5 5.00

ตัวบงชี้ที่ 4.3   เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคตอจํานวนอาจารยประจํานักวิจัย งปม.รวม 1,055,840 2.06 2,370,000 5.13

บาท/คน 24,750.65 61,558

ตัวบงชี้ที่ 4.4   งานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร (สมศ.5) คาน้ําหนัก 5.25 3.02 9 5.42

รอยละ 12.07 21.69 5.00

ตัวบงชี้ที่ 4.5   งานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่นําไปใชประโยชน (สมศ.6) จํานวน 6 3.45 9 5.42

รอยละ 13.79 21.69 5.00

ตัวบงชี้ที่ 4.6   ผลงานวิชาการที่ไดรับการรับรองคุณภาพ  (สมศ.7) คาน้ําหนัก 3 3.45 4.5 5.42

รอยละ 6.9 10.84 5.00

องคประกอบที่ 5  การบริการวิชาการแกสังคม 5.00 5.00

ตัวบงชี้ที่ 5.1   ระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแกสังคม 5 5.00 5 5.00

ตัวบงชี้ที่ 5.2   กระบวนการบริการวิชาการใหเกิดประโยชนตอสังคม 5 5.00 5 5.00

ผลประเมิน 2553

เปาหมายการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  ระดับคณะ ประจําปการศึกษา 2554

ตัวบงชี้ที่

ของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง

เปาหมาย 2554
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ผลประเมิน 2553

เปาหมายการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  ระดับคณะ ประจําปการศึกษา 2554

ตัวบงชี้ที่

ของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง

เปาหมาย 2554

ตัวบงชี้ที่ 5.3   การนําความรูและประสบการณจากการใหบริการวิชาการมาใชใน บูรณาการ 6 5.00 5 8.33

                   การพัฒนาการเรียน การสอนหรือการวิจัย (สมศ.8) รอยละ 54.54 50 5.00

ตัวบงชี้ที่ 5.4   การเรียนรูและเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนหรือองคกรภายนอก 5 5.00 5 5.00

                   (สมศ.9)

ตัวบงชี้ที่ 5.5.1 ผลการชี้นํา ปองกัน หรือแกปญหาของสังคมในประเด็นดานการสงเสริมและสืบสาน 5 5.00 5 5.00

                    โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ (สมศ.18.1)

5 5.00 5 5.00

องคประกอบที่ 6  การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 4.67 5.00

ตัวบงชี้ที่ 6.1   ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 4 4.00 6 5.00

ตัวบงชี้ที่ 6.2    การสงเสริมและสนับสนุนดานศิลปะและวัฒนธรรม (สมศ.10) 5 5.00 5 5.00

ตัวบงชี้ที่ 6.3   การพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม (สมศ.11) 5 5.00 5 5.00

องคประกอบที่ 7  การบริหารและการจัดการ 4.30 4.95

ตัวบงชี้ที่ 7.1   ภาวะผูนําของสภาสถาบันและผูบริหารทุกระดับของสถาบัน 7 5.00 7 5.00

ตัวบงชี้ที่ 7.2   การพัฒนาสถาบันสูสถาบันเรียนรู 3 3.00 5 5.00

ตัวบงชี้ที่ 7.3   ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการตัดสินใจ 5 5.00 5 5.00

ตัวบงชี้ที่ 7.4   ระบบบริหารความเสี่ยง 5 4.00 6 5.00

ตัวบงชี้ที่ 7.5   การปฏิบัติตามบทบาทหนาที่ของสภาสถาบัน (สมศ.12) ไมประเมิน

ตัวบงชี้ที่ 7.6   การปฏิบัติตามบทบาทหนาที่ของผูบริหารสถาบัน (สมศ.13) 4.49 4.49 4.75 4.75

องคประกอบที่ 8  การเงินและงบประมาณ 5.00 5.00

ตัวบงชี้ที่ 8.1   ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ 5 5.00 7 5.00

องคประกอบที่ 9  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 4.06 4.85

ตัวบงชี้ที่ 9.1  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 6 4.00 9 5.00

ตัวบงชี้ที่ 9.2 ผลประเมินการประกันคุณภาพภายในรับรองโดยตนสังกัด (สมศ.15) 4.12 4.12 4.70 4.70

4.25 4.75

4.12 4.74

4.41 4.78

                                                                      1.  จํานวนอาจารยทั้งหมด 41.5 คน

                                                                      2. จํานวนอาจารยไมรวมลาศึกษาตอ 38.5 คน

                                                                      3. เปาหมายจํานวนโครงการบริการวิชาการ 10 โครงการ

รวม สกอ. 

รวม สมศ.

รวม สกอ. และ สมศ.

ตัวบงชี้ที่ 5.5.2  ผลการชี้นําปองกัน หรือแกปญหาของสังคมในประเด็นดานจิตสาธารณะ(สมศ. 18.2)

หมายเหตุ :


	เป้าหมายตัวบ่งชี้

