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องคประกอบที่ 1  ปรัชญา  ปณิธาน  วัตถุประสงค  และแผนการดําเนินงาน 4.73 5.00

ตัวบงชี้ที่ 1.1  กระบวนการพัฒนาแผน 6 4.00 8 5.00

ตัวบงชี้ที่ 1.2.1  ผลการพัฒนาบัณฑิตตามอัตลักษณ (สมศ. 16.1) 5 5.00 5 5.00

ตัวบงชี้ที่ 1.2.2  ผลการพัฒนาบัณฑิตตามอัตลักษณ (สมศ. 16.2) 4.93 4.93 5 5.00

ตัวบงชี้ที่ 1.3  ผลการพัฒนาตามจุดเนนและจุดเดนที่สงผลสะทอนเปนเอกลักษณของ 5 5.00 5 5.00

                  สถาบัน (สมศ.17)

องคประกอบที่ 2  การผลิตบัณฑิต 3.88 4.06

ตัวบงชี้ที่ 2.1  ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร 5 5.00 5 5.00

ตัวบงชี้ที่ 2.2  อาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก (คน) จํานวน 4 1.53 6 2.41

รอยละ 9.2 14.46

ตัวบงชี้ที่ 2.3  อาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ  (คน) จํานวน 5 1.15 7 1.41

รอยละ 13.79 16.87

ตัวบงชี้ที่ 2.4  ระบบการพัฒนาคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน 6 4.00 7 5.00

ตัวบงชี้ที่ 2.5  หองสมุด  อุปกรณการศึกษา  และสภาพแวดลอมการเรียนรู 7 4.00 7 5.00

ตัวบงชี้ที่ 2.6  ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน 5 5.00 7 5.00

ตัวบงชี้ที่ 2.7  ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธิผลการเรียนตามคุณลักษณะของบัณฑิต 5 5.00 5 5.00

ตัวบงชี้ที่ 2.8  ระดับความสําเร็จของการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมที่จัดใหกับนักศึกษา 5 5.00 5 5.00

ตัวบงชี้ที่ 2.9  บัณฑิตปริญญาตรีที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป รอยละ 81.51 4.08 85 4.25

                  (สมศ. 1) (รอยละ)

ตัวบงชี้ที่ 2.10 คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี โทและเอกตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 4.85 4.85 5 5.00

                   อุดมศึกษาแหงชาติ (สมศ. 2)  (คาเฉลี่ย)

ตัวบงชี้ที่ 2.11 ผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทที่ไดรับการตีพิมพหรือ รอยละ 75 5.00 ขอไมรับ

                   เผยแพร (สมศ. 3) การประเมิน

ตัวบงชี้ที่ 2.12 การพัฒนาคณาจารย (สมศ.14) (คาเฉลี่ย) 2.38 1.98 2.50 2.50

องคประกอบที่ 3  กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา 4.50 5.00

ตัวบงชี้ที่ 3.1   ระบบและกลไกการใหคําแนะนําและบริการดานขอมูลขาวสาร 7 5.00 7 5.00

ตัวบงชี้ที่ 3.2   ระบบและกลไกการสงเสริมกิจกรรมนักศึกษา 5 4.00 6 5.00

องคประกอบที่ 4  การวิจัย 3.50 5.02

ตัวบงชี้ที่ 4.1   ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค 6 4.00 8 5.00

ตัวบงชี้ที่ 4.2   ระบบและกลไกการจัดการความรูจากงานวิจัยหรืองานสรางสรรค 5 5.00 5 5.00

ตัวบงชี้ที่ 4.3   เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคตอจํานวนอาจารยประจํานักวิจัย งปม.รวม 1,055,840 2.06 2,370,000 5.13

บาท/คน 24,750.65 61,558

ตัวบงชี้ที่ 4.4   งานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร (สมศ.5) คาน้ําหนัก 5.25 3.02 9 5.42

รอยละ 12.07 21.69 5.00

ตัวบงชี้ที่ 4.5   งานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่นําไปใชประโยชน (สมศ.6) จํานวน 6 3.45 9 5.42

รอยละ 13.79 21.69 5.00

ตัวบงชี้ที่ 4.6   ผลงานวิชาการที่ไดรับการรับรองคุณภาพ  (สมศ.7) คาน้ําหนัก 3 3.45 4.5 5.42

รอยละ 6.9 10.84 5.00

องคประกอบที่ 5  การบริการวิชาการแกสังคม 5.00 5.00

ตัวบงชี้ที่ 5.1   ระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแกสังคม 5 5.00 5 5.00

ตัวบงชี้ที่ 5.2   กระบวนการบริการวิชาการใหเกิดประโยชนตอสังคม 5 5.00 5 5.00

ผลประเมิน 2553

เปาหมายการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  ระดับคณะ ประจําปการศึกษา 2554

ตัวบงชี้ที่

ของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง

เปาหมาย 2554
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ผลประเมิน 2553

เปาหมายการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  ระดับคณะ ประจําปการศึกษา 2554

ตัวบงชี้ที่

ของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง

เปาหมาย 2554

ตัวบงชี้ที่ 5.3   การนําความรูและประสบการณจากการใหบริการวิชาการมาใชใน บูรณาการ 6 5.00 5 8.33

                   การพัฒนาการเรียน การสอนหรือการวิจัย (สมศ.8) รอยละ 54.54 50 5.00

ตัวบงชี้ที่ 5.4   การเรียนรูและเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนหรือองคกรภายนอก 5 5.00 5 5.00

                   (สมศ.9)

ตัวบงชี้ที่ 5.5.1 ผลการชี้นํา ปองกัน หรือแกปญหาของสังคมในประเด็นดานการสงเสริมและสืบสาน 5 5.00 5 5.00

                    โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ (สมศ.18.1)

5 5.00 5 5.00

องคประกอบที่ 6  การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 4.67 5.00

ตัวบงชี้ที่ 6.1   ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 4 4.00 6 5.00

ตัวบงชี้ที่ 6.2    การสงเสริมและสนับสนุนดานศิลปะและวัฒนธรรม (สมศ.10) 5 5.00 5 5.00

ตัวบงชี้ที่ 6.3   การพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม (สมศ.11) 5 5.00 5 5.00

องคประกอบที่ 7  การบริหารและการจัดการ 4.30 4.95

ตัวบงชี้ที่ 7.1   ภาวะผูนําของสภาสถาบันและผูบริหารทุกระดับของสถาบัน 7 5.00 7 5.00

ตัวบงชี้ที่ 7.2   การพัฒนาสถาบันสูสถาบันเรียนรู 3 3.00 5 5.00

ตัวบงชี้ที่ 7.3   ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการตัดสินใจ 5 5.00 5 5.00

ตัวบงชี้ที่ 7.4   ระบบบริหารความเสี่ยง 5 4.00 6 5.00

ตัวบงชี้ที่ 7.5   การปฏิบัติตามบทบาทหนาที่ของสภาสถาบัน (สมศ.12) ไมประเมิน

ตัวบงชี้ที่ 7.6   การปฏิบัติตามบทบาทหนาที่ของผูบริหารสถาบัน (สมศ.13) 4.49 4.49 4.75 4.75

องคประกอบที่ 8  การเงินและงบประมาณ 5.00 5.00

ตัวบงชี้ที่ 8.1   ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ 5 5.00 7 5.00

องคประกอบที่ 9  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 4.06 4.85

ตัวบงชี้ที่ 9.1  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 6 4.00 9 5.00

ตัวบงชี้ที่ 9.2 ผลประเมินการประกันคุณภาพภายในรับรองโดยตนสังกัด (สมศ.15) 4.12 4.12 4.70 4.70

4.25 4.75

4.12 4.74

4.41 4.78

                                                                      1.  จํานวนอาจารยทั้งหมด 41.5 คน

                                                                      2. จํานวนอาจารยไมรวมลาศึกษาตอ 38.5 คน

                                                                      3. เปาหมายจํานวนโครงการบริการวิชาการ 10 โครงการ

รวม สกอ. 

รวม สมศ.

รวม สกอ. และ สมศ.

ตัวบงชี้ที่ 5.5.2  ผลการชี้นําปองกัน หรือแกปญหาของสังคมในประเด็นดานจิตสาธารณะ(สมศ. 18.2)

หมายเหตุ :


	เป้าหมายตัวบ่งชี้

