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คํานํา 
 

 คูมือปฏิบัติงานหลักเลมนี้จัดทําตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่องมาตรฐานตําแหนงและการแตงตั้ง
ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาใหดํารงตําแหนงสูงขึ้น พ.ศ. 2553 ซึ่งเปนเอกสารแสดงเสนทางการ
ทํางานหลักตั้งแตเริ่มจนสุดกระบวนการ โดยระบุขั้นตอนการดําเนินการตาง ๆ เกี่ยวกับการจัดกิจกรรม
นักศึกษา โดยคูมือปฏิบัติงานหลักมีความสําคัญอยางยิ่งในการปฏิบัติงานในการปฏิบัติงาน เพื่อชวยใหคณะ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรมไดมีคูมือนี้ไวศึกษาแนวทางการปฏิบัติงานใหผูปฏิบัติงานใหมไดสามารถศึกษางานอยาง
รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
 วัตถุประสงคในการจัดทําคูมือปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมนักศึกษา คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง เพื่อใหผูปฏิบัติงานทราบขั้นตอน วิธีปฏิบัติงาน รวมทั้งประกาศ 
ระเบียบ ขอบังคับ และเกณฑมาตรฐานการจัดกิจกรรมนักศึกษา คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ที่เกี่ยวของกับ
การจัดกิจกรรมนักศึกษา คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ตลอดจนเปนแนวทางในการปฏิบัติงานของบุคลากร
ภายในคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมใหสามารถปฏิบัติงานทดแทนกันได และดําเนินการในการจัดกิจกรรม
นักศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ 
 สุดทายนี้ ขาพเจาขอขอบคุณคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ขอขอบคุณมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปางเปน
อยางยิ่ง ที่สนับสนุนและสงเสริมใหจัดทําคูมือปฏิบัติงานหลักเลมนี้ขึ้นมา โดยเฉพาะอยางยิ่งหัวหนาสํานักงาน
คณบดีคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ผูบริหารคณะ และเพื่อนรวมงานทุกคน ที่เปนกําลังใจใหคูมือปฏิบัติงาน
เลมนี้สําเร็จลงไดดวยดี 
 
 
 
        นางบุญศรี ศรีแปงวงศ 
              นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ 
               คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 
           เมษายน 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

  คูมือปฏิบัตงิานหลัก 

เรื่อง “การจัดกิจกรรมนักศึกษา” 
 

  

สารบัญ 
 

คํานํา 
สารบัญ 
สวนที่ 1 บริบทมหาวิทยาลัย และบริบทคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
 1.1 บริบทมหาวิทยาลัย 1 
      1.1.1 ประวัติความเปนมาของมหาวิทยาลัยราชภัฎลําปาง 2 
      1.1.2 เอกลักษณและอัตลักษณของมหาวิทยาลัย 2 
      1.1.3 สีประจํามหาวิทยาลัย 3 
      1.1.4 ดอกไมประจํามหาวิทยาลัย 3 
      1.1.5 คติธรรม 3 
      1.1.6 อัตลักษณ 3 
      1.1.7 ปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจของมหาวิทยาลัย 3 
      1.1.8 เปาหมายการพัฒนามหาวิทยาลัย ระยะ 5 ป พ.ศ. 2563 - 2565 4 
      1.1.9 โครงสรางการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 5 
 1.2 บริบทคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 6 
      1.2.1 ประวัติความเปนมาโดยยอ 6 
 1.3 ปรัชญา วิสัยทัศน คานิยม พันธกิจ  7 
 1.4 โครงสรางคณะบริหารคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 8 
 1.5 โครงสรางการแบงสวนราชการ สํานักงานคณบดีคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 9 
 1.6 โครงสรางการบริหารงานบริการการศึกษาและพัฒนานักศึกษา 10 
สวนที่ 2  ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 2.1 ความเปนมาของการจัดกิจกรรมนักศึกษา 16 
 2.2 สัญลักษณในการเขียนขั้นตอนปฏิบัติงาน 17 
 2.3 ผังขั้นตอนการปฏิบัติงานการจัดกิจกรรมนักศึกษา 18 
 2.4 ขั้นตอนการปฏิบัติงานการจัดกิจกรรมนักศึกษา 20 
 ขั้นตอนที่ 1 จัดทําแผนกิจกรรมนักศึกษา  20 
  ปญหา แนวทางการแกไข และขอเสนอแนะ 22 
 ขั้นตอนที่ 2 ขออนุมัติโครงการ 23 
  ปญหา แนวทางการแกไข และขอเสนอแนะ 23 
 ขั้นตอนที่ 3 เสนอพิจารณาอนุมัติโครงการ 24 
  ปญหา แนวทางการแกไข และขอเสนอแนะ 24 
 ขั้นตอนที่ 4 ประชาสัมพันธการจัดโครงการ/กิจกรรม 24 
  ปญหา แนวทางการแกไข และขอเสนอแนะ 27 
 ขั้นตอนที่ 5 เตรียมดําเนินโครงการ/กิจกรรม 28 
  ปญหา แนวทางการแกไข และขอเสนอแนะ 34 
 ขั้นตอนที่ 6 ดําเนินการโครงการ/กิจกรรรม 35 
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เอกสารขออนุมัติเบิกเงินในการจัด โครงการ/กิจกรรมภายหลัง
เสร็จสิ้นกิจกรรม 

37 

  ปญหา แนวทางการแกไข และขอเสนอแนะ 37 
 ขั้นตอนที่ 8 จัดเก็บแบบประเมินโครงการ/กิจกรรม เพื่อนําขอมูลมาสรุปผล

การดําเนินโครงการ/กิจกรรม 
37 

  ปญหา แนวทางการแกไข และขอเสนอแนะ 38 
 ขั้นตอนที่ 9 สรุปโครงการ/กิจกรรมพัฒนานักศึกษา 39 
  ปญหา แนวทางการแกไข และขอเสนอแนะ 52 
 ขั้นตอนที่ 10 ดําเนินการประชุมเพื่อประเมินผลการจัดโครงการ/กิจกรรม

พัฒนานักศึกษา 
52 

  ปญหา แนวทางการแกไข และขอเสนอแนะ 53 
 
ภาคผนวก 
1. ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง  

เรื่อง แผนกิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี ปการศึกษา 2566 
55 

2. ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 
เรื่อง ปฏิทินกิจกรรมนักศึกษาตาแผนปฏิบัติราชการ ประจําป พ.ศ.2566 

57 

3. ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง  
เรื่อง การควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอลในมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง พ.ศ. 2566 

59 

4. ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง เรื่อง กําหนดการจัดกิจกรรมตอนรับนองใหมใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง ปการศึกษา 2566 

61 

5. ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง วาดวย จํานวนเงินทุนการศึกษา ตามระเบียบ
มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง วาดวยการใหทุนการศึกษาและการยกเวนคาบํารุงการศึกษา 
พ.ศ.2565 

62 

6. ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง วาดวย การพานักเรียนหรือนักศึกษาไปนอก
มหาวิทยาลัย พ.ศ.2565 

64 

7. ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง วาดวย การใหทุนการศึกษาและการยกเวนคาบํารุง
การศึกษา พ.ศ.2565 

68 

8. ประกาศคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมเรื่องปฏิทินกิจกรรมนักศึกษา และกิจกรรมดาน
ศิลปวัฒนธรรมคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปางประจําป
การศึกษา 2566 

72 

9. ประกาศคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมเรื่อง กําหนดปฏิทินดานกิจกรรมนักศึกษา และ
กิจกรรมดานศิลปวัฒนธรรมคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 
ประจําปการศึกษา 2566 

73 

10. ตัวอยางการเขียนโครงการ/กิจกรรม 74 
ประวัติผูเขียน 78 



 

  คูมือปฏิบัตงิานหลัก 

เรื่อง “การจัดกิจกรรมนักศึกษา” 
 

  

สารบัญภาพ 
 

  หนา 
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ภาพที่ 2 ตัวอยางหนังสือเชิญประชุม 21 
ภาพที่ 3 ตัวอยางเลมแผนกิจกรรมนักศึกษา 22 
ภาพที่ 4 ตัวอยางหนังสือขอความอนุเคราะหสงรายชื่อนักศึกษาเขารวมโครงการ/กิจกรรม 24 
ภาพที่ 5 ตัวอยางแบบฟอรมกรณีสงรายชื่อนักศึกษาเขารวมโครงการ/กิจกรรม 25 
ภาพที่ 6 ตัวอยางหนังสือประชาสัมพันธคณาจารย บุคลากร และนักศึกษาของสาขาวิชาเขา

รวมโครงการ/กิจกรรม 
26 

ภาพที่ 7 ตัวอยางแบรนดเนอรประชาสัมพันธการจัดโครงการ/กิจกรรมผานกลุมเฟสบุคของ
คณะเทคโนโลยีเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

27 

ภาพที่ 8 ตัวอยางหนังสือขออนุเคราะหเปนศาสนพิธี 28 
ภาพที่ 9 ตัวอยางเอกสารแบบตอบรับเปนศาสนพิธี 29 
ภาพที่ 10 ตัวอยางการการจองหองประชุมออนไลนคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 30 
ภาพที่ 11 ตัวอยางหนังสือขออนุเคราะหหนวยงานภายในมหาวิทยาลัย 31 
ภาพที่ 12 ตัวอยางคํากลาวรายงานการจัดโครงการ/กิจกรรม 32 
ภาพที่ 13 ตัวอยางคํากลาวเปดการจัดโครงการ/กิจกรรม 33 
ภาพที่ 14 ตัวอยางหนังเชิญผูบริหาร ประธานสาขา เจาหนาที่ และนักศึกษาเขารวม

โครงการ/กิจกรรม 
34 

ภาพที่ 15 ตัวอยางการจัดกิจกรรมทําบุญคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 35 
ภาพที่ 16 ตัวอยางการดําเนินโครงการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษ 

ในศตวรรษที่ 21 สําหรับนักศึกษาคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
35 

ภาพที่ 17 ตัวอยางการดําเนินกิจกรรมดานศิลปะและวัฒนธรรมเพื่อบูรณาการการทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

36 

ภาพที่ 18 ตัวอยางนักศึกษาลงทะเบียนเขารวมกิจกรรม 36 
ภาพที่ 19 ตัวอยางการจัดกิจกรรมจิตอาสานักศึกษาคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 37 
ภาพที่ 20 ตัวอยางแบบสอบถามโครงการ/กิจกรรม 38 
ภาพที่ 21 ตัวอยางปกนอกสรุปโครงการ/กิจกรรม 39 
ภาพที่ 22 ตัวอยางปกในสรุปโครงการ/กิจกรรม 40 
ภาพที่ 23 ตัวอยางคํานําสรุปโครงการ/กิจกรรม 41 
ภาพที่ 24 ตัวอยางสารบัญสรุปโครงการ/กิจกรรม 42 
ภาพที่ 25 ตัวอยางสวนที่ 1 สรุปโครงการ/กิจกรรม 43 
ภาพที่ 26 ตัวอยางสวนที่ 2 วิธีดําเนินการ 44 
ภาพที่ 27 ตัวอยางผลวิเคราะหขอมูลการสรุปโครงการ/กิจกรรม 45 
ภาพที่ 28 ตัวอยางสรุปผลการดําเนินการการสรุปโครงการ/กิจกรรม 46 
ภาพที่ 29 ตัวอยางรูปเลมสรุปโครงการ 51 
ภาพที่ 30 ตัวอยางเอกสารรายงานสรุปผลการจัดกิจกรรมดานกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 52 
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  คูมือปฏิบัตงิานหลัก 

เรื่อง “การจัดกิจกรรมนักศึกษา” 
 

  

สวนที่ 1 
บริบทมหาวิทยาลัย และบริบทคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

1.1 บริบทมหาวิทยาลยั 

 1.1.1 ประวัติความเปนมาของมหาวิทยาลัยราชภัฎลําปาง 

  มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปางมีชื่อเดิมวา "วิทยาลัยครูลําปาง" กอตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 9 มิถุนายน 

2514 ตั้งอยูเลขที่ 119 หมูที่ 9 ถนนลําปาง - แมทะ ตําบลชมพู อําเภอเมือง จังหวัดลําปาง พ.ศ.2515 เริ่มเปด

การเรียนการสอนวิทยาลัยครูลําปางเริ่มเปดการเรียนการสอนเมื่อป พ.ศ.2515 ในระดับหลักสูตร

ประกาศนียบัตรวิชาการศึกษา (ป.กศ.) ใน พ.ศ.2516 วิทยาลัยครูสามารถเปดสอน ในระดับปริญญาตรีเริ่มเปด

สอนในระดับหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาการศึกษาชั้นสูง(ป.กศ.สูง)มีการประกาศใช "พระราชบัญญัติ

วิทยาลัยครู พ.ศ.2518" สงผลใหวิทยาลัยครูสามารถเปดสอน ในระดับปริญญาตรีไดในป พ.ศ.2519 วิทยาลัย

ครูลําปาง จึงไดเปดสอนในระดับปริญญาตรี สาขาวิชาการศึกษาตอมาเมื่อมีการประกาศใช "พระราชบัญญัติ

วิทยาลัยครู(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2527" กฎหมายกําหนดใหวิทยาลัยครูสามารถผลิตบัณฑิตสาขาวิชาชีพอื่น

นอกเหนือจากสาขาวิชาการศึกษาใน ปพ.ศ.2529 ดังนั้นวิทยาลัยครูลําปางจึงไดเปดสอนในระดับปริญญาตรี

สาขาศิลปศาสตร และสาขาวิทยาศาสตร ขณะที่สถาบันราชภัฏลําปางยังใชชื่อวิทยาลัยครูลําปางนั้น ไดมีการ

ประสาน การดําเนินงาน รวมกับวิทยาลัยครูอื่นๆ โดยรวมกันเปนกลุมวิทยาลัยครู วิทยาลัยครูลําปางซึ่งตั้งอยู

ในกลุมภาคเหนือตอนบน ไดรวมกับวิทยาลัยครูเชียงใหม วิทยาลัยครูเชียงราย และวิทยาลัยครูอุตรดิตถ เปน

กลุมวิทยาลัยครูภาคเหนือตอนบน ไดพัฒนาเปน "สหวิทยาลัยลานนา" ตามขอบังคับของสภาการฝกหัดครูวา

ดวยกลุมวิทยาลัยครู พ.ศ.2528 และวิทยาลัยครูลําปางไดรับเลือกใหเปนที่ตั้งสํานักงานคณะกรรมการ        

สหวิทยาลัยลานนา พ.ศ.2535 พระราชทานนามวิทยาลัยครูใหมวา"สถาบันราชภัฏ"  

      เมื่อวันที่  14 กุมภาพันธ  2535 พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดช ได

พระราชทานนามวิทยาลัยครูใหมวา "สถาบันราชภัฏ" วิทยาลัยครูลําปางจึงไดเปลี่ยนชื่อเปน"สถาบันราชภัฏ

ลําปาง" ตามพระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ พ.ศ.2538 เปนตนมา หลังจากมีการประกาศใชพระราชบัญญัติ

สถาบันราชภัฏ พ.ศ.2538 สงผลใหสถาบันเกิดการเปลี่ยนแปลงในหลายดาน และสามารถเปดสอนในระดับสูง

กวาปริญญาตรี 

ในป พ.ศ.2542 สถาบันราชภัฏลําปางไดเปดสอนระดับบัณฑิตศึกษา ในหลักสูตรปริญญาโท 

ในป พ.ศ.2542 สถาบันราชภัฏลําปาง ไดเปดสอนระดับบัณฑิตศึกษา ในหลักสูตร ปริญญาโท ครุศาสตรมหา

บัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา และในป พ.ศ. 2543 ไดเปดสอนในหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต

วิชาชีพครู จนถึงปจจุบัน ในป พ.ศ. 2547 ไดเปดสอนหลักสูตรปริญญาโท ครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขา

วิทยาศาสตรศึกษา สาขาหลักสูตรและการสอน สาขายุทธศาสตรการพัฒนา ตอมาในปพ.ศ.2548 เปดสาขา

บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ และป พ.ศ.2549 เปดสาขาวัดประเมินและวิจัยทางการศึกษา 

และหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต ดานการจัดการศึกษารวมกับสถาบันอื่นนั้น ในปพ.ศ.2536 ไดรับ

ความรวมมือกับ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร เปดสอนหลักสูตรปริญญาโท สาขาการเมืองการปกครองสําหรับนัก

บริหาร ใน พ.ศ.2543 รวมมือกับวิทยาลัยเทคนิคลําพูนเปดโครงการจัดการศึกษาสําหรับบุคลากรประจําการ 

ณ วิทยาลัยเทคนิคลําพูน พ.ศ.2547 สถาบันราชภัฏลําปางปรับเปลี่ยนฐานะเปน "มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง" 



ตอมาในวันที่ 14 มิถุนายน พ.ศ.2547 ไดมีการประกาศใช "พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.2547 ทํา

ใหสถาบันราชภัฏลําปางปรับเปลี่ยนฐานะเปน "มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง"(Lampang Rajabhat 

University) ในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษากระทรวงศึกษาธิการ ในสังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษากระทรวงศึกษาธิการ 

  ปจจุบันมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปางจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี ประกาศนียบัตร ปริญญา

โทและปริญญาเอกในสาขาที่ทําการสอน อาทิ สาขาวิชาการศึกษา สาขาวิชาศิลปะศาสตร สาขาวิชา

วิทยาศาสตร สาขาวิชาบริหารธุรกิจและสาขาการบัญชี มหาวิทยาลัยมีสวนราชการ คือ คณะครุศาสตร คณะ

มนุษยศาสตร และสังคมศาสตร คณะวิทยาการจัดการ คณะวิทยาศาสตร คณะเทคโนโลยีการเกษตร และคณะ

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม และมีสวนราชการที่มีฐานะเทาเทียมคณะ ทําหนาที่สนับสนุนการจัดการศึกษาอีก 4 

สวนราชการ คือ สํานักงานอธิการบดี สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ สํานักศิลปะและวัฒนธรรม 

และสถาบันวิจัยและพัฒนา 

  มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปางมีปณิธานและความมุงหวังที่จะเปน “สถาบันอุดมศึกษาชั้นนํา

ของภูมิภาคเปนที่พ่ึงทางปญญาของปวงชน” โดยมีภาระหนาที่ตามมาตรา 8 แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย

ราชภัฏ พ.ศ.2547 โดยสรุป คือ มุงพัฒนาการจัดการศึกษาวิชาการ และวิชาชีพชั้นสูง ดําเนินการวิจัยการสราง

และพัฒนาองคความรูใหเปนองคกรแหงการเรียนรูของสังคม ใหบริการทางวิชาการแกสังคมสงเสริมวิชาชีพครู 

คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษา ทํานุบํารุงศาสนาและศิลปวัฒนธรรมศึกษาสงเสริมสืบสารโครงการอัน

เนื่องมาจากแนวพระราชดําริสนับสนุนการบริหาร การจัดการสิ่งแวดลอมทรัพยากรธรรมชาต ิ

 

 1.1.2 เอกลักษณและอัตลักษณของมหาวิทยาลัย 
  สัญลักษณเปนรูปวงรี 2 วง ระหวางวงรี สวนบนเขียนเปนตัวอักษรภาษาไทยวา"มหาวิทยาลัย

ราชภัฏลําปาง"สวนดานลางเปนอักษรภาษาอังกฤษวา LAMPANG RAJABHAT UNIVERSITY ภายในวงรีดาน

ใน มีตราเปนรูปพระราชลัญจกรประจําพระองคพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวรัชกาลที่ 9 รอบวงจักมีรัศมีเปลง

ออกโดยรอบเหนือจักรเปนรูปเศวตฉัตรชั้นตั้งอยูบนพระที่นั่งอัฐทิศ แปลความหมายวาทรงมี พระบรมเดชานุ

ภาพในแผนดิน 
    ตราสัญลักษณของมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง ประกอบดวย 5 สี ดังนี้ 

สีน้ําเงิน   แทนคา  สถาบันพระมหากษัตริยผูใหกําเนิดและพระราชทาน

       นาม “มหาวิทยาลัยราชภัฏ” 

สีเขียว     แทนคา   แหลงที่ตั้งของมหาวิทยาลัยราชภัฏในแหลงธรรมชาต ิ 

                 และสิ่งแวดลอมท่ีสวยงาม 

สีทอง      แทนคา   ความเจริญรุงเรืองทางภูมิปญญา 

สีสม        แทนคา   ความรุงเรืองทางศิลปวัฒนธรรมทองถิ่น 

สีขาว       แทนคา   ความคิดอันบริสุทธิ์ของนักปราชญแหง  

                          พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร  

                          มหาภูมพิลอดุลยเดชมหาราชบรมนาถบพิตร 



 1.1.3 สีประจํามหาวิทยาลัย 
 

สีแดงเลือดหมูและสีเขียว หมายถึง : ความกลาหาญที่จะใชสติปญญาและ

ความงอกงามแหงสติปญญา 
 
 

1.1.4 ดอกไมประจํามหาวิทยาลัย 
   ดอกไมประจํามหาวิทยาลัย คือ ดอกกาสะลอง (ดอกปบ) 

 
 
 

1.1.5 คติธรรม 
 วิระเยน ทุกขนมเจติ หมายถึง ลวงทุกขไดดวยความเพียร 

 

1.1.6 อตัลักษณ 
 บัณฑิตจิตอาสา มีคุณธรรม นําสังคม 

บัณฑิตที่มีคุณภาพ ในที่นี้หมายถึง บัณฑิตที่มีความรูความสามารถเชิงวิชาการ มีสมรรถนะ

ตามมาตรฐานวิชาการ วิชาชีพ มีทักษะการเรียนรูแหงศตวรรษที่ 21 มีความเปนมืออาชีพ 

อัตลักษณ ในที่นี้หมายถึง อัตลักษณของบัณฑิตที่มีจิตอาสา และอัตลักษณของบัณฑิตท่ีม ี       

    คุณลักษณะคนไทยที่พ่ึงประสงคตามพระบรมราโชบายดานการศึกษา 4 ประการ คือ 

1. มีทัศนคติที่ถูกตองตอบานเมือง 

2. มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง-มีคุณธรรม 

3. มีงานทํา-มีอาชีพ 

4. เปนพลเมืองดี 

 

1.1.7 ปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจของมหาวทิยาลัย 
 ปรัชญา  :   "มหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนาทองถ่ิน" 

  วิสัยทัศน :   "มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปางเปนสถาบันผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ  

    มีอัตลักษณและบูรณาการภูมิปญญาสูวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาทองถิ่น     
     อยางยั่งยืน" 

  พันธกิจ  :    ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2557 ระบุไวใน  

มาตรา 7 จึงไดกําหนดพันธกิจมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 5 ประการ   

คือ 
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1. ผลิตบัณฑิตใหมีคุณภาพ มีทัศนคติที่ดี เปนพลเมืองดีในสังคมและม ี 

   สมรรถนะความตองการของผูใชบัณฑิต     

2. วิจัยสรางองคความรูและนวัตกรรมที่มีคุณภาพและไดมาตรฐาน 

เปนที่ยอมรับ มุงเนนการบูรณาการเพื่อนําไปใชประโยชนไดอยาง  

เปนรูปธรรม 

3. พัฒนาทองถิ่นตามศักยภาพ สภาพปญหาและความตองการที ่ 

    แทจริงของชุมชุน โดยถายทอดองคความรู เทคโนโลยี และนอมนํา 

    แนวพระราชดําริสูการปฏิบัติ 

4. สรางเครือขายความรวมมือกับทุกภาคสวนเพื่อการพัฒนาทองถิ่น 

และเสริมสรางความเข็มแข็งของผูนําชุมชนใหมีคุณธรรมและ  

ความสามารถในการบริหารงานเพื่อประโยชนตอสวนรวม 

5. บริหารจัดการทรัพยากรภายในมหาวิทยาลัยอยางมีประสิทธิภาพ 

                                                   ดวยหลักธรรมาภิบาล พรอมรองรับการเปลี่ยนแปลงเพื่อใหเกิด 

                                                   การพัฒนาอยางตอเนื่องและยั่งยืน 

 

 1.1.8 เปาหมายการพัฒนามหาวิทยาลัย ระยะ 5 ป พ.ศ. 2563 - 2565 
  1. แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพตอบสนองกลุมผูเรียนที่หลากหลาย 
  2. แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การวิจัยพัฒนาและแกปญหาชุมชนทองถิ่นอยางมีคุณภาพ 

  3. แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การบริการวิชาการเพื่อสรางความเขมแข็งยั่งยืนแกชุมชนทองถิ่น 

  4. แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่นใหยั่งยืน 

  5. แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การบริหารและพัฒนาองคกรแหงการเรียนรู 

  6. แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การสรางความมั่นคงและแสวงหารายได 
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1.2 บริบทคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
          1.2.1 ประวัติความเปนมาโดยยอของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มีพัฒนาการมาจากหมวดวิชาหัตถศึกษาและอุตสาหกรรมศิลป คณะ
วิทยาศาสตร โดยเริ่มเปดการเรียนการสอนในป พ.ศ. 2515 และไดรับการอนุมัติใหเปนโครงการจัดตั้งคณะ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม ในป พ.ศ. 2543 โดยใหมีฐานะและการบริหารงานในรูปแบบของคณะวิชาภายใน
สถาบันราชภัฏลําปาง และไดยกระดับเปนคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ในป พ.ศ. 2548 

ปจจุบันมกีารจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรี  จํานวน 4 หลักสูตร 8 สาขาวิชา ที่ครอบคลุม
ทั้งดานวิทยาศาสตร  เทคโนโลยี  วิศวกรรม และครู ประกอบดวย หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต จํานวน 3 
สาขาวิชา หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต จํานวน 3 สาขาวิชา หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต จํานวน 1 สาขาวิชา  
และหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต จํานวน  1 สาขาวิชา เพื่อตอบสนองความตองการของสถาน
ประกอบการภาคอุตสาหกรรม และสงเสริมในการผลิตครูชาง พรอมทั้งไดรับความรวมมือจากหนวยงานที่ 1 
ภาครัฐและภาคเอกชน ที่ไดสนับสนุนการฝกประสบการณวิชาชีพในรูปแบบของสหกิจศึกษา และการจัดการ
เรียนการสอนแบบบูรณาการการเรียนกับการทํางาน (WIL) คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมไดมีการลงนามบันทึก
ขอตกลงความรวมมือดานวิชาการและวิจัยรวมกับสถาบันอุดมภาคเหนือ จํานวน 4 แหง  ดานการเรียนการ
สอนและการบริการวิชาการ รวมกันกับวิทยาลัยเทคโนโลยีและการจัดการ กฟผ. แมเมาะ ดานวิชาการรวมกับ 
สถาบันการศึกษาระดับมัธยมศึกษาจังหวัดลําปาง จํานวน 3 แหง และความรวมมือทางวิชาการรวมกันบริษัท
ผูประกอบการ จํานวน 3 แหง 

ดานวิจัย คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมไดรับการสนับสนุนทุนวิจัยจากแหลงทุน  ทั้งภายใน และแหลง
ทุนภายนอกม อาทิ สกว. ,อว., สสส. เพื่อตอบสนองความตองการของชุมชน ทองถิ่น  และสอดคลองกับ
ยุทธศาสตรของชาติ และยุทธศาสตรการวิจัย 

ดานบริการวิชาการไดมีการจัดบริการวิชาการทั้งแบบใหเปลาและกอใหเกิดรายได  ใหแกชุมชน
ทองถิ่น มีการดําเนินการภายใตขอตกลงความรวมมือ เชน การฝกอบรมระยะสั้นใหกับนักศึกษาและ
บุคคลภายนอกที่สนใจ การใหบริการกับชุมชนในพื้นที่จังหวัดลําปางและลําพูน  นอกจากนี้ยังมีการจัดสรร
งบประมาณเพื่อสนับสนุนการดําเนินงานดานบริการวิชาการภายใตยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการ
พัฒนาทองถิ่น โดยไดดําเนินการในรูปแบบการบูรณาการ การจัดการเรียนการสอนกับบริการวิชาการรวมดวย
อาทิ การฝกอบรม การซอมบํารุงไฟฟาเบื้องตน การซอมบํารุงเครื่องยนตขนาดเล็ก การซอมบํารุง
เครื่องใชไฟฟาภายในบานโดยความรวมมือระหวางอาจารย นักศึกษา และบุคลากรสายสนับสนุน ในการ
ดําเนินงาน 

คณะไดสงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรมีการนําองคความรูที่ไดจากการสอน การวิจัยและบริการ
วิชาการไปประยุกตใชในการเผยแพรและถายทอดใหแกชุมชน ผานการดําเนินงานตามยุทธศาสตรของ
มหาวิทยาลัย 
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1.3 ปรัชญา วิสัยทัศน  คานิยม พันธกิจ   
ปรัชญา  
สรางคนดี มีความรู มุงสูการนําเทคโนโลยีและวิศวกรรมเพื่อการพัฒนาทองถิ่น 

 

วิสัยทัศน 
เปนแหลงเรียนรูดานเทคโนโลยีและวิศวกรรม สรางการบูรณาการศาสตรดานเทคโนโลยีเพื่อการผลิต 

บัณฑิตท่ีมีคุณภาพ สงเสริมงานวิจัย และบริการวิชาการเพื่อการพัฒนาชุมชน ทองถิ่น  
 

คานิยม 
 I - Innovation มุงเนนการสรางนวัตกรรม 
T - Team สงเสริมการทํางานเปนทีม 
E - Efficiency  การมุงเนนประสิทธิภาพของงาน 
C - Community ชุมชนแหงการเรียนรู 
H - Heart  ใสใจการผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพ 

 

พันธกิจ 
1. ผลิตบัณฑิตที่มีคุณธรรม มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ ทักษะดานการบูรณาการศาสตรดานเทคโนโลยี

และวิศวกรรม 
2. ผลิตและพัฒนาครู ใหเปนครูดี ครูเกง 
3. พัฒนางานวิจัย สรางองคความรูและเทคโนโลยียุคใหมเพ่ือพัฒนาสังคมและชุมชนทองถิ่น 
4. บริการวิชาการเพื่อการพัฒนาและแกไขปญหาตามความตองการของสังคมและชุมชนทองถิ่น          

สืบสานโครงการพระบรมราโชบาย 
5. ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและประเพณีทองถิ่น และคงไวซึ่งภูมิปญญาทองถิ่นและความเปนไทย 
6. พัฒนาระบบการบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ มีความยืดหยุน เนนประสิทธิผล  

ตามหลักธรรมาภิบาล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รองคณบด ี
ฝายบริการวชิาการแล 

ะกิจการนักศึกษา 

รองคณบด ี
ฝายวางแผนและ 

การประกันคุณภาพการศึกษา 

คณะกรรมการประจาํคณะ 

ผูชวยคณบดี 

 
หัวหนาสํานักงานคณบด ี

  งานบริหารงานทั่วไป 

 งานบริการการศึกษา
และพัฒนานักศึกษา  

 งานการเงินและพัสด ุ

 งานบริการวชิาการและ
ถายทอดเทคโนโลย ี

หลักสูตรวิทยาศาสตรบณัฑิต 

 สาขาวชิานวตักรรมการผลติและ 
การออกแบบเซรามิกส 

 สาขาวชิาวิศวกรรมซอฟตแวร 

 สาขาวชิาเทคโนโลยีพลังงาน 
หลักสูตรเทคโนโลยีบณัฑิต 

 สาขาวชิาเทคโนโลยีโยธา 

 สาขาวชิาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบณัฑิต 

 สาขาวชิาวิศวกรรมคอมพิวเตอร 

 สาขาวชิาเทคโนโลยีไฟฟา
อุตสาหกรรม 

หลักสูตรครุศาสตรบัณฑติ 

 สาขาวชิาการศึกษา (4 ป) 
(วิชาเอกอุตสาหกรรมศิลป)  
“รวมกับคณะวิทยาศาสตร” 

 

• ดานการประชาสัมพันธ 
• ดานการประกัน  
  คุณภาพการศึกษา 
• ดานการวิจัย 
 

 โครงการอบรมหลักสูตรระยะสั้น 

 โครงการศูนยทดสอบวัสดุ
กอสรางและบริการวิชาการ 

รองคณบด ี
ฝายวิชาการ 

และวิจัย 

คณบด ี
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

 
  
 

 

 

ประธานหลักสตูร  
  

ประธานศูนยถายทอด

วิศวกรรมและเทคโนโลย ี



 

 ปรัชญา 
มุงเนนจิตบริการ สมัครสมานสามัคคี  ทําดีเพื่อองคกร  

 วิสัยทัศน 
 บุคลากรสายสนับสนุน คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มีความรู ความสามารถ และทักษะความชํานาญ          
ในการปฏิบัติงาน เต็มใจใหบริการ เพื่อกาวสูความเปนเลิศดานการสนับสนุนวิชาการและพัฒนาระบบการ
ทํางานใหผูรับบริการเกิดความพึงพอใจในระดับสูง 
 ภาระหนาที่ของสํานักงานคณบดี 
 1) กลุมงานบริหารงานทั่วไป ประกอบดวย งานธุรการ งานประชุมและงานเลขานุการ งานบุคลากร     
งานอาคารสถานที่ภูมิทัศนและสวัสดิการ และงานประชาสัมพันธ 
 2) กลุมงานบริการการศึกษาและงานพัฒนานักศึกษา ประกอบดวย งานวิชาการ งานสนับสนุนการ
เรียนรู งานกิจกรรมการเรียนการสอน งานการบริหารหลักสูตรและการสอน งานวัดและประเมินผลการเรียน 
งานกิจกรรมพัฒนาคุณภาพนักศึกษา งานการใหบริการและสวัสดิการแกนักศึกษา งานดานทุนการศึกษา งาน
ประกันคุณภาพการศึกษา งานการติดตามภาวการณมีงานทําของบัณฑิต 
 3) กลุมงานการเงินและพัสดุ ประกอบดวย งานจัดซื้อจัดจาง งานควบคุมตรวจรับและตรวจสอบ
พัสดุครุภัณฑ งานซอมบํารุง และการจําหนายพัสดุครุภัณฑ งานการเบิกจายเงินงบประมาณ งานแผนและ
งบประมาณ งานตรวจสอบติดตามเรงรัด และการรายงานการใชจายเงินงบประมาณ 

 

สํานักงานคณบดี 

งานบริหารท่ัวไป (3) 

จ.บริหารทั่วไป ชํานาญการ (1) 
นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ (2) 

 

 

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

งานบริการการศึกษาและ
พัฒนานักศึกษา (4) 
นักวิชาการศึกษา ชํานาญการ (1) 
นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ (3) 

 
 

งานการเงิน 
และพัสด ุ(1) 

นักวิชกาการพัสดุ ปฏิบัติการ (1) 
 

 

งานบริการวิชาการ
และถายทอด
เทคโนโลย ี(3) 

นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ (3) 

 



 

งานกิจกรรมนักศึกษาและ
ศิลปวัฒนธรรม 

นางบุญศรี  ศรีแปงวงศ 
นักวิชาการศึกษา 

ปฏิบัติการ 
 
 

 

รักษาการในตําแหนง 
หัวหนาสํานักงานคณบดี 
นางอนุสรา เปงอินตา 

 

งานวิชาการ 
นายธนพฤทธิ ์ 
เมธีวัชรโยธิน 

นักวิชาการศึกษา 
ปฏิบัติการ 

 

งานสนับสนุนงานสาขาวิชา
วิศวกรรมซอฟตแวร 

นางสาวนันทวกิา สุทธิพันธ 
นักวิชาการศึกษา 

ปฏิบัติการ 
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ภาระหนาที่ของงานบริการการศึกษาและพัฒนานักศึกษา 
1.งานการประกันคุณภาพการศึกษา 

 1) จัดทําปฏิทินการดําเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษา คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
2)  ดําเนินการจัดประชุมคณะกรรมการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษา ตาม

แผน ปฏิทินกิจกรรมที่กําหนดไว พรอมจัดทํารายงานการประชุมเสนอตอเลขานุการตรวจสอบ 
3) จัดทําแผนพัฒนาการประกันคุณภาพ (Improvement plan) ตามวงรอบปการศึกษา

คณะ เทคโนโลยีอุตสาหกรรม ตามมติความเห็นชอบของคณะกรรมการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพ
การศึกษา และรายงานผลการดําเนินงานตามรอบ 3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน 

4) ติดตาม รวบรวม แผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan) ตามวงรอบปการศึกษา 
ระดับหลักสูตร และเสนอตอคณบด ีพรอมทั้งมีการติดตามการดําเนินงานตามรอบ 3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน 

5) จัดทําคูมือการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
6) ติดตาม รวบรวม และรายงานผลการดําเนินงาน การประกันคุณภาพการศึกษา ระดับ 

หลักสูตร และระดับคณะ รอบ 3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน 
7) ดําเนินการสรุปประเด็นปญหาที่พบ และขอเสนอแนะ ในรายงานผลการดําเนินงาน การ 

ประกันคุณภาพการศึกษา ทั้งในระดับหลักสูตร และระดับคณะ เสนอตอผูบริหารเพื่อพิจารณา 
8) ติดตาม รวบรวม และตรวจสอบรายงานผลการดําเนินงานหลักสูตร (มคอ.7) เพื่อ 

ดําเนินการจัดสงใหแกกองบริการวิชาการการศึกษา และจัดสงใหงานประกันคุณภาพการศึกษาในการจัดสง 
ใหแกคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร 

9) ติดตาม รวบรวมขอมูล วิเคราะห และจัดทํารายงานการประเมินตนเอง (SAR) ระดับคณะ 
 10) ดําเนินการกรอกขอมูลตามรายงานการประเมินตนเอง ระดับคณะ ผานระบบฐานขอมูล 

CHEQA Online 
11) ติดตามเรงรัด และตรวจสอบทุกหลักสูตรในการกรอกขอมูลรายงานผลการดําเนินงาน 

หลักสูตร (มคอ 7) ในระบบ CHEQA Online ของหลักสูตร ใหมีความถูกตองและครบทุกประเด็น 
12) จัดทํารายงานผลการประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการใหบริการแกนักศึกษา 

 13) ประสาน ติดตาม และจัดเก็บเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวของกับการประกันคุณภาพ 
การศึกษา ทั้งระดับหลักสูตร และระดับคณะ ทุกตัวชี้วัด ของแตละองคประกอบ เพื่อรองรับการตรวจประเมิน 

        14) ติดตอ ประสานงาน และอํานวยความสะดวกในการเตรียมความพรอมในการประเมิน   
คุณภาพการศึกษาในระดับคณะและระดับหลักสูตร 
                  15) ใหคําปรึกษา แนะนําขอมูลที่เกี่ยวกับการประกันคุณภาพแกนักศึกษา บุคลากร และ 
ผูบริหาร 

             16) เผยแพรขอมูลขาวสารการประกันคุณภาพการศึกษา ผานเว็บไซตของคณะเทคโนโลยี 
อุตสาหกรรม (http://www.itechqa.lpru.ac.th/) และผานชองทางอื่น  ๆ

17) รวบรวมขอมูลงบประมาณวิจัย ผลงานทางวิชาการของอาจารย ในระบบสารสนเทศ 
เพื่อนํามาใชประโยชนในงานประกันคุณภาพการศึกษา และอ่ืน ๆ 
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2. งานบริการการศึกษา 
1) ติดตาม ตรวจสอบ และประสานหนวยงานที่เก่ียวของใหมีการกรอกขอมูลในระดับ 

CHECO ใหมีความถูกตอง 
2) ติดตามและเรงรัดสาขาวิชาในการติดตามในการกรอกภาวะการมีงานทํา ของบัณฑิตที ่

สําเร็จการศึกษาคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม และรวบรวมขอมูลความพึงพอใจผูใชบัณฑิตของทุกหลักสูตร 
3) ดําเนินการดานการจัดการความรู (KM) ของสายวิชาการและสายสนับสนุน พรอมทั้ง

จัดทํา เลมเล็กการจัดการความรู (KM) เผยแพรใหแกหนวยงานภายในและภายนอกมหาวิยาลัย 
4) สนับสนุน อํานวยความสะดวก การดําเนินงานหลักสูตรการเรียนการสอนทุกสาขาวิชาใน 

สังกัดคณะ เชน การพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร การเปด/ปดหลักสูตร ใหเปนไปตามกรอบคุณวุฒิ 
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ มาตรฐานคุณวุฒิระดับการศึกษา (มคอ.1) และรายละเอียดของหลักสูตรของ 
หลักสูตร (มคอ.2) 

5) ประสาน ติดตาม รวบรวม รายละเอียดแผนการเรียนของหลักสูตรทุกปการศึกษาเสนอ  
ขอมูลตอผูบริหารและกองบริการการศึกษา และสําเนาจัดเก็บเปนหลักฐานสืบคนขอมูล 

6) ติดตามรวบรวมรายละเอียดของรายวิชา (มคอ.1), รายละเอียดประสบการณภาคสนาม 
(มคอ.4), รายงานผลการดําเนินการของรายวิชา (มคอ.5) และรายงานผลการดําเนินการของประสบการณ 
ภาคสนาม (มคอ.6) ประจําภาคการศึกษา เสนอขอมูลตอผูบริหารทราบและกองบริการการศึกษา 

7) สนับสนุน อํานวยความสะดวก ประสาน ติดตอ บุคคล องคกร หนวยงาน เพื่อการ
ประชาสัมพันธแนะแนวหลักสูตรการสอน การรับนักศึกษาของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ใหเปนไปดวย 
ความเรียบรอย บรรลุวัตถุประสงค และเกิดผลสัมฤทธิ์ 

8) ใหคําปรึกษา ขอแนะนํา และขอมูลตาง ๆที่เกี่ยวของกับงานวิชาการ แกนักศึกษคณาจารย 
ผูบริหาร และประชาชนคนทั่วไป อยางมีประสิทธิภาพและสรางความพึงพอใจ ความประทับใจแก ผูใชบริการ 

9) จัดเก็บขอมูลของนักศึกษาทุกชั้นป จัดทําสถิตินักศึกษาใหม นักศึกษาที่คงอยู และบัณฑิต 
ที่สําเร็จการศึกษาทุกป มีขอมูลที่เปนปจจุบัน และสามารถสืบคนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

10) ดําเนินการรวบรวมจัดทําและนําแจงขอมูลรายละเอียดภาระงานสอน รายละเอียด 
ตารางสอน ตารางสอบใหแกผูสอนสังกัดคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ทุกภาคเรียนอยางครบถวน 

11) ประสาน ติดตาม การสงชั่วโมงการสอบ จัดตารางและกรรมการคุมสอบ และการสง 
ขอสอบของอาจารยผูสอนประจําภาคเรียน ใหเปนไปตามเกณฑขอตกลงกอนกําหนดการสอบอยางเครงครัด 
พรอมทําทะเบียนควบคุมการ รับ-สง ขอสอบ และมอบคืนผูสอนอยางรอบคอบรัดกุม 

12) ประสาน ติดตาม รวบรวมรายงานผลการปฏิบัติงานของอาจารยที่ปรึกษา ของอาจารย
ที ่ปรึกษา เสนอขอมูลตอผูบริหารและกองบริการการศึกษา และสําเนาจัดเก็บเปนหลักฐานสืบคนขอมูล 

13) ประสาน ติดตาม ตรวจสอบ รวบรวม การสงผลการเรียนของนักศึกษาประจําภาคเรียน 
กอนเสนอผูบริหาร ตามลําดับ และนําสงกองบริการการศึกษา พรอมกับสําเนาเก็บเปนหลักฐานเพื่อการ
สืบคนขอมูล 

14) สนับสนุน อํานวยความสะดวก ประสาน ติดตาม จัดทําคําสั่ง ประกาศ การเทียบโอนผล 
การเรียนและยกเวนการเรียนรายวิชา เสนอขอมูลตอผูบริหารและหนวยงานที่เกี่ยวของ และสําเนาจัดเก็บ  
เปนหลักฐานสืบคนขอมูล 
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       15) สนับสนุน อํานวยความสะดวก ประสาน ประชาสัมพันธ และจัดทําหนังสือราชการ    
ตาง ๆ รวมทั้งการเตรียมเอกสารที่เกี่ยวของในการออกฝกประสบการณวิชาชีพและออกปฏิบัติงานสหกิจ
ศึกษาของ นักศึกษา 

16) สนับสนุน อํานวยความสะดวก ประสาน ติดตาม จัดทําคําสั่ง ประกาศ การดําเนินการ 
ทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ตามมาตรฐานคุณวุฒิในระดับอุดมศึกษา สอดคลอง กับการดําเนินการใน 
หมวดที่ 5 หลักเกณฑในการประเมินผลนักศึกษาในเรื่อง การทวนสอบในระดับวิชาและระดับหลักสูตร    
ประจําปการศึกษา ใหเปนไปดวยความเรียบรอย บรรลุวัตถุประสงค และเกิดผลสัมฤทธิ์ 

17) จัดประชุมเกี่ยวกับหลักสูตรการเรียนการสอน, คณะกรรมการดําเนินงานพัฒนาหลักสูตร 
การศึกษาในระบบสะสมหนวยกิต CBS และคณะกรรมการดําเนินงานพัฒนาระบบฐานขอมูลเพื่อรองรับ 
หลักสูตรการศึกษาในระบบสะสมหนวยกิต CBS พรอมจัดทํารายงานการประชุม 

18) สนับสนุน อํานวยความสะดวก การดําเนินงานพัฒนาหลักสูตรการศึกษาในระบบสะสม 
หนวยกิต CBS และพัฒนาระบบฐานขอมูลเพื่อรองรับหลักสูตรการศึกษาในระบบสะสมหนวยกิต CBS      
ใหเปนไปดวยความเรียบรอย บรรลุวัตถุประสงค และเกิดผลสัมฤทธิ์ 

19) ตรวจผานความถูกตองเอกสารคํารองตาง ๆ เชน คํารองขอลาออก,คํารองขอยายสาขา, 
คํารองขอยกเวนคาบํารุงการศึกษา, คารองขอทุนนักศึกษาเรียนดี, คํารองขอยกเวนรายวิชา, คํารองขอสอบ 
นอกตาราง, หนังสือรับรองการเปนนักศึกษา, หนังสือรับรองผลการศึกษาและความประพฤติของผูรับ 
ทุนการศึกษา, คํารองขอเปดรายวิชาเรียน, คํารองขอเพิ่ม – ถอนรายวิชา, คํารองขอรักษาสภาพนักศึกษา, 
คํารองขอกลับคืนสภาพการเปนนักศึกษา เสนอขอมูลตอผูบริหารตามลําดับ และสําเนาจัดเก็บเปนหลักฐาน 
สืบคนขอมูล 

 

   3. งานนโยบายและแผน 
1) ตรวจผานความถูกตอง บันทึกขออนุมัติกิจกรรม/โครงการ ตามแผนงบประมาณประจําป 
2) ติดตาม เรงรัด รวบรวมเลมสรุปรายงานผลการดําเนินงานทุกกิจกรรมโครงการ และ 

ผลงานวิจัยทุกหัวขอโครงการ จากผูรับผิดชอบหรือสาขาวิชาในสังกัดคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
3) จัดทํารายงานผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดในแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ เสนอ 

ผูบริหารและที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยทราบ เปนรายไตรมาส และ ณ สิ้นปงบประมาณ 
4) รวบรวมขอมูลและจัดทํารูปเลมแผนตาง ๆ ประกอบดวย แผนยุทธศาสตร 4 ป ของคณะ 

แผนปฏิบัติการประจําป แผนบริหารความเสี่ยง 
5) รวบรวมขอมูลและจัดทํารายงานประจําปของคณะ 
6) รวบรวมผลการดําเนินงานตลอดปงบประมาณและจัดทํารายงานการประเมินตนเอง 

และ อํานวยความสะดวกคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานมหาวิทยาลัย 
7) ใหการสนับสนุนอํานวยความสะดวก และรวมจัดทําขอมูลจัดทําคําขอตั้งงบลงทุน และ  

ขอมูลแผนงบประมาณ และจัดทําเปนแผนงบประมาณประจําป ดานกิจกรรมนักศึกษาและดานทํานุบํารุง 
ศิลปวัฒนธรรม ของคณะฯ และจัดทํารายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําป (Action 
Plan) ทุกกิจกรรมเสนอคณบดีทราบทุกไตรมาส 
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4. งานการประชุมและเลขานุการ 
1) ปฏิบัติหนาที่เปน ผูชวยเลขานุการคณะกรรมการประจําคณะ และคณะกรรมการบริหาร 

คณะ ดําเนินการจัดเตรียมความพรอมของเอกสารการประชุม พรอมบันทึกรายงานการประชุมและจัดทํา 
รายงานการประชุม เสนอเลขานุการ ประธานกรรมการ พิจารณาตามลําดับ 

2) ปฏิบัติหนาที่เปนกรรมการและเลขานุการ ดําเนินการดําเนินการจัดเตรียมความพรอม
ของ เอกสารการประชุม พรอมบันทึกรายงานการประชุมและจัดทํารายงานการประชุม ประธานกรรมการ 
ในคําสั่ง ที่ไดรับมอบหมาย 

 
5. งานกิจกรรมนักศึกษา 

1) ประสานติดตอ ประชาสัมพันธ แจงขาวสาร งานวิชาการ ใหแกนักศึกษา บุคลากร หนวย
งานองคกรที่เกี่ยวของทั้งภายในและภายนอกคณะใหทราบขอมูลอยางทั่วถึง 

2) จัดทําปฏิทินการดําเนินการ กิจกรรม/โครงการดานกิจกรรมนักศึกษาของคณะ
เทคโนโลยี อุตสาหกรรมทุกปการศึกษา กอนเริ่มปการศึกษาใหม 

3) จัดประชุมและปฏิบัติหนาที่เลขานุการคณะกรรมการดําเนินงานดานกิจกรรมนักศึกษา 
ตามแผนปฏิทินกิจกรรมที่กําหนดไว จัดทํารายงานการประชุมเสนอประธานกรรมการตรวจ 

4) สนับสนุน อํานวยความสะดวกการจัดทําแผนกิจกรรมนักศึกษา ติดตามและจัดทําสรุป 
รายงานผลการดําเนินงานตามแผนที่กําหนดไว 

5) รับผิดชอบดําเนินงานโครงการที่เกี่ยวของกับกิจกรรมนักศึกษา ตามแผนปฏิบัติราชการ 
ประจําป ตั้งแตการขออนุมัติโครงการจนดําเนินการแลวเสร็จและจัดทําสรุปรายงานผลการดําเนินงานทุก 
โครงการ 

6) ประชาสัมพันธ จัดทํา รวบรวม และประเมินผล แบบประเมินโครงการ/แบบประเมิน
ความ พึงพอใจของกิจกรรม/โครงการ ของคณะ ผานระบบแบบประเมินออนไลน เพื่อนําขอมูลมาจัดทํา
สรุปรายงาน ผลการดําเนินงานกิจกรรม/โครงการ 

7) ติดตอประสานงาน ทุนการศึกษาทุกประเภท และการเสนอขอทุนการศึกษาของนักศึกษา 
ตลอดจนรวบรวม จัดเก็บเอกสารหลักฐานการขอทุนและไดรับทุนของนักศึกษา 

8) ติดตอประสานงานสโมสรนักศึกษา และกํากับ ดูแล ใหความชวยเหลือ ขอมูลความรู 
คําปรึกษาแกนักศึกษาในการทํากิจกรรมของนักศึกษาในสังกัดคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
                 9) ประชาสัมพันธ ขาวสาร กิจกรรมที่เกี่ยวของกับนักศึกษาใหแกนักศึกษา บุคลากร ทั้ง
ภายในและภายนอกคณะใหทราบขอมูลอยางทั่วถึงกัน 
                10) ดูแล ควบคุม และอํานวยความสะดวกในการใหยืม วัสดุ อุปกรณ สถานที่ในการจัด 
กิจกรรมของนักศึกษา รวมถึงสื่อการเรียนการสอนใหแกนักศึกษา และคณาจารยของคณะฯ 
                11) ประสานติดตอ คณาจารย นักศึกษา และหนวยงานตาง ๆ ทั้งภายใน และภายนอกคณะ 
ในเรื่องท่ีเกี่ยวของกับกิจกรรมนักศึกษาทั้งในระดับหลักสูตร ระดับคณะ และระดับมหาวิทยาลัย 
                12) ประสาน ดําเนินการเกี่ยวกับการจัดทําโครงการพิเศษและการฝกประสบการณวิชาชีพ ของ
นักศึกษาในสังกัดสาขาวิชา 
               13) ใหการสนับสนุน การดําเนินงานโครงการดานกิจกรรมนักศึกษาของสาขาวิชา และติดตาม 
สรุปผลการดําเนินงานของโครงการเสนอคณบดีทราบ 
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14) สนับสนุน อํานวยความสะดวก ประสาน ดําเนินการเกี่ยวของกับโครงการ/กิจกรรม 
นักศึกษา ตามแผนงานประจําปของสาขาวิชาตลอดจนเสร็จสิ้นโครงการ 

6. งานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
1) จัดทําปฏิทินแผนการดําเนินงานเกี่ยวกับกิจกรรมการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ของคณะ 

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม ประจําปการศึกษา 
2) จัดประชุมคณะกรรมการดําเนินงานดานกิจกรรมการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ตามแผน 

ปฏิทินกิจกรรมที่กําหนดไว พรอมจัดทํารายงานการประชุมใหแลวเสร็จภายใน 3 วันทําการหลังจากวัน
ประชุม เพื่อเสนอประธานกรรมการตรวจ 

3) จัดทําแผนทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ตลอดจนติดตามและจัดทําสรุปรายงานผลการ 
ดําเนินงานตามแผนทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมที่กําหนดไว 

4) รับผิดชอบดําเนินโครงการที่เกี่ยวของกับกิจกรรมการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ตาม 
แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ ตั้งแตการขออนุมัติโครงการจนดําเนินการแลวเสร็จและจัดทําสรุป 
รายงานผลการดําเนินงานโครงการทุกโครงการ 

5) ดําเนินการประชาสัมพันธ ขาวสาร กิจกรรมการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ใหแกนักศึกษา 
บุคลากร ทั้งภายในและภายนอกคณะใหทราบขอมูลอยางทั่วถึงกัน 

6) ประสานติดตอคณาจารย นักศึกษา และหนวยงานตาง ๆ ทั้งภายในและภายนอกคณะใน 
เรื่องท่ีเกี่ยวของกับการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ทั้งในระดับหลักสูตร ระดับคณะ และระดับมหาวิทยาลัย 

7.งานสนับสนุนสาขาวิชาที่รับผิดชอบ 
1) ประชาสัมพันธขาวสาร แก นักศึกษา คณาจารยประจําสาขาวิชาอยางทั่วถึงและมี 

ประสิทธิภาพ 
2) แจงเตือนกําหนดการนัดหมายประชุม การไปราชการ และการลาคณาจารยประจําสาขาวิชา 
3) อํานวยความสะดวกในการประชุมคณะกรรมการประจําสาขาวิชา 
4) รางและจัดทําหนังสือราชการทุกประเภทที่เก่ียวของกับสาขาวิชาตามคําสั่งประธานสาขาวิชา 
5) ดําเนินการจัดทําเอกสารทุกประเภทในกระบวนการจัดหาพัสด ุ ครุภัณฑ และสิ่งกอสราง ของ 

สาขาวิชา ตอลดจนถึงขั้นตอนการตรวจรับพัสดุและการเบิกจายเงิน ในระบบโปรแกรม 3 มิติ ระบบการ
จัดซื้อจัดจางดวยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส (e-GP) ใหมีความถูกตองเปนตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี ว
าดวย การพัสดุ และไมขัดตอระเบียบ ขอบังคับ ประกาศหลักเกณฑอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ และดําเนินการ
ควบคุมและ จัดเก็บสําเนาเอกสารหลักฐานอยางเปนระบบสะดวกตอการสืบคน 
               6) ดําเนินการประสานงานเกี่ยวกับการสงซอมครุภัณฑ ที่อยูในความรับผิดชอบตามทะเบียนครุ
ภัณฑ ใหอยูในสภาพพรอมใชงานอยางปกติตลอดเวลา 

       7) จัดทํารายงานพัสดุคงเหลือประจําปงบประมาณของสาขาที่รับผิดชอบเสนอคณบดีผาน
สํานักงานคณบดี ภายใน 20 วัน หลังจากวันสิ้นปงบประมาณ 
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สวนที่ 2 
ขั้นตอนการดําเนินงาน 

การจัดกิจกรรมนักศึกษา 
 

2.1 ความเปนมา 
 กระบวนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาเปนงานในสวนหนึ่งของงานบริการและพัฒนานักศึกษาโดย
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม จะไดรับการจัดสรรงบประมาณดานงานจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษาจาก
มหาวิทยาลัยจากนั้นคณะกรรมการฝายกิจการนักศึกษา จึงจัดสรรงบประมาณสําหรับในกิจกรรม แตละ
กิจกรรมที่สอดคลองกับคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 
(TQF) ในดานตาง ๆ ไดแก ดานคุณธรรมจริยธรรม ดานความรูดานทักษะทางปญญา ดานทักษะ ความสัมพันธ
ระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ และดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ รวมถึงมีแนวทางการจัดกิจกรรมใหสอดคลองกับคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคของ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง คือ 1) ดานความรู มีความรูในทางวิชาการ มีความรูรอบ สามารถ ประยุกตความรู 
2) ดานความคิด คิดวิเคราะห คิดสังเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ คิดเชิงบวก คิดสรางสรรค 3) ดานทักษะ 
มีทักษะการสื่อสารและการใชเทคโนโลยี มีทักษะในการทํางานเปนทีม และ 4) ดานบุคลิกนิสัย มีความใฝรู 
อุตสาหะ สํานึกดี มีจิตอาสา อีกทั้งยังเปนการสงเสริมทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 อาทิ ทักษะดาน การ
เรียนรูและนวัตกรรม ทักษะสารสนเทศ สื่อและเทคโนโลยี และทักษะชีวิต และอาชีพกระบวนการจัดกิจกรรม
พัฒนานักศึกษา เปนการรวบรวมขั้นตอนการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษา ในทุก ๆ ชั้นป ตั้งแตแรกเขาจน
สําเร็จการศึกษาตามคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค ซึ่งผูปฏิบัติงานจําเปนตองมี ความรูความเขาใจเกี่ยวกับ
กระบวนการจัดกิจกรรมดานตางๆ ดังนี้ 
 1. การจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาดานคุณธรรมจริยธรรม 
        1.1 การจัดกิจกรรมกิจกรรมทําบุญอาคาร อาคารคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
    1.2 การจัดกิจกรรมบวงสรวงพระวิษณุกรรมและครอบครูชาง คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
    1.3 การจัดกิจกรรมกิจกรรมสงเสริมกีฬาภายนอก คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
    1.4 การจัดกิจกรรมกิจกรรมสงเสริมกีฬาภายใน คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
 2. การจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาดานความรู 
        2.1 การจัดกิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษาใหม 
        2.2 การจัดกิจกรรมปจฉิมนิเทศนักศึกษานักศึกษาชั้นปสุดทาย 
        2.3 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการทักษะความรูดานการประกันคุณภาพการศึกษาสําหรับ
นักศึกษา 
        2.4 โครงการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษในศตวรรษที่ 21 สําหรับนักศึกษา คณะ
เทคโนโลยี อุตสาหกรรม  
 3. การจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาดานทักษะทางปญญา 
        3.1 กิจกรรมดานศิลปะและวัฒนธรรม เพื่อการบูรณาการเรียนการสอน 
                      3.2 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการทักษะความรูดานการประกันคุณภาพการศึกษาสําหรับ
นักศึกษา 
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2.3 ผังงานการปฏิบัติงานการจัดกิจกรรมนักศึกษา 

 

เริ่มตน 

1. จัดทําแผนกิจกรรมนักศึกษา 
 

1 

4. ประชาสัมพันธการจัดโครงการ/กิจกรรม 
 

3.เสนอพิจารณา
อนุมัติโครงการ 

แกไข 

ผาน 

5. เตรียมดําเนินโครงการ/กิจกรรม 
 

2. ขออนุมัติโครงการ 
  

1 วัน 

1 วัน 

2 วัน 

3 วัน 

7 วัน 

1 - 2 วัน 6. ดําเนินการจัดโครงการ/กิจกรรม 
  

7. รวบรวมใบเสร็จ ใบสําคัญรับเงิน ใหครบถวน เพื่อใชประกอบ
เอกสารขออนุมัติเบิกเงินในการจัดโครงการ/กิจกรรมภายหลัง

เสร็จสิ้นโครงการ/กิจกรรม 3 วัน 
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8. จัดเก็บแบบประเมินโครงการ/กิจกรรม  
 

1 

สิ้นสุด

การ

แกไข 

ผาน 

 10.ดําเนินการประชุมเพื่อรายงานผลการ
ดําเนินงาน และพิจารณาแนวทาง 

การจัดกิจกรรมครั้งตอไป 

1 วัน 

1 วัน 

1 วัน 

9.สรุปโครงการ/กิจกรรม
และจัดเก็บรูปเลม 

จํานวน 3 เลมที่คณะ 
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ขั้นตอนที่ 2 ขออนุมัติโครงการ 
  2.1 จัดทําบันทึกขอความขออนุมัติโครงการ/กิจกรรม ซึ่งตองแนบเอกสารดังนี้  
    1. โครงการ/กิจกรรม  
    2. กําหนดการ  
    3. แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ  
                   4. คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน 
            2.2 จัดทําโครงการโดยระบุ  
    1. หลักการและเหตุผล  
    2. วัตถุประสงค  
    3. กลุมเปาหมาย 
    4. ผลผลิต  
    5. ผลลัพธ 
    6. ความสําเร็จของกิจกรรม  
    7. วิธีการดําเนินงาน  
    8. ระยะเวลาปฏิบัติงาน  
    9. งบประมาณที่ใช  
      10. สถานที่จัด และหนวยงานที่รับผิดชอบ  
         11. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
                   12. วิธีติดตามและประเมินผล  
     13. แผนปฏิบัติงาน และคาใชจายที่ตองใช และผูรับผิดชอบโครงการ 
   2.3 จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน 
   2.4 จัดทํากําหนดการซึ่งตองระบุชื่อกิจกรรม จัดโดย สถานที่ วันที่จัด และเวลาในการดําเนินการ
จัดโครงการ/กิจกรรม 
  2.5 นําเอกสารขออนุมัติโครงการ/กิจกรรม เสนอเจาหนาที่ของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมทึ่ดูแล
การตรวจสอบความถูกตองของเอกสารขออนุมัติโครงการ/กิจกรรม หากมีขอผิดพลาดก็นําเอกสารมาแกไขให
ถูกตอง 
            2.6 เสนอรองคณบดีดานกิจการนักศึกษาพิจารณา 
            2.7 เสนอคณบดีพิจารณา 
         
ปญหา การเขียนโครงการที่มีระยะเวลาที่จํากัดนอยเกินไปทําใหผูเขียนโครงการไมมีเวลา

ศึกษาหาขอมูลทีเ่กี่ยวของไดอยางละเอียด 
แนวทางการแกไขปญหา ใหผูเขียนโครงการศึกษาวิเคราะห สังเคราะหการโครงการใหละเอียด 
ขอเสนอแนะ การเขียนโครงการตองดูวัตถุประสงค เปาหมายที่แทจริงของโครงการจึงจะทําให

โครงการบรรลุวัตถุประสงคที่ตั้งไว 
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              8) ภาคผนวกจะประกอบไปดวย 
                  8.1 รายชื่อผูเขารวมกิจกรรม 
        8.2 เอกสารหนังสืออนุมัติโครงการ – กําหนดการ และคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ 
                 8.3 หลักฐานเบิกจาย 
                 8.4 แบบประเมินโครงการ 
                8.5 ภาพกิจกรรม 
                 8.6 เอกสารประกอบการอบรม(ถามี) 
            9) จัดทํารูปเลมสรุปโครงการจํานวน 3 เลม จัดเก็บที่คณะเพื่อใชเปนหลักฐานในงานประกันคุณภาพ 
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         4) นําประเด็น และขอเสนอแนะท่ีไดจากการสรุปรายงานการประชุมมารวบรวม ทบทวน และ 
จัดทําแผนพัฒนานักศึกษาปการศึกษาตอไป โดยเพิ่มเติมขอเสนอแนะของคณะกรรมการ สโมสรนักศึกษา และ
ขอคิดเห็นจากการจัดโครงการ/กิจกรรมตาง ๆ ของนักศึกษาที่เขารวมโครงการ/กิจกรรมมาประกอบการ
ทบทวน ปรับปรุง แผนพัฒนานักศึกษาดวย 

         5) นําแผนพัฒนานักศึกษาที่ปรับปรุงแลวเสนอผูบริหาร และคณะกรรมการกํากับ ดูแลงาน
ดานกิจกรรมนักศึกษา และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 
เพื่อตรวจสอบความถูกตอง และตรวจสอบขอมูลที่เกี่ยวของวามีความถูกตอง ชัดเจน ครบถวน ตามลําดับการ 
จัดทําแผนพัฒนานักศึกษา หากมีขอมูลที่แกไขเพิ่มเติมจึงนํากลับมาดําเนินการใหแลวเสร็จตามระยะเวลาที่ 
กําหนด 

 
ปญหา ผลสรุปการประเมินการจัดกิจกรรมบางกิจกรรม อยูในระดับที่ไมเปนไปตาม

ตัวชี้วัดมากนัก เนื่องจากตามขอเสนอแนะของนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรม 
อาจไมไดอยูรวมกิจกรรมตั้งแตเริ่มจนกระทั่งเสร็จสิ้น กิจกรรม และไมมีความ
ชื่นชอบในกิจกรรมที่คณะจัดให หรือนักศึกษาบางสวนตองทํางานไปดวยเรียน
ไปดวย จึงทําใหขาดการเขารวมกิจกรรมอยางตอเนื่อง 

แนวทางการแกไขปญหา   ควรนําผลประเมินการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาทุกกิจกรรม มาพิจารณา
ปรับปรุงรูปแบบการจัดกิจกรรมตาง ๆ ใหแตกตางจากรูปแบบเดิม และให
สอดคลองกับสถานการณ เพื่อใหนักศึกษาอยากมีสวนรวมในการเขารวม
กิจกรรม 

ขอเสนอแนะ ควรปรับปรุงรูปแบบการจัดกิจกรรมที่นักศึกษามีความชื่นชอบ สรางสรรค 
สนุกสนานไมเนนการบรรยาย แตเนนการมีสวนรวมของนักศึกษาใหมากที่สุด 
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ภาคผนวก 
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  คูมือปฏิบัตงิานหลัก 

เรื่อง “การจัดกิจกรรมนักศึกษา” 
 

  

ประวัติผูเขียน 
 

ชื่อ –  สกุล นางบุญศรี ศรีแปงวงศ 
ที่อยู 374 หมู 9 ตําบลชมพ ูอําเภอเมืองลําปาง จังหวัดลําปาง 
โทรศัพท 086-1956928 
ประวัติการศึกษา บริหารธุรกิจบัณฑิต (บธบ.) สาขาการจัดการทั่วไป   

มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง  
ประสบการณทํางาน พ.ศ. 2538 - 2548 

ตําแหนง   : เจาหนาที่หองปฏิบัติการเซรามิกส 
หนวยงาน : โปรแกรมเซรามิกส คณะวิทยาศาสตร สถาบันราชภัฏลําปาง 
พ.ศ. 2548 - 2558 
ตําแหนง   : ผูปฏิบัติงานวิทยาศาสตร 
หนวยงาน : สาขาวิชาเทคโนโลยีเซรามิกส คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  
               มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 
พ.ศ. 2559 - ปจจุบัน 
ตําแหนง    : นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ 
หนวยงาน  : สํานักงานคณบดี คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  
                มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


