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คํานํา 
 

 คูมือปฏิบัติงานหลักเลมนี้จัดทําตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่องมาตรฐานตําแหนงและการแตงตั้ง
ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาใหดํารงตําแหนงสูงขึ้น พ.ศ. 2553 ซึ่งเปนเอกสารแสดงเสนทางการ
ทํางานหลักตั้งแตเริ่มจนสุดกระบวนการ โดยระบุขั้นตอนการดําเนินการตาง ๆ เกี่ยวกับการจัดกิจกรรม
นักศึกษา โดยคูมือปฏิบัติงานหลักมีความสําคัญอยางยิ่งในการปฏิบัติงานในการปฏิบัติงาน เพื่อชวยใหคณะ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรมไดมีคูมือนี้ไวศึกษาแนวทางการปฏิบัติงานใหผูปฏิบัติงานใหมไดสามารถศึกษางานอยาง
รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
 วัตถุประสงคในการจัดทําคูมือปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมนักศึกษา คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง เพื่อใหผูปฏิบัติงานทราบขั้นตอน วิธีปฏิบัติงาน รวมทั้งประกาศ 
ระเบียบ ขอบังคับ และเกณฑมาตรฐานการจัดกิจกรรมนักศึกษา คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ที่เกี่ยวของกับ
การจัดกิจกรรมนักศึกษา คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ตลอดจนเปนแนวทางในการปฏิบัติงานของบุคลากร
ภายในคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมใหสามารถปฏิบัติงานทดแทนกันได และดําเนินการในการจัดกิจกรรม
นักศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ 
 สุดทายนี้ ขาพเจาขอขอบคุณคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ขอขอบคุณมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปางเปน
อยางยิ่ง ที่สนับสนุนและสงเสริมใหจัดทําคูมือปฏิบัติงานหลักเลมนี้ขึ้นมา โดยเฉพาะอยางยิ่งหัวหนาสํานักงาน
คณบดีคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ผูบริหารคณะ และเพื่อนรวมงานทุกคน ที่เปนกําลังใจใหคูมือปฏิบัติงาน
เลมนี้สําเร็จลงไดดวยดี 
 
 
 
        นางบุญศรี ศรีแปงวงศ 
              นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ 
               คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 
           เมษายน 2567 
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สวนที่ 1 
บริบทมหาวิทยาลัย และบริบทคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

1.1 บริบทมหาวิทยาลยั 

 1.1.1 ประวัติความเปนมาของมหาวิทยาลัยราชภัฎลําปาง 

  มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปางมีชื่อเดิมวา "วิทยาลัยครูลําปาง" กอตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 9 มิถุนายน 

2514 ตั้งอยูเลขที่ 119 หมูที่ 9 ถนนลําปาง - แมทะ ตําบลชมพู อําเภอเมือง จังหวัดลําปาง พ.ศ.2515 เริ่มเปด

การเรียนการสอนวิทยาลัยครูลําปางเริ่มเปดการเรียนการสอนเมื่อป พ.ศ.2515 ในระดับหลักสูตร

ประกาศนียบัตรวิชาการศึกษา (ป.กศ.) ใน พ.ศ.2516 วิทยาลัยครูสามารถเปดสอน ในระดับปริญญาตรีเริ่มเปด

สอนในระดับหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาการศึกษาชั้นสูง(ป.กศ.สูง)มีการประกาศใช "พระราชบัญญัติ

วิทยาลัยครู พ.ศ.2518" สงผลใหวิทยาลัยครูสามารถเปดสอน ในระดับปริญญาตรีไดในป พ.ศ.2519 วิทยาลัย

ครูลําปาง จึงไดเปดสอนในระดับปริญญาตรี สาขาวิชาการศึกษาตอมาเมื่อมีการประกาศใช "พระราชบัญญัติ

วิทยาลัยครู(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2527" กฎหมายกําหนดใหวิทยาลัยครูสามารถผลิตบัณฑิตสาขาวิชาชีพอื่น

นอกเหนือจากสาขาวิชาการศึกษาใน ปพ.ศ.2529 ดังนั้นวิทยาลัยครูลําปางจึงไดเปดสอนในระดับปริญญาตรี

สาขาศิลปศาสตร และสาขาวิทยาศาสตร ขณะที่สถาบันราชภัฏลําปางยังใชชื่อวิทยาลัยครูลําปางนั้น ไดมีการ

ประสาน การดําเนินงาน รวมกับวิทยาลัยครูอื่นๆ โดยรวมกันเปนกลุมวิทยาลัยครู วิทยาลัยครูลําปางซึ่งตั้งอยู

ในกลุมภาคเหนือตอนบน ไดรวมกับวิทยาลัยครูเชียงใหม วิทยาลัยครูเชียงราย และวิทยาลัยครูอุตรดิตถ เปน

กลุมวิทยาลัยครูภาคเหนือตอนบน ไดพัฒนาเปน "สหวิทยาลัยลานนา" ตามขอบังคับของสภาการฝกหัดครูวา

ดวยกลุมวิทยาลัยครู พ.ศ.2528 และวิทยาลัยครูลําปางไดรับเลือกใหเปนที่ตั้งสํานักงานคณะกรรมการ        

สหวิทยาลัยลานนา พ.ศ.2535 พระราชทานนามวิทยาลัยครูใหมวา"สถาบันราชภัฏ"  

      เมื่อวันที่  14 กุมภาพันธ  2535 พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดช ได

พระราชทานนามวิทยาลัยครูใหมวา "สถาบันราชภัฏ" วิทยาลัยครูลําปางจึงไดเปลี่ยนชื่อเปน"สถาบันราชภัฏ

ลําปาง" ตามพระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ พ.ศ.2538 เปนตนมา หลังจากมีการประกาศใชพระราชบัญญัติ

สถาบันราชภัฏ พ.ศ.2538 สงผลใหสถาบันเกิดการเปลี่ยนแปลงในหลายดาน และสามารถเปดสอนในระดับสูง

กวาปริญญาตรี 

ในป พ.ศ.2542 สถาบันราชภัฏลําปางไดเปดสอนระดับบัณฑิตศึกษา ในหลักสูตรปริญญาโท 

ในป พ.ศ.2542 สถาบันราชภัฏลําปาง ไดเปดสอนระดับบัณฑิตศึกษา ในหลักสูตร ปริญญาโท ครุศาสตรมหา

บัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา และในป พ.ศ. 2543 ไดเปดสอนในหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต

วิชาชีพครู จนถึงปจจุบัน ในป พ.ศ. 2547 ไดเปดสอนหลักสูตรปริญญาโท ครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขา

วิทยาศาสตรศึกษา สาขาหลักสูตรและการสอน สาขายุทธศาสตรการพัฒนา ตอมาในปพ.ศ.2548 เปดสาขา

บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ และป พ.ศ.2549 เปดสาขาวัดประเมินและวิจัยทางการศึกษา 

และหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต ดานการจัดการศึกษารวมกับสถาบันอื่นนั้น ในปพ.ศ.2536 ไดรับ

ความรวมมือกับ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร เปดสอนหลักสูตรปริญญาโท สาขาการเมืองการปกครองสําหรับนัก

บริหาร ใน พ.ศ.2543 รวมมือกับวิทยาลัยเทคนิคลําพูนเปดโครงการจัดการศึกษาสําหรับบุคลากรประจําการ 

ณ วิทยาลัยเทคนิคลําพูน พ.ศ.2547 สถาบันราชภัฏลําปางปรับเปลี่ยนฐานะเปน "มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง" 



ตอมาในวันที่ 14 มิถุนายน พ.ศ.2547 ไดมีการประกาศใช "พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.2547 ทํา

ใหสถาบันราชภัฏลําปางปรับเปลี่ยนฐานะเปน "มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง"(Lampang Rajabhat 

University) ในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษากระทรวงศึกษาธิการ ในสังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษากระทรวงศึกษาธิการ 

  ปจจุบันมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปางจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี ประกาศนียบัตร ปริญญา

โทและปริญญาเอกในสาขาที่ทําการสอน อาทิ สาขาวิชาการศึกษา สาขาวิชาศิลปะศาสตร สาขาวิชา

วิทยาศาสตร สาขาวิชาบริหารธุรกิจและสาขาการบัญชี มหาวิทยาลัยมีสวนราชการ คือ คณะครุศาสตร คณะ

มนุษยศาสตร และสังคมศาสตร คณะวิทยาการจัดการ คณะวิทยาศาสตร คณะเทคโนโลยีการเกษตร และคณะ

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม และมีสวนราชการที่มีฐานะเทาเทียมคณะ ทําหนาที่สนับสนุนการจัดการศึกษาอีก 4 

สวนราชการ คือ สํานักงานอธิการบดี สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ สํานักศิลปะและวัฒนธรรม 

และสถาบันวิจัยและพัฒนา 

  มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปางมีปณิธานและความมุงหวังที่จะเปน “สถาบันอุดมศึกษาชั้นนํา

ของภูมิภาคเปนที่พ่ึงทางปญญาของปวงชน” โดยมีภาระหนาที่ตามมาตรา 8 แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย

ราชภัฏ พ.ศ.2547 โดยสรุป คือ มุงพัฒนาการจัดการศึกษาวิชาการ และวิชาชีพชั้นสูง ดําเนินการวิจัยการสราง

และพัฒนาองคความรูใหเปนองคกรแหงการเรียนรูของสังคม ใหบริการทางวิชาการแกสังคมสงเสริมวิชาชีพครู 

คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษา ทํานุบํารุงศาสนาและศิลปวัฒนธรรมศึกษาสงเสริมสืบสารโครงการอัน

เนื่องมาจากแนวพระราชดําริสนับสนุนการบริหาร การจัดการสิ่งแวดลอมทรัพยากรธรรมชาต ิ

 

 1.1.2 เอกลักษณและอัตลักษณของมหาวิทยาลัย 
  สัญลักษณเปนรูปวงรี 2 วง ระหวางวงรี สวนบนเขียนเปนตัวอักษรภาษาไทยวา"มหาวิทยาลัย

ราชภัฏลําปาง"สวนดานลางเปนอักษรภาษาอังกฤษวา LAMPANG RAJABHAT UNIVERSITY ภายในวงรีดาน

ใน มีตราเปนรูปพระราชลัญจกรประจําพระองคพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวรัชกาลที่ 9 รอบวงจักมีรัศมีเปลง

ออกโดยรอบเหนือจักรเปนรูปเศวตฉัตรชั้นตั้งอยูบนพระที่นั่งอัฐทิศ แปลความหมายวาทรงมี พระบรมเดชานุ

ภาพในแผนดิน 
    ตราสัญลักษณของมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง ประกอบดวย 5 สี ดังนี้ 

สีน้ําเงิน   แทนคา  สถาบันพระมหากษัตริยผูใหกําเนิดและพระราชทาน

       นาม “มหาวิทยาลัยราชภัฏ” 

สีเขียว     แทนคา   แหลงที่ตั้งของมหาวิทยาลัยราชภัฏในแหลงธรรมชาต ิ 

                 และสิ่งแวดลอมท่ีสวยงาม 

สีทอง      แทนคา   ความเจริญรุงเรืองทางภูมิปญญา 

สีสม        แทนคา   ความรุงเรืองทางศิลปวัฒนธรรมทองถิ่น 

สีขาว       แทนคา   ความคิดอันบริสุทธิ์ของนักปราชญแหง  

                          พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร  

                          มหาภูมพิลอดุลยเดชมหาราชบรมนาถบพิตร 



 1.1.3 สีประจํามหาวิทยาลัย 
 

สีแดงเลือดหมูและสีเขียว หมายถึง : ความกลาหาญที่จะใชสติปญญาและ

ความงอกงามแหงสติปญญา 
 
 

1.1.4 ดอกไมประจํามหาวิทยาลัย 
   ดอกไมประจํามหาวิทยาลัย คือ ดอกกาสะลอง (ดอกปบ) 

 
 
 

1.1.5 คติธรรม 
 วิระเยน ทุกขนมเจติ หมายถึง ลวงทุกขไดดวยความเพียร 

 

1.1.6 อตัลักษณ 
 บัณฑิตจิตอาสา มีคุณธรรม นําสังคม 

บัณฑิตที่มีคุณภาพ ในที่นี้หมายถึง บัณฑิตที่มีความรูความสามารถเชิงวิชาการ มีสมรรถนะ

ตามมาตรฐานวิชาการ วิชาชีพ มีทักษะการเรียนรูแหงศตวรรษที่ 21 มีความเปนมืออาชีพ 

อัตลักษณ ในที่นี้หมายถึง อัตลักษณของบัณฑิตที่มีจิตอาสา และอัตลักษณของบัณฑิตท่ีม ี       

    คุณลักษณะคนไทยที่พ่ึงประสงคตามพระบรมราโชบายดานการศึกษา 4 ประการ คือ 

1. มีทัศนคติที่ถูกตองตอบานเมือง 

2. มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง-มีคุณธรรม 

3. มีงานทํา-มีอาชีพ 

4. เปนพลเมืองดี 

 

1.1.7 ปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจของมหาวทิยาลัย 
 ปรัชญา  :   "มหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนาทองถ่ิน" 

  วิสัยทัศน :   "มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปางเปนสถาบันผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ  

    มีอัตลักษณและบูรณาการภูมิปญญาสูวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาทองถิ่น     
     อยางยั่งยืน" 

  พันธกิจ  :    ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2557 ระบุไวใน  

มาตรา 7 จึงไดกําหนดพันธกิจมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 5 ประการ   

คือ 
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เรื่อง “การจัดกิจกรรมนักศึกษา” 
 

  

1. ผลิตบัณฑิตใหมีคุณภาพ มีทัศนคติที่ดี เปนพลเมืองดีในสังคมและม ี 

   สมรรถนะความตองการของผูใชบัณฑิต     

2. วิจัยสรางองคความรูและนวัตกรรมที่มีคุณภาพและไดมาตรฐาน 

เปนที่ยอมรับ มุงเนนการบูรณาการเพื่อนําไปใชประโยชนไดอยาง  

เปนรูปธรรม 

3. พัฒนาทองถิ่นตามศักยภาพ สภาพปญหาและความตองการที ่ 

    แทจริงของชุมชุน โดยถายทอดองคความรู เทคโนโลยี และนอมนํา 

    แนวพระราชดําริสูการปฏิบัติ 

4. สรางเครือขายความรวมมือกับทุกภาคสวนเพื่อการพัฒนาทองถิ่น 

และเสริมสรางความเข็มแข็งของผูนําชุมชนใหมีคุณธรรมและ  

ความสามารถในการบริหารงานเพื่อประโยชนตอสวนรวม 

5. บริหารจัดการทรัพยากรภายในมหาวิทยาลัยอยางมีประสิทธิภาพ 

                                                   ดวยหลักธรรมาภิบาล พรอมรองรับการเปลี่ยนแปลงเพื่อใหเกิด 

                                                   การพัฒนาอยางตอเนื่องและยั่งยืน 

 

 1.1.8 เปาหมายการพัฒนามหาวิทยาลัย ระยะ 5 ป พ.ศ. 2563 - 2565 
  1. แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพตอบสนองกลุมผูเรียนที่หลากหลาย 
  2. แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การวิจัยพัฒนาและแกปญหาชุมชนทองถิ่นอยางมีคุณภาพ 

  3. แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การบริการวิชาการเพื่อสรางความเขมแข็งยั่งยืนแกชุมชนทองถิ่น 

  4. แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่นใหยั่งยืน 

  5. แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การบริหารและพัฒนาองคกรแหงการเรียนรู 

  6. แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การสรางความมั่นคงและแสวงหารายได 
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1.2 บริบทคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
          1.2.1 ประวัติความเปนมาโดยยอของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มีพัฒนาการมาจากหมวดวิชาหัตถศึกษาและอุตสาหกรรมศิลป คณะ
วิทยาศาสตร โดยเริ่มเปดการเรียนการสอนในป พ.ศ. 2515 และไดรับการอนุมัติใหเปนโครงการจัดตั้งคณะ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม ในป พ.ศ. 2543 โดยใหมีฐานะและการบริหารงานในรูปแบบของคณะวิชาภายใน
สถาบันราชภัฏลําปาง และไดยกระดับเปนคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ในป พ.ศ. 2548 

ปจจุบันมกีารจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรี  จํานวน 4 หลักสูตร 8 สาขาวิชา ที่ครอบคลุม
ทั้งดานวิทยาศาสตร  เทคโนโลยี  วิศวกรรม และครู ประกอบดวย หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต จํานวน 3 
สาขาวิชา หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต จํานวน 3 สาขาวิชา หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต จํานวน 1 สาขาวิชา  
และหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต จํานวน  1 สาขาวิชา เพื่อตอบสนองความตองการของสถาน
ประกอบการภาคอุตสาหกรรม และสงเสริมในการผลิตครูชาง พรอมทั้งไดรับความรวมมือจากหนวยงานที่ 1 
ภาครัฐและภาคเอกชน ที่ไดสนับสนุนการฝกประสบการณวิชาชีพในรูปแบบของสหกิจศึกษา และการจัดการ
เรียนการสอนแบบบูรณาการการเรียนกับการทํางาน (WIL) คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมไดมีการลงนามบันทึก
ขอตกลงความรวมมือดานวิชาการและวิจัยรวมกับสถาบันอุดมภาคเหนือ จํานวน 4 แหง  ดานการเรียนการ
สอนและการบริการวิชาการ รวมกันกับวิทยาลัยเทคโนโลยีและการจัดการ กฟผ. แมเมาะ ดานวิชาการรวมกับ 
สถาบันการศึกษาระดับมัธยมศึกษาจังหวัดลําปาง จํานวน 3 แหง และความรวมมือทางวิชาการรวมกันบริษัท
ผูประกอบการ จํานวน 3 แหง 

ดานวิจัย คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมไดรับการสนับสนุนทุนวิจัยจากแหลงทุน  ทั้งภายใน และแหลง
ทุนภายนอกม อาทิ สกว. ,อว., สสส. เพื่อตอบสนองความตองการของชุมชน ทองถิ่น  และสอดคลองกับ
ยุทธศาสตรของชาติ และยุทธศาสตรการวิจัย 

ดานบริการวิชาการไดมีการจัดบริการวิชาการทั้งแบบใหเปลาและกอใหเกิดรายได  ใหแกชุมชน
ทองถิ่น มีการดําเนินการภายใตขอตกลงความรวมมือ เชน การฝกอบรมระยะสั้นใหกับนักศึกษาและ
บุคคลภายนอกที่สนใจ การใหบริการกับชุมชนในพื้นที่จังหวัดลําปางและลําพูน  นอกจากนี้ยังมีการจัดสรร
งบประมาณเพื่อสนับสนุนการดําเนินงานดานบริการวิชาการภายใตยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการ
พัฒนาทองถิ่น โดยไดดําเนินการในรูปแบบการบูรณาการ การจัดการเรียนการสอนกับบริการวิชาการรวมดวย
อาทิ การฝกอบรม การซอมบํารุงไฟฟาเบื้องตน การซอมบํารุงเครื่องยนตขนาดเล็ก การซอมบํารุง
เครื่องใชไฟฟาภายในบานโดยความรวมมือระหวางอาจารย นักศึกษา และบุคลากรสายสนับสนุน ในการ
ดําเนินงาน 

คณะไดสงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรมีการนําองคความรูที่ไดจากการสอน การวิจัยและบริการ
วิชาการไปประยุกตใชในการเผยแพรและถายทอดใหแกชุมชน ผานการดําเนินงานตามยุทธศาสตรของ
มหาวิทยาลัย 
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1.3 ปรัชญา วิสัยทัศน  คานิยม พันธกิจ   
ปรัชญา  
สรางคนดี มีความรู มุงสูการนําเทคโนโลยีและวิศวกรรมเพื่อการพัฒนาทองถิ่น 

 

วิสัยทัศน 
เปนแหลงเรียนรูดานเทคโนโลยีและวิศวกรรม สรางการบูรณาการศาสตรดานเทคโนโลยีเพื่อการผลิต 

บัณฑิตท่ีมีคุณภาพ สงเสริมงานวิจัย และบริการวิชาการเพื่อการพัฒนาชุมชน ทองถิ่น  
 

คานิยม 
 I - Innovation มุงเนนการสรางนวัตกรรม 
T - Team สงเสริมการทํางานเปนทีม 
E - Efficiency  การมุงเนนประสิทธิภาพของงาน 
C - Community ชุมชนแหงการเรียนรู 
H - Heart  ใสใจการผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพ 

 

พันธกิจ 
1. ผลิตบัณฑิตที่มีคุณธรรม มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ ทักษะดานการบูรณาการศาสตรดานเทคโนโลยี

และวิศวกรรม 
2. ผลิตและพัฒนาครู ใหเปนครูดี ครูเกง 
3. พัฒนางานวิจัย สรางองคความรูและเทคโนโลยียุคใหมเพ่ือพัฒนาสังคมและชุมชนทองถิ่น 
4. บริการวิชาการเพื่อการพัฒนาและแกไขปญหาตามความตองการของสังคมและชุมชนทองถิ่น          

สืบสานโครงการพระบรมราโชบาย 
5. ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและประเพณีทองถิ่น และคงไวซึ่งภูมิปญญาทองถิ่นและความเปนไทย 
6. พัฒนาระบบการบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ มีความยืดหยุน เนนประสิทธิผล  

ตามหลักธรรมาภิบาล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รองคณบด ี
ฝายบริการวชิาการแล 

ะกิจการนักศึกษา 

รองคณบด ี
ฝายวางแผนและ 

การประกันคุณภาพการศึกษา 

คณะกรรมการประจาํคณะ 

ผูชวยคณบดี 

 
หัวหนาสํานักงานคณบด ี

  งานบริหารงานทั่วไป 

 งานบริการการศึกษา
และพัฒนานักศึกษา  

 งานการเงินและพัสด ุ

 งานบริการวชิาการและ
ถายทอดเทคโนโลย ี

หลักสูตรวิทยาศาสตรบณัฑิต 

 สาขาวชิานวตักรรมการผลติและ 
การออกแบบเซรามิกส 

 สาขาวชิาวิศวกรรมซอฟตแวร 

 สาขาวชิาเทคโนโลยีพลังงาน 
หลักสูตรเทคโนโลยีบณัฑิต 

 สาขาวชิาเทคโนโลยีโยธา 

 สาขาวชิาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบณัฑิต 

 สาขาวชิาวิศวกรรมคอมพิวเตอร 

 สาขาวชิาเทคโนโลยีไฟฟา
อุตสาหกรรม 

หลักสูตรครุศาสตรบัณฑติ 

 สาขาวชิาการศึกษา (4 ป) 
(วิชาเอกอุตสาหกรรมศิลป)  
“รวมกับคณะวิทยาศาสตร” 

 

• ดานการประชาสัมพันธ 
• ดานการประกัน  
  คุณภาพการศึกษา 
• ดานการวิจัย 
 

 โครงการอบรมหลักสูตรระยะสั้น 

 โครงการศูนยทดสอบวัสดุ
กอสรางและบริการวิชาการ 

รองคณบด ี
ฝายวิชาการ 

และวิจัย 

คณบด ี
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

 
  
 

 

 

ประธานหลักสตูร  
  

ประธานศูนยถายทอด

วิศวกรรมและเทคโนโลย ี



 

 ปรัชญา 
มุงเนนจิตบริการ สมัครสมานสามัคคี  ทําดีเพื่อองคกร  

 วิสัยทัศน 
 บุคลากรสายสนับสนุน คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มีความรู ความสามารถ และทักษะความชํานาญ          
ในการปฏิบัติงาน เต็มใจใหบริการ เพื่อกาวสูความเปนเลิศดานการสนับสนุนวิชาการและพัฒนาระบบการ
ทํางานใหผูรับบริการเกิดความพึงพอใจในระดับสูง 
 ภาระหนาที่ของสํานักงานคณบดี 
 1) กลุมงานบริหารงานทั่วไป ประกอบดวย งานธุรการ งานประชุมและงานเลขานุการ งานบุคลากร     
งานอาคารสถานที่ภูมิทัศนและสวัสดิการ และงานประชาสัมพันธ 
 2) กลุมงานบริการการศึกษาและงานพัฒนานักศึกษา ประกอบดวย งานวิชาการ งานสนับสนุนการ
เรียนรู งานกิจกรรมการเรียนการสอน งานการบริหารหลักสูตรและการสอน งานวัดและประเมินผลการเรียน 
งานกิจกรรมพัฒนาคุณภาพนักศึกษา งานการใหบริการและสวัสดิการแกนักศึกษา งานดานทุนการศึกษา งาน
ประกันคุณภาพการศึกษา งานการติดตามภาวการณมีงานทําของบัณฑิต 
 3) กลุมงานการเงินและพัสดุ ประกอบดวย งานจัดซื้อจัดจาง งานควบคุมตรวจรับและตรวจสอบ
พัสดุครุภัณฑ งานซอมบํารุง และการจําหนายพัสดุครุภัณฑ งานการเบิกจายเงินงบประมาณ งานแผนและ
งบประมาณ งานตรวจสอบติดตามเรงรัด และการรายงานการใชจายเงินงบประมาณ 

 

สํานักงานคณบดี 

งานบริหารท่ัวไป (3) 

จ.บริหารทั่วไป ชํานาญการ (1) 
นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ (2) 

 

 

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

งานบริการการศึกษาและ
พัฒนานักศึกษา (4) 
นักวิชาการศึกษา ชํานาญการ (1) 
นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ (3) 

 
 

งานการเงิน 
และพัสด ุ(1) 

นักวิชกาการพัสดุ ปฏิบัติการ (1) 
 

 

งานบริการวิชาการ
และถายทอด
เทคโนโลย ี(3) 

นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ (3) 

 



 

งานกิจกรรมนักศึกษาและ
ศิลปวัฒนธรรม 

นางบุญศรี  ศรีแปงวงศ 
นักวิชาการศึกษา 

ปฏิบัติการ 
 
 

 

รักษาการในตําแหนง 
หัวหนาสํานักงานคณบดี 
นางอนุสรา เปงอินตา 

 

งานวิชาการ 
นายธนพฤทธิ ์ 
เมธีวัชรโยธิน 

นักวิชาการศึกษา 
ปฏิบัติการ 

 

งานสนับสนุนงานสาขาวิชา
วิศวกรรมซอฟตแวร 

นางสาวนันทวกิา สุทธิพันธ 
นักวิชาการศึกษา 

ปฏิบัติการ 
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ภาระหนาที่ของงานบริการการศึกษาและพัฒนานักศึกษา 
1.งานการประกันคุณภาพการศึกษา 

 1) จัดทําปฏิทินการดําเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษา คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
2)  ดําเนินการจัดประชุมคณะกรรมการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษา ตาม

แผน ปฏิทินกิจกรรมที่กําหนดไว พรอมจัดทํารายงานการประชุมเสนอตอเลขานุการตรวจสอบ 
3) จัดทําแผนพัฒนาการประกันคุณภาพ (Improvement plan) ตามวงรอบปการศึกษา

คณะ เทคโนโลยีอุตสาหกรรม ตามมติความเห็นชอบของคณะกรรมการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพ
การศึกษา และรายงานผลการดําเนินงานตามรอบ 3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน 

4) ติดตาม รวบรวม แผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan) ตามวงรอบปการศึกษา 
ระดับหลักสูตร และเสนอตอคณบด ีพรอมทั้งมีการติดตามการดําเนินงานตามรอบ 3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน 

5) จัดทําคูมือการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
6) ติดตาม รวบรวม และรายงานผลการดําเนินงาน การประกันคุณภาพการศึกษา ระดับ 

หลักสูตร และระดับคณะ รอบ 3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน 
7) ดําเนินการสรุปประเด็นปญหาที่พบ และขอเสนอแนะ ในรายงานผลการดําเนินงาน การ 

ประกันคุณภาพการศึกษา ทั้งในระดับหลักสูตร และระดับคณะ เสนอตอผูบริหารเพื่อพิจารณา 
8) ติดตาม รวบรวม และตรวจสอบรายงานผลการดําเนินงานหลักสูตร (มคอ.7) เพื่อ 

ดําเนินการจัดสงใหแกกองบริการวิชาการการศึกษา และจัดสงใหงานประกันคุณภาพการศึกษาในการจัดสง 
ใหแกคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร 

9) ติดตาม รวบรวมขอมูล วิเคราะห และจัดทํารายงานการประเมินตนเอง (SAR) ระดับคณะ 
 10) ดําเนินการกรอกขอมูลตามรายงานการประเมินตนเอง ระดับคณะ ผานระบบฐานขอมูล 

CHEQA Online 
11) ติดตามเรงรัด และตรวจสอบทุกหลักสูตรในการกรอกขอมูลรายงานผลการดําเนินงาน 

หลักสูตร (มคอ 7) ในระบบ CHEQA Online ของหลักสูตร ใหมีความถูกตองและครบทุกประเด็น 
12) จัดทํารายงานผลการประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการใหบริการแกนักศึกษา 

 13) ประสาน ติดตาม และจัดเก็บเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวของกับการประกันคุณภาพ 
การศึกษา ทั้งระดับหลักสูตร และระดับคณะ ทุกตัวชี้วัด ของแตละองคประกอบ เพื่อรองรับการตรวจประเมิน 

        14) ติดตอ ประสานงาน และอํานวยความสะดวกในการเตรียมความพรอมในการประเมิน   
คุณภาพการศึกษาในระดับคณะและระดับหลักสูตร 
                  15) ใหคําปรึกษา แนะนําขอมูลที่เกี่ยวกับการประกันคุณภาพแกนักศึกษา บุคลากร และ 
ผูบริหาร 

             16) เผยแพรขอมูลขาวสารการประกันคุณภาพการศึกษา ผานเว็บไซตของคณะเทคโนโลยี 
อุตสาหกรรม (http://www.itechqa.lpru.ac.th/) และผานชองทางอื่น  ๆ

17) รวบรวมขอมูลงบประมาณวิจัย ผลงานทางวิชาการของอาจารย ในระบบสารสนเทศ 
เพื่อนํามาใชประโยชนในงานประกันคุณภาพการศึกษา และอ่ืน ๆ 
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2. งานบริการการศึกษา 
1) ติดตาม ตรวจสอบ และประสานหนวยงานที่เก่ียวของใหมีการกรอกขอมูลในระดับ 

CHECO ใหมีความถูกตอง 
2) ติดตามและเรงรัดสาขาวิชาในการติดตามในการกรอกภาวะการมีงานทํา ของบัณฑิตที ่

สําเร็จการศึกษาคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม และรวบรวมขอมูลความพึงพอใจผูใชบัณฑิตของทุกหลักสูตร 
3) ดําเนินการดานการจัดการความรู (KM) ของสายวิชาการและสายสนับสนุน พรอมทั้ง

จัดทํา เลมเล็กการจัดการความรู (KM) เผยแพรใหแกหนวยงานภายในและภายนอกมหาวิยาลัย 
4) สนับสนุน อํานวยความสะดวก การดําเนินงานหลักสูตรการเรียนการสอนทุกสาขาวิชาใน 

สังกัดคณะ เชน การพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร การเปด/ปดหลักสูตร ใหเปนไปตามกรอบคุณวุฒิ 
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ มาตรฐานคุณวุฒิระดับการศึกษา (มคอ.1) และรายละเอียดของหลักสูตรของ 
หลักสูตร (มคอ.2) 

5) ประสาน ติดตาม รวบรวม รายละเอียดแผนการเรียนของหลักสูตรทุกปการศึกษาเสนอ  
ขอมูลตอผูบริหารและกองบริการการศึกษา และสําเนาจัดเก็บเปนหลักฐานสืบคนขอมูล 

6) ติดตามรวบรวมรายละเอียดของรายวิชา (มคอ.1), รายละเอียดประสบการณภาคสนาม 
(มคอ.4), รายงานผลการดําเนินการของรายวิชา (มคอ.5) และรายงานผลการดําเนินการของประสบการณ 
ภาคสนาม (มคอ.6) ประจําภาคการศึกษา เสนอขอมูลตอผูบริหารทราบและกองบริการการศึกษา 

7) สนับสนุน อํานวยความสะดวก ประสาน ติดตอ บุคคล องคกร หนวยงาน เพื่อการ
ประชาสัมพันธแนะแนวหลักสูตรการสอน การรับนักศึกษาของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ใหเปนไปดวย 
ความเรียบรอย บรรลุวัตถุประสงค และเกิดผลสัมฤทธิ์ 

8) ใหคําปรึกษา ขอแนะนํา และขอมูลตาง ๆที่เกี่ยวของกับงานวิชาการ แกนักศึกษคณาจารย 
ผูบริหาร และประชาชนคนทั่วไป อยางมีประสิทธิภาพและสรางความพึงพอใจ ความประทับใจแก ผูใชบริการ 

9) จัดเก็บขอมูลของนักศึกษาทุกชั้นป จัดทําสถิตินักศึกษาใหม นักศึกษาที่คงอยู และบัณฑิต 
ที่สําเร็จการศึกษาทุกป มีขอมูลที่เปนปจจุบัน และสามารถสืบคนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

10) ดําเนินการรวบรวมจัดทําและนําแจงขอมูลรายละเอียดภาระงานสอน รายละเอียด 
ตารางสอน ตารางสอบใหแกผูสอนสังกัดคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ทุกภาคเรียนอยางครบถวน 

11) ประสาน ติดตาม การสงชั่วโมงการสอบ จัดตารางและกรรมการคุมสอบ และการสง 
ขอสอบของอาจารยผูสอนประจําภาคเรียน ใหเปนไปตามเกณฑขอตกลงกอนกําหนดการสอบอยางเครงครัด 
พรอมทําทะเบียนควบคุมการ รับ-สง ขอสอบ และมอบคืนผูสอนอยางรอบคอบรัดกุม 

12) ประสาน ติดตาม รวบรวมรายงานผลการปฏิบัติงานของอาจารยที่ปรึกษา ของอาจารย
ที ่ปรึกษา เสนอขอมูลตอผูบริหารและกองบริการการศึกษา และสําเนาจัดเก็บเปนหลักฐานสืบคนขอมูล 

13) ประสาน ติดตาม ตรวจสอบ รวบรวม การสงผลการเรียนของนักศึกษาประจําภาคเรียน 
กอนเสนอผูบริหาร ตามลําดับ และนําสงกองบริการการศึกษา พรอมกับสําเนาเก็บเปนหลักฐานเพื่อการ
สืบคนขอมูล 

14) สนับสนุน อํานวยความสะดวก ประสาน ติดตาม จัดทําคําสั่ง ประกาศ การเทียบโอนผล 
การเรียนและยกเวนการเรียนรายวิชา เสนอขอมูลตอผูบริหารและหนวยงานที่เกี่ยวของ และสําเนาจัดเก็บ  
เปนหลักฐานสืบคนขอมูล 
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       15) สนับสนุน อํานวยความสะดวก ประสาน ประชาสัมพันธ และจัดทําหนังสือราชการ    
ตาง ๆ รวมทั้งการเตรียมเอกสารที่เกี่ยวของในการออกฝกประสบการณวิชาชีพและออกปฏิบัติงานสหกิจ
ศึกษาของ นักศึกษา 

16) สนับสนุน อํานวยความสะดวก ประสาน ติดตาม จัดทําคําสั่ง ประกาศ การดําเนินการ 
ทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ตามมาตรฐานคุณวุฒิในระดับอุดมศึกษา สอดคลอง กับการดําเนินการใน 
หมวดที่ 5 หลักเกณฑในการประเมินผลนักศึกษาในเรื่อง การทวนสอบในระดับวิชาและระดับหลักสูตร    
ประจําปการศึกษา ใหเปนไปดวยความเรียบรอย บรรลุวัตถุประสงค และเกิดผลสัมฤทธิ์ 

17) จัดประชุมเกี่ยวกับหลักสูตรการเรียนการสอน, คณะกรรมการดําเนินงานพัฒนาหลักสูตร 
การศึกษาในระบบสะสมหนวยกิต CBS และคณะกรรมการดําเนินงานพัฒนาระบบฐานขอมูลเพื่อรองรับ 
หลักสูตรการศึกษาในระบบสะสมหนวยกิต CBS พรอมจัดทํารายงานการประชุม 

18) สนับสนุน อํานวยความสะดวก การดําเนินงานพัฒนาหลักสูตรการศึกษาในระบบสะสม 
หนวยกิต CBS และพัฒนาระบบฐานขอมูลเพื่อรองรับหลักสูตรการศึกษาในระบบสะสมหนวยกิต CBS      
ใหเปนไปดวยความเรียบรอย บรรลุวัตถุประสงค และเกิดผลสัมฤทธิ์ 

19) ตรวจผานความถูกตองเอกสารคํารองตาง ๆ เชน คํารองขอลาออก,คํารองขอยายสาขา, 
คํารองขอยกเวนคาบํารุงการศึกษา, คารองขอทุนนักศึกษาเรียนดี, คํารองขอยกเวนรายวิชา, คํารองขอสอบ 
นอกตาราง, หนังสือรับรองการเปนนักศึกษา, หนังสือรับรองผลการศึกษาและความประพฤติของผูรับ 
ทุนการศึกษา, คํารองขอเปดรายวิชาเรียน, คํารองขอเพิ่ม – ถอนรายวิชา, คํารองขอรักษาสภาพนักศึกษา, 
คํารองขอกลับคืนสภาพการเปนนักศึกษา เสนอขอมูลตอผูบริหารตามลําดับ และสําเนาจัดเก็บเปนหลักฐาน 
สืบคนขอมูล 

 

   3. งานนโยบายและแผน 
1) ตรวจผานความถูกตอง บันทึกขออนุมัติกิจกรรม/โครงการ ตามแผนงบประมาณประจําป 
2) ติดตาม เรงรัด รวบรวมเลมสรุปรายงานผลการดําเนินงานทุกกิจกรรมโครงการ และ 

ผลงานวิจัยทุกหัวขอโครงการ จากผูรับผิดชอบหรือสาขาวิชาในสังกัดคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
3) จัดทํารายงานผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดในแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ เสนอ 

ผูบริหารและที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยทราบ เปนรายไตรมาส และ ณ สิ้นปงบประมาณ 
4) รวบรวมขอมูลและจัดทํารูปเลมแผนตาง ๆ ประกอบดวย แผนยุทธศาสตร 4 ป ของคณะ 

แผนปฏิบัติการประจําป แผนบริหารความเสี่ยง 
5) รวบรวมขอมูลและจัดทํารายงานประจําปของคณะ 
6) รวบรวมผลการดําเนินงานตลอดปงบประมาณและจัดทํารายงานการประเมินตนเอง 

และ อํานวยความสะดวกคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานมหาวิทยาลัย 
7) ใหการสนับสนุนอํานวยความสะดวก และรวมจัดทําขอมูลจัดทําคําขอตั้งงบลงทุน และ  

ขอมูลแผนงบประมาณ และจัดทําเปนแผนงบประมาณประจําป ดานกิจกรรมนักศึกษาและดานทํานุบํารุง 
ศิลปวัฒนธรรม ของคณะฯ และจัดทํารายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําป (Action 
Plan) ทุกกิจกรรมเสนอคณบดีทราบทุกไตรมาส 
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4. งานการประชุมและเลขานุการ 
1) ปฏิบัติหนาที่เปน ผูชวยเลขานุการคณะกรรมการประจําคณะ และคณะกรรมการบริหาร 

คณะ ดําเนินการจัดเตรียมความพรอมของเอกสารการประชุม พรอมบันทึกรายงานการประชุมและจัดทํา 
รายงานการประชุม เสนอเลขานุการ ประธานกรรมการ พิจารณาตามลําดับ 

2) ปฏิบัติหนาที่เปนกรรมการและเลขานุการ ดําเนินการดําเนินการจัดเตรียมความพรอม
ของ เอกสารการประชุม พรอมบันทึกรายงานการประชุมและจัดทํารายงานการประชุม ประธานกรรมการ 
ในคําสั่ง ที่ไดรับมอบหมาย 

 
5. งานกิจกรรมนักศึกษา 

1) ประสานติดตอ ประชาสัมพันธ แจงขาวสาร งานวิชาการ ใหแกนักศึกษา บุคลากร หนวย
งานองคกรที่เกี่ยวของทั้งภายในและภายนอกคณะใหทราบขอมูลอยางทั่วถึง 

2) จัดทําปฏิทินการดําเนินการ กิจกรรม/โครงการดานกิจกรรมนักศึกษาของคณะ
เทคโนโลยี อุตสาหกรรมทุกปการศึกษา กอนเริ่มปการศึกษาใหม 

3) จัดประชุมและปฏิบัติหนาที่เลขานุการคณะกรรมการดําเนินงานดานกิจกรรมนักศึกษา 
ตามแผนปฏิทินกิจกรรมที่กําหนดไว จัดทํารายงานการประชุมเสนอประธานกรรมการตรวจ 

4) สนับสนุน อํานวยความสะดวกการจัดทําแผนกิจกรรมนักศึกษา ติดตามและจัดทําสรุป 
รายงานผลการดําเนินงานตามแผนที่กําหนดไว 

5) รับผิดชอบดําเนินงานโครงการที่เกี่ยวของกับกิจกรรมนักศึกษา ตามแผนปฏิบัติราชการ 
ประจําป ตั้งแตการขออนุมัติโครงการจนดําเนินการแลวเสร็จและจัดทําสรุปรายงานผลการดําเนินงานทุก 
โครงการ 

6) ประชาสัมพันธ จัดทํา รวบรวม และประเมินผล แบบประเมินโครงการ/แบบประเมิน
ความ พึงพอใจของกิจกรรม/โครงการ ของคณะ ผานระบบแบบประเมินออนไลน เพื่อนําขอมูลมาจัดทํา
สรุปรายงาน ผลการดําเนินงานกิจกรรม/โครงการ 

7) ติดตอประสานงาน ทุนการศึกษาทุกประเภท และการเสนอขอทุนการศึกษาของนักศึกษา 
ตลอดจนรวบรวม จัดเก็บเอกสารหลักฐานการขอทุนและไดรับทุนของนักศึกษา 

8) ติดตอประสานงานสโมสรนักศึกษา และกํากับ ดูแล ใหความชวยเหลือ ขอมูลความรู 
คําปรึกษาแกนักศึกษาในการทํากิจกรรมของนักศึกษาในสังกัดคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
                 9) ประชาสัมพันธ ขาวสาร กิจกรรมที่เกี่ยวของกับนักศึกษาใหแกนักศึกษา บุคลากร ทั้ง
ภายในและภายนอกคณะใหทราบขอมูลอยางทั่วถึงกัน 
                10) ดูแล ควบคุม และอํานวยความสะดวกในการใหยืม วัสดุ อุปกรณ สถานที่ในการจัด 
กิจกรรมของนักศึกษา รวมถึงสื่อการเรียนการสอนใหแกนักศึกษา และคณาจารยของคณะฯ 
                11) ประสานติดตอ คณาจารย นักศึกษา และหนวยงานตาง ๆ ทั้งภายใน และภายนอกคณะ 
ในเรื่องท่ีเกี่ยวของกับกิจกรรมนักศึกษาทั้งในระดับหลักสูตร ระดับคณะ และระดับมหาวิทยาลัย 
                12) ประสาน ดําเนินการเกี่ยวกับการจัดทําโครงการพิเศษและการฝกประสบการณวิชาชีพ ของ
นักศึกษาในสังกัดสาขาวิชา 
               13) ใหการสนับสนุน การดําเนินงานโครงการดานกิจกรรมนักศึกษาของสาขาวิชา และติดตาม 
สรุปผลการดําเนินงานของโครงการเสนอคณบดีทราบ 
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14) สนับสนุน อํานวยความสะดวก ประสาน ดําเนินการเกี่ยวของกับโครงการ/กิจกรรม 
นักศึกษา ตามแผนงานประจําปของสาขาวิชาตลอดจนเสร็จสิ้นโครงการ 

6. งานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
1) จัดทําปฏิทินแผนการดําเนินงานเกี่ยวกับกิจกรรมการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ของคณะ 

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม ประจําปการศึกษา 
2) จัดประชุมคณะกรรมการดําเนินงานดานกิจกรรมการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ตามแผน 

ปฏิทินกิจกรรมที่กําหนดไว พรอมจัดทํารายงานการประชุมใหแลวเสร็จภายใน 3 วันทําการหลังจากวัน
ประชุม เพื่อเสนอประธานกรรมการตรวจ 

3) จัดทําแผนทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ตลอดจนติดตามและจัดทําสรุปรายงานผลการ 
ดําเนินงานตามแผนทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมที่กําหนดไว 

4) รับผิดชอบดําเนินโครงการที่เกี่ยวของกับกิจกรรมการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ตาม 
แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ ตั้งแตการขออนุมัติโครงการจนดําเนินการแลวเสร็จและจัดทําสรุป 
รายงานผลการดําเนินงานโครงการทุกโครงการ 

5) ดําเนินการประชาสัมพันธ ขาวสาร กิจกรรมการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ใหแกนักศึกษา 
บุคลากร ทั้งภายในและภายนอกคณะใหทราบขอมูลอยางทั่วถึงกัน 

6) ประสานติดตอคณาจารย นักศึกษา และหนวยงานตาง ๆ ทั้งภายในและภายนอกคณะใน 
เรื่องท่ีเกี่ยวของกับการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ทั้งในระดับหลักสูตร ระดับคณะ และระดับมหาวิทยาลัย 

7.งานสนับสนุนสาขาวิชาที่รับผิดชอบ 
1) ประชาสัมพันธขาวสาร แก นักศึกษา คณาจารยประจําสาขาวิชาอยางทั่วถึงและมี 

ประสิทธิภาพ 
2) แจงเตือนกําหนดการนัดหมายประชุม การไปราชการ และการลาคณาจารยประจําสาขาวิชา 
3) อํานวยความสะดวกในการประชุมคณะกรรมการประจําสาขาวิชา 
4) รางและจัดทําหนังสือราชการทุกประเภทที่เก่ียวของกับสาขาวิชาตามคําสั่งประธานสาขาวิชา 
5) ดําเนินการจัดทําเอกสารทุกประเภทในกระบวนการจัดหาพัสด ุ ครุภัณฑ และสิ่งกอสราง ของ 

สาขาวิชา ตอลดจนถึงขั้นตอนการตรวจรับพัสดุและการเบิกจายเงิน ในระบบโปรแกรม 3 มิติ ระบบการ
จัดซื้อจัดจางดวยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส (e-GP) ใหมีความถูกตองเปนตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี ว
าดวย การพัสดุ และไมขัดตอระเบียบ ขอบังคับ ประกาศหลักเกณฑอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ และดําเนินการ
ควบคุมและ จัดเก็บสําเนาเอกสารหลักฐานอยางเปนระบบสะดวกตอการสืบคน 
               6) ดําเนินการประสานงานเกี่ยวกับการสงซอมครุภัณฑ ที่อยูในความรับผิดชอบตามทะเบียนครุ
ภัณฑ ใหอยูในสภาพพรอมใชงานอยางปกติตลอดเวลา 

       7) จัดทํารายงานพัสดุคงเหลือประจําปงบประมาณของสาขาที่รับผิดชอบเสนอคณบดีผาน
สํานักงานคณบดี ภายใน 20 วัน หลังจากวันสิ้นปงบประมาณ 
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สวนที่ 2 
ขั้นตอนการดําเนินงาน 

การจัดกิจกรรมนักศึกษา 
 

2.1 ความเปนมา 
 กระบวนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาเปนงานในสวนหนึ่งของงานบริการและพัฒนานักศึกษาโดย
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม จะไดรับการจัดสรรงบประมาณดานงานจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษาจาก
มหาวิทยาลัยจากนั้นคณะกรรมการฝายกิจการนักศึกษา จึงจัดสรรงบประมาณสําหรับในกิจกรรม แตละ
กิจกรรมที่สอดคลองกับคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 
(TQF) ในดานตาง ๆ ไดแก ดานคุณธรรมจริยธรรม ดานความรูดานทักษะทางปญญา ดานทักษะ ความสัมพันธ
ระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ และดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ รวมถึงมีแนวทางการจัดกิจกรรมใหสอดคลองกับคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคของ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง คือ 1) ดานความรู มีความรูในทางวิชาการ มีความรูรอบ สามารถ ประยุกตความรู 
2) ดานความคิด คิดวิเคราะห คิดสังเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ คิดเชิงบวก คิดสรางสรรค 3) ดานทักษะ 
มีทักษะการสื่อสารและการใชเทคโนโลยี มีทักษะในการทํางานเปนทีม และ 4) ดานบุคลิกนิสัย มีความใฝรู 
อุตสาหะ สํานึกดี มีจิตอาสา อีกทั้งยังเปนการสงเสริมทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 อาทิ ทักษะดาน การ
เรียนรูและนวัตกรรม ทักษะสารสนเทศ สื่อและเทคโนโลยี และทักษะชีวิต และอาชีพกระบวนการจัดกิจกรรม
พัฒนานักศึกษา เปนการรวบรวมขั้นตอนการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษา ในทุก ๆ ชั้นป ตั้งแตแรกเขาจน
สําเร็จการศึกษาตามคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค ซึ่งผูปฏิบัติงานจําเปนตองมี ความรูความเขาใจเกี่ยวกับ
กระบวนการจัดกิจกรรมดานตางๆ ดังนี้ 
 1. การจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาดานคุณธรรมจริยธรรม 
        1.1 การจัดกิจกรรมกิจกรรมทําบุญอาคาร อาคารคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
    1.2 การจัดกิจกรรมบวงสรวงพระวิษณุกรรมและครอบครูชาง คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
    1.3 การจัดกิจกรรมกิจกรรมสงเสริมกีฬาภายนอก คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
    1.4 การจัดกิจกรรมกิจกรรมสงเสริมกีฬาภายใน คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
 2. การจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาดานความรู 
        2.1 การจัดกิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษาใหม 
        2.2 การจัดกิจกรรมปจฉิมนิเทศนักศึกษานักศึกษาชั้นปสุดทาย 
        2.3 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการทักษะความรูดานการประกันคุณภาพการศึกษาสําหรับ
นักศึกษา 
        2.4 โครงการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษในศตวรรษที่ 21 สําหรับนักศึกษา คณะ
เทคโนโลยี อุตสาหกรรม  
 3. การจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาดานทักษะทางปญญา 
        3.1 กิจกรรมดานศิลปะและวัฒนธรรม เพื่อการบูรณาการเรียนการสอน 
                      3.2 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการทักษะความรูดานการประกันคุณภาพการศึกษาสําหรับ
นักศึกษา 
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2.3 ผังงานการปฏิบัติงานการจัดกิจกรรมนักศึกษา 

 

เริ่มตน 

1. จัดทําแผนกิจกรรมนักศึกษา 
 

1 

4. ประชาสัมพันธการจัดโครงการ/กิจกรรม 
 

3.เสนอพิจารณา
อนุมัติโครงการ 

แกไข 

ผาน 

5. เตรียมดําเนินโครงการ/กิจกรรม 
 

2. ขออนุมัติโครงการ 
  

1 วัน 

1 วัน 

2 วัน 

3 วัน 

7 วัน 

1 - 2 วัน 6. ดําเนินการจัดโครงการ/กิจกรรม 
  

7. รวบรวมใบเสร็จ ใบสําคัญรับเงิน ใหครบถวน เพื่อใชประกอบ
เอกสารขออนุมัติเบิกเงินในการจัดโครงการ/กิจกรรมภายหลัง

เสร็จสิ้นโครงการ/กิจกรรม 3 วัน 
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8. จัดเก็บแบบประเมินโครงการ/กิจกรรม  
 

1 

สิ้นสุด

การ

แกไข 

ผาน 

 10.ดําเนินการประชุมเพื่อรายงานผลการ
ดําเนินงาน และพิจารณาแนวทาง 

การจัดกิจกรรมครั้งตอไป 

1 วัน 

1 วัน 

1 วัน 

9.สรุปโครงการ/กิจกรรม
และจัดเก็บรูปเลม 

จํานวน 3 เลมที่คณะ 
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ขั้นตอนที่ 2 ขออนุมัติโครงการ 
  2.1 จัดทําบันทึกขอความขออนุมัติโครงการ/กิจกรรม ซึ่งตองแนบเอกสารดังนี้  
    1. โครงการ/กิจกรรม  
    2. กําหนดการ  
    3. แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ  
                   4. คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน 
            2.2 จัดทําโครงการโดยระบุ  
    1. หลักการและเหตุผล  
    2. วัตถุประสงค  
    3. กลุมเปาหมาย 
    4. ผลผลิต  
    5. ผลลัพธ 
    6. ความสําเร็จของกิจกรรม  
    7. วิธีการดําเนินงาน  
    8. ระยะเวลาปฏิบัติงาน  
    9. งบประมาณที่ใช  
      10. สถานที่จัด และหนวยงานที่รับผิดชอบ  
         11. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
                   12. วิธีติดตามและประเมินผล  
     13. แผนปฏิบัติงาน และคาใชจายที่ตองใช และผูรับผิดชอบโครงการ 
   2.3 จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน 
   2.4 จัดทํากําหนดการซึ่งตองระบุชื่อกิจกรรม จัดโดย สถานที่ วันที่จัด และเวลาในการดําเนินการ
จัดโครงการ/กิจกรรม 
  2.5 นําเอกสารขออนุมัติโครงการ/กิจกรรม เสนอเจาหนาที่ของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมทึ่ดูแล
การตรวจสอบความถูกตองของเอกสารขออนุมัติโครงการ/กิจกรรม หากมีขอผิดพลาดก็นําเอกสารมาแกไขให
ถูกตอง 
            2.6 เสนอรองคณบดีดานกิจการนักศึกษาพิจารณา 
            2.7 เสนอคณบดีพิจารณา 
         
ปญหา การเขียนโครงการที่มีระยะเวลาที่จํากัดนอยเกินไปทําใหผูเขียนโครงการไมมีเวลา

ศึกษาหาขอมูลทีเ่กี่ยวของไดอยางละเอียด 
แนวทางการแกไขปญหา ใหผูเขียนโครงการศึกษาวิเคราะห สังเคราะหการโครงการใหละเอียด 
ขอเสนอแนะ การเขียนโครงการตองดูวัตถุประสงค เปาหมายที่แทจริงของโครงการจึงจะทําให

โครงการบรรลุวัตถุประสงคที่ตั้งไว 
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              8) ภาคผนวกจะประกอบไปดวย 
                  8.1 รายชื่อผูเขารวมกิจกรรม 
        8.2 เอกสารหนังสืออนุมัติโครงการ – กําหนดการ และคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ 
                 8.3 หลักฐานเบิกจาย 
                 8.4 แบบประเมินโครงการ 
                8.5 ภาพกิจกรรม 
                 8.6 เอกสารประกอบการอบรม(ถามี) 
            9) จัดทํารูปเลมสรุปโครงการจํานวน 3 เลม จัดเก็บที่คณะเพื่อใชเปนหลักฐานในงานประกันคุณภาพ 
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         4) นําประเด็น และขอเสนอแนะท่ีไดจากการสรุปรายงานการประชุมมารวบรวม ทบทวน และ 
จัดทําแผนพัฒนานักศึกษาปการศึกษาตอไป โดยเพิ่มเติมขอเสนอแนะของคณะกรรมการ สโมสรนักศึกษา และ
ขอคิดเห็นจากการจัดโครงการ/กิจกรรมตาง ๆ ของนักศึกษาที่เขารวมโครงการ/กิจกรรมมาประกอบการ
ทบทวน ปรับปรุง แผนพัฒนานักศึกษาดวย 

         5) นําแผนพัฒนานักศึกษาที่ปรับปรุงแลวเสนอผูบริหาร และคณะกรรมการกํากับ ดูแลงาน
ดานกิจกรรมนักศึกษา และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 
เพื่อตรวจสอบความถูกตอง และตรวจสอบขอมูลที่เกี่ยวของวามีความถูกตอง ชัดเจน ครบถวน ตามลําดับการ 
จัดทําแผนพัฒนานักศึกษา หากมีขอมูลที่แกไขเพิ่มเติมจึงนํากลับมาดําเนินการใหแลวเสร็จตามระยะเวลาที่ 
กําหนด 

 
ปญหา ผลสรุปการประเมินการจัดกิจกรรมบางกิจกรรม อยูในระดับที่ไมเปนไปตาม

ตัวชี้วัดมากนัก เนื่องจากตามขอเสนอแนะของนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรม 
อาจไมไดอยูรวมกิจกรรมตั้งแตเริ่มจนกระทั่งเสร็จสิ้น กิจกรรม และไมมีความ
ชื่นชอบในกิจกรรมที่คณะจัดให หรือนักศึกษาบางสวนตองทํางานไปดวยเรียน
ไปดวย จึงทําใหขาดการเขารวมกิจกรรมอยางตอเนื่อง 

แนวทางการแกไขปญหา   ควรนําผลประเมินการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาทุกกิจกรรม มาพิจารณา
ปรับปรุงรูปแบบการจัดกิจกรรมตาง ๆ ใหแตกตางจากรูปแบบเดิม และให
สอดคลองกับสถานการณ เพื่อใหนักศึกษาอยากมีสวนรวมในการเขารวม
กิจกรรม 

ขอเสนอแนะ ควรปรับปรุงรูปแบบการจัดกิจกรรมที่นักศึกษามีความชื่นชอบ สรางสรรค 
สนุกสนานไมเนนการบรรยาย แตเนนการมีสวนรวมของนักศึกษาใหมากที่สุด 
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ภาคผนวก 
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ประวัติผูเขียน 
 

ชื่อ –  สกุล นางบุญศรี ศรีแปงวงศ 
ที่อยู 374 หมู 9 ตําบลชมพ ูอําเภอเมืองลําปาง จังหวัดลําปาง 
โทรศัพท 086-1956928 
ประวัติการศึกษา บริหารธุรกิจบัณฑิต (บธบ.) สาขาการจัดการทั่วไป   

มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง  
ประสบการณทํางาน พ.ศ. 2538 - 2548 

ตําแหนง   : เจาหนาที่หองปฏิบัติการเซรามิกส 
หนวยงาน : โปรแกรมเซรามิกส คณะวิทยาศาสตร สถาบันราชภัฏลําปาง 
พ.ศ. 2548 - 2558 
ตําแหนง   : ผูปฏิบัติงานวิทยาศาสตร 
หนวยงาน : สาขาวิชาเทคโนโลยีเซรามิกส คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  
               มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 
พ.ศ. 2559 - ปจจุบัน 
ตําแหนง    : นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ 
หนวยงาน  : สํานักงานคณบดี คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  
                มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


