
คํานํา 
                   
 

 สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน ) ดําเนินการใหมีการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอกรอบสาม ในระดับ คณะของ  คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัย  
ราชภัฏลําปาง โดยคณะผูประเมินภายนอกไดศึกษาขอมูลจากรายงานการประเมินตนเอง  การสัมภาษณ การ
เยี่ยมหนวยงาน และประเมินตาม มาตรฐาน ตัวบงชี้ และเกณฑ คุณภาพของ สมศ. รวมท้ังใหขอเสนอแนะเพ่ือ
การปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาแกคณะ วิชา  ท้ังนี้คณะผูประเมินภายนอกไดดําเนินการตรวจเยี่ยม
และประเมินคุณภาพ ระหวางวันท่ี 7 – 9 กันยายน 2554  โดยพิจารณาขอมูล ผลดําเนินการใน ปการศึกษา 
2553 พรอมท้ังนําเสนอผลการประเมินดวยวาจาและขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาแกคณะวิชา โดยไดรับความ
รวมมือและการตอนรับเปนอยางดีจากคณะผูบริหารและบุคลากรในทุกภาคสวน  จึงขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้    

 
 

                                                    
                              (รองศาสตราจารย ประดิษฐ   มีสุข) 
                                                            ประธานคณะผูประเมินภายนอกระดับอุดมศึกษา 
                                                                         มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 
                                                                                   ตุลาคม 2554 
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1. บทสรุปสําหรับผูบริหาร 
---------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1.1 ขอมูลทั่วไป 
 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง รับผิดชอบในการผลิตบัณฑิตสาขา 

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม   โดยมีหลักสูตรและสาขาวิชาท่ีเปดสอนระดับปริญญา ตรี จํานวน 1 หลักสูตร 4 
สาขาวิชา ไดแก สาขาวิชาเทคโนโลยีเซรามิกส สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม สาขาวิชาวิศวกรรมซอฟตแวร  
สาขาวิชาเทคโนโลยีโยธา  มีปรัชญาในการบริหารจัดการการศึกษา “จะผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพ มีคุณธรรม
จริยธรรมมีความเปนเลิศในวิชาการดานเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและวิศวกรรม  มีผลงานวิจัยดานเทคโนโลยี        
ท่ีบูรณาการภูมิปญญาทองถ่ิน เพ่ือพัฒนาสังคมและประเทศ”  

  คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ไดกําหนดพันธกิจในการดําเนินงาน 4 ประเด็นดังนี้  
1. มุงพัฒนาการจัดการศึกษาและผลิตบัณฑิตสาขาเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและวิศวกรรมศาสตร  
2. ดําเนินการวิจัยและสรางองคความรูดานเทคโนโลยีอุตสาหกรรมแลวิศวกรรมศาสตร โดย

เชื่อมโยงกับภูมิปญญาทองถ่ิน 
3. ใหบริการทางวิชาการและพัฒนาวิชาชีพเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและวิศวกรรมศาสตรแกสังคม 
4. ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมเพ่ือการเสริมสรางความรู ความเขาใจและภูมิใจในวัฒนธรรมของ

ทองถ่ินและของชาติ 
 ในปการศึกษา 2553  มีจํานวนอาจารยประจํา  43.50 คน ลาศึกษาตอ 1 คน ปฏิบัติงานจริง  

42.50 คน จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี 330 คน และปริญญาโท 1 คน ซ่ึงเปนผูสําเร็จการศึกษา
ในสาขาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ท่ีเปดการ ศึกษาในป 2548 และไดรับงบประมาณ รวม  2,456,200.00 บาท 
(สองลานสี่แสนหาหม่ืนหกพันสองรอยบาทถวน)  
 
1.2  ผลการประเมินคุณภาพภายนอกเพ่ือรับรองมาตรฐานการศึกษา 

1.2.1  ตารางผลการประเมินคุณภาพภายนอกเพ่ือรับรองมาตรฐานการศึกษาระดับคณะ 
จําแนกตามกลุมตัวบงช้ี 

ตัวบงช้ี 
คะแนน 

ผลประเมิน 
กลุมตัวบงช้ีพ้ืนฐาน  

• ดานคุณภาพบัณฑิต  

1. บัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน ๑ ป 4.08 
2. คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี โทและเอก ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาแหงชาติ 4.85 
3. ผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทท่ีไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร  5.00 
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ตัวบงช้ี 
คะแนน 

ผลประเมิน 
4. ผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกท่ีไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร  ไมประเมิน 

• ดานงานวิจัยและงานสรางสรรค  

5. งานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีไดรับการตีพิมพหรือ 42เผย42แพร  3.02 
6. งานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีนําไปใชประโยชน 3.45 
7. ผลงานวิชาการท่ีไดรับการรับรองคุณภาพ 3.45 

• ดานการบริการวิชาการแกสังคม  

8. ผลการนําความรูและประสบการณจากการใหบริการวิชาการมาใชในการพัฒนาการเรียน
การสอนและการวิจัย 

5.00 

9. ผลการเรียนรูและเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนหรือองคกรภายนอก 5.00 

• ดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  

10. การสงเสริมและสนับสนุนดานศิลปะและวัฒนธรรม 5.00 
11. การพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม 5.00 
คะแนนเฉล่ียผลการประเมินตัวบงช้ีพันธกิจหลัก 11 ตัวบงช้ี (1)  4.39 

• ดานการบริหารและการพัฒนาสถาบัน  

12. การปฏิบัติตามบทบาทหนาท่ีของสภาสถาบัน ไมประเมิน 
13. การปฏิบัติตามบทบาทหนาท่ีของผูบริหารสถาบัน 4.49 
14. การพัฒนาคณาจารย 1.98 

• ดานการพัฒนาและประกันคุณภาพภายใน  

15. ผลประเมินการประกันคุณภาพภายในรับรองโดยตนสังกัด 4.12 
กลุมตัวบงช้ีอัตลักษณ  
16 . ผลการพัฒนาตามอัตลักษณสถาบัน  
     16.1  ผลการบริหารสถาบันใหเกิดอัตลักษณ 5.00 
     16.2  ผลการพัฒนาบัณฑิตตามอัตลักษณ 4.93 
17. ผลการพัฒนาตามจุดเนนและจุดเดนท่ีสงผลสะทอนเปนเอกลักษณของสถาบัน 5.00 
กลุมตัวบงช้ีมาตรการสงเสริม  
18. ผลการชี้นํา ปองกัน หรือแกปญหาของสังคมในดานตางๆ  

 18.1 ผลการชี้นํา ปองกัน หรือแกปญหาของสังคม ในประเด็นท่ี 1  5.00 

 18.2 ผลการชี้นํา ปองกัน หรือแกปญหาของสังคม ในประเด็นท่ี 2  5.00 

คะแนนเฉล่ียผลการประเมิน 18 ตัวบงช้ี (2) 4.41 

(1) และ (2) ตองไดคาเฉลี่ย ≥ 3.51  
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1.2.2  ตารางผลการประเมินคุณภาพภายนอกเพ่ือรับรองมาตรฐานการศึกษาระดับคณะ 

คณะ 
ผลการประเมิน 

ตัวบงช้ีพันธกิจหลัก 11ตัวบงช้ี 
ผลการประเมิน  18 ตัวบงช้ี 

คะแนนเฉล่ีย ระดับคุณภาพ คะแนนเฉล่ีย ระดับคุณภาพ 
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 4.39 ด ี 4.41 ด ี

 
1.2.3  การรับรองมาตรฐานคุณภาพ 

 ผลการประเมินระดับคณะ ไดคะแนนเฉลี่ย 4.41  ระดับคุณภาพ ดี แสดงวาคณะเทคโนโลยี 
อุตสาหกรรม ไดรับการรับรองมาตรฐานคุณภาพตามเกณฑท่ี สมศ .กําหนด  

1.3 ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 
จากการประเมินคุณภาพ คณะผูประเมินมีขอเสนอแนะใหคณะไดทําการพัฒนาผลการดําเนินงาน 

เพ่ือใหเกิดคุณภาพทีดียิ่งข้ึนท้ังของอาจารย บุคลากร และนักศึกษา ดังนี้  

 1. ควรจัดพ้ืนท่ีสําหรับการเรียนรูใหกับนักศึกษานอกหองเรียน เพ่ือสรางบรรยากาศทางวิชาการ 
เพ่ิมข้ึน 

2. ควรมีการสงเสริมสนับสนุนใหอาจารยผลิตผลงานวิจัยรวมท้ังการตีพิมพเผยแพรในวารสาร 
ระดับชาติหรือนานาชาติเพ่ิมข้ึน และใหมีแผนงานการสรางนักวิจัยรุนใหม เพ่ือใหอาจารยไดมีการทําผลงานวิจัย
เพ่ิมมากข้ึน 

3. ควรสงเสริมใหมีการเผยแพรผลงานวิจัยอยางกวางขวาง ท้ังนี้เพ่ือใหผูสนใจสามารถนําไปใช 
ประโยชนไดตามวัตถุประสงคของการทําผลงานวิจัย 

4. ควรมีการจัดทําแผนพัฒนาอาจารยในการเพ่ิมคุณวุฒิระดับปริญญาเอก รวมท้ังใหมีการกํากับ 
ติดตามใหเปนไปตามแผน 

5. จํานวนอาจารยท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการยังมีจํานวนคอนขางนอย  จึงควรมีการจัดทํา 
แผนพัฒนาและสรางแรงจูงใจ ใหอาจารยทําผลงานทางวิชาการมากข้ึน  

6. ควรเนนใหมีการนําวงจรคุณภาพ (PDCA) มาใชในการปฏิบัติงานของทุกหนวยงาน ท้ังนี้เพ่ือให 
เห็นผลลัพธของการดําเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 7. การจัดทํารายงานการประเมินตนเอง ยังขาดความเขาใจในวัตถุประสงคของตัวบงชี้และเกณฑการ
ประเมินท่ีชัดเจน   
 8. การเขียนเกณฑการปฏิบัติตามกระบวนการ PDCA ในบางตัวบงชี้ยังไมชัดเจน ควรเขียนอธิบายให
ชัดเจนวา PDCA ดําเนินการอยางไร 
 9. ควรเพ่ิมรายละเอียดผลการประเมินคุณภาพภายในท่ีรับรองโดยคณะกรรมการประเมินคุณภาพ
ภายใน ไวในสวนของภาคผนวก  

--------------------------------------------------- 
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2. บทนํา 
---------------------------------------------------------------------------------------------------- 
2.1  ขอมูลพ้ืนฐาน  

 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง รับผิดชอบในการผลิตบัณฑิตสาขา 
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม  โดยมีหลักสูตรและสาขาวิชาท่ีเปดสอนระดับปริญญาตรี จํานวน 1 หลักสูตร 4 
สาขาวิชา ไดแก สาขาวิชาเทคโนโลยีเซรามิกส สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม สาขาวิชาวิศวกรรมซอฟตแวร  
สาขาวิชาเทคโนโลยีโยธา 

• ปรัชญา  คือ  จะผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพ มีคุณธรรมจริยธรรมมีความเปนเลิศในวิชาการดาน 
เทคโนโลยีอุตสาหกรรมและวิศวกรรม มีผลงานวิจัยดานเทคโนโลยีท่ีบูรณาการภูมิปญญาทองถ่ิน  เพ่ือพัฒนา
สังคมและประเทศ   

• วิสัยทัศน  คือ จะผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพ มีคุณธรรมจริยธรรมมีความเปนเลิศในวิชาการดาน 
เทคโนโลยีอุตสาหกรรมและวิศวกรรม มีผลงานวิจัยดานเทคโนโลยีท่ีบูรณาการภูมิปญญาทองถ่ิน เพ่ือพัฒนา
สังคมและประเทศ  

• พันธกิจ คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ไดกําหนดพันธกิจในการดําเนินงาน 4 ประเด็นดังนี้  
1. มุงพัฒนาการจัดการศึกษาและผลิตบัณฑิตสาขาเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและ 

วิศวกรรมศาสตร 
2. ดําเนินการวิจัยและสรางองคความรูดานเทคโนโลยีอุตสาหกรรมแลวิศวกรรมศาสตร  

โดยเชื่อมโยงกับภูมิปญญาทองถ่ิน 
3. ใหบริการทางวิชาการและพัฒนาวิชาชีพเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและวิศวกรรมศาสตร 

แกสงัคม 
4. ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมเพ่ือการเสริมสรางความรู ความเขาใจและภูมิใจในวัฒนธรรม 

ของทองถ่ินและของชาติ 
 ในปการศึกษา 2553  มีจํานวนอาจารยประจํา  43.50 คน ลาศึกษาตอ 1 คน ปฏิบัติงานจริง  

42.50 คน จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี 330 คน และปริญญาโท 1 คน ซ่ึงเปนผูสําเร็จการศึกษา
ในสาขาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ท่ีเปดการ ศึกษาในป 2548 และไดรับงบประมาณ รวม  2,456,200.00 บาท 
(สองลานสี่แสนหาหม่ืนหกพันสองรอยบาทถวน)  

 
2.2  ผลการพัฒนาคุณภาพจากการประเมินรอบท่ีผานมา   
      ๏ ผลการประเมินรอบ 1 และขอเสนอแนะการพัฒนาจากคณะกรรมการ 

1. ในปการศึกษา 2554 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ไดดําเนินการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรที่ครบ 
ปที่  5 ใหเปนไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ รวมทั้งไดดําเนินการประเมินหลักสูตรทุกหลักสูตรตามระบบประกัน
คุณภาพการศึกษา จํานวน 7 หลักสูตร 
 

2. การดําเนินการงานดานประกันคุณภาพการศึกษาคณะไดมอบมอบใหทุกสาขาไดดําเนินการ 
อยางครบถวนและใหถือเปนการปฏิบัติงานตามภารกิจปกต ิ

3. คณะไดสนับสนุนใหคณาจารยไดพัฒนาทั้งทางดานคุณวุฒิและตําแหนงทางวิชาการใหสูงข้ึน 
4. คณะไดดําเนินงานพัฒนาดานงานวิจัยที่ตอเนือ่งจนมีวารสารวิชาการระดับชาติที่ปรากฏใน 

ฐานขอมูล TCI 
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       ๏ ผลการประเมินรอบ 2  และขอเสนอแนะการพัฒนาจากคณะกรรมการ 
1. เรงดําเนินการวางระบบ และกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะใหมีประสิทธิภาพ 

ตามมาตรฐานของสถาบันอุดมศึกษา 
2. มุงผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพคุณธรรม  และตอบสนองความตองการของทองถ่ินสังคม 

อยางมีคุณภาพ 
3. เรงรัดพัฒนากระบวนการเรยีนรู และการสอนใหกาวหนาทันสมัยและ มีประสิทธิภาพ 
4. สงเสริมพัฒนาคณาจารยและบุคลากรของคณะใหมีคุณภาพศักยภาพและคุณวุฒิท่ีสูงใหได 

ตามมาตรฐานของสถาบันอุดมศึกษาและความตองการของทองถ่ิน ใหมีคุณธรรมและจรยิธรรมสม 
เปนแบบอยางท่ีดีของนักศึกษาและสังคม 

5. สนับสนุนสงเสริมการคนควาวิจัย  เพ่ือสรางองคความรูใหมและประยุกตใชองคความรู 
เพ่ือพัฒนาทองถ่ิน สังคม และประเทศ 

6. มุงพัฒนา แหลงทรัพยากร การเรียนรู ใหมีศักยภาพเอ้ือตอการพัฒนา นักศึกษา  
คณาจารย บุคลากรและการใหบริการวิชาการแกทองถ่ิน 

7. มุงแสวงหาเครือขายความรวมมือกับองคกรตาง ๆ  ท้ังภายในและภายนอกประเทศ 

 
 
 

----------------------------------------------------------- 
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3. การประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม 
---------------------------------------------------------------------------------------------------- 
3.1   เกณฑการประเมินผลและการรับรองมาตรฐานคุณภาพ 
 ตามเกณฑมาตรฐานท่ี สมศ.กําหนด คือ ผลการประเมินไดคะแนนเฉลี่ยจากตัวบงชี้ตามพันธกิจ
สถาบันอุดมศึกษา (ตัวบงชี้ท่ี 1 – 11) ตั้งแต 3.51 ข้ึนไป และผลการประเมินไดคะแนนเฉลี่ยจากภาพรวม 
ทุกตัวบงชี้ตั้งแต 3.51 ข้ึนไป 
 ระดับคุณภาพของคะแนนแปลผลดังนี้ 
 

 

3.2 วิธีการประเมิน  
3.2.1  การวางแผนการประเมิน  
21(1)  แผนกอนการประเมิน 

1)  เลขานุการผูประเมินประสานและแจงใหสถาบันทราบวัน เวลา ในการเขาประเมิน 
คุณภาพใหกับผูรับผิดชอบของไดรับทราบ  

2)  จัดทํารางกําหนดการตรวจเยี่ยมและประเมินคุณภาพ ใหประธานฯ พิจารณา 
ใหความเห็นชอบในรางกําหนดการฯ  

3)  สงรางกําหนดการฯ ใหสถาบันพิจารณาความเหมาะสมและความสอดคลองของการ 
ปฏิบัติในแตละชวงเวลา เชน สถานท่ีใหการตอนรับ สถานท่ีสําหรับการสัมภาษณ การเยี่ยมชมหนวย  
การสัมภาษณ การสืบคนเอกสาร การจัดผูรับการสัมภาษณ  เปนตน 
  4)  เลขานุการฯ จัดทําขอมูลพ้ืนและแบบเก็บขอมูลตามตัวบงชี้ ใหกรรมการผูประเมินแตละ
ทาน ในการอํานวยความสะดวกใหไดขอมูลท่ีครบถวน สมบูรณ สําหรับการเขียนรายงานผลการประเมินใหทัน
ตามระยะเวลาท่ีกําหนด 

• การแบงทีมผูประเมินตรวจเย่ียมคณะและสัมภาษณ 
   คณะผูเมินคุณภาพฯ ท้ัง 5 คน ไดแบงทีมการประเมิน การตรวจเยี่ยม และการสัมภาษณ 

ดวยความเห็นชอบของประธานฯ โดยแบงเปน  3 กลุม ดังนี้ 
กลุม 1  ผศ.ดร.เรืองเดช วงศหลา และ นาวาอากาศโท วิพล  สุขวิลัย  รับผิดชอบการตรวจเยี่ยม

คณะครุศาสตร คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร   พรอมท้ังการสัมภาษณตามท่ีไดรับมอบหมาย 
กลุม 2  รศ.ประดษิฐ  อยูสุข และ ผศ.กัลยาภรณ ปานมะเริง  รับผิดชอบการตรวจเยี่ยมคณะ

วิทยาศาสตร  คณะวิทยาการจัดการ   พรอมท้ังการสัมภาษณตามท่ีไดรับมอบหมาย 
กลุม 3  รศ.ดร.ดนัย  บุณยเกียรติ  รับผิดชอบการตรวจเยี่ยมคณะเทคโนโลยีการเกษตร  

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  พรอมท้ังการสัมภาษณตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 
 

ชวงคะแนน ระดับคุณภาพ 
4.51 – 5.00 ดีมาก 
3.51 – 4.50 ด ี
2.51 – 3.50 พอใช 
1.51 – 2.50 ตองปรับปรุง 
0.00 – 1.50 ตองปรับปรุงเรงดวน 
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• การแบงความรับผิดชอบกลุมตัวบงช้ี 
   เพ่ือการปฏิบัติของการเก็บขอมูลและการประเมินใหมีความชัดเจนและความถนัดของผูประเมินท่ี

สามารถประมวลขอมูลภาพรวมของคณะและระดับสถาบันไดสอดคลองกันและเกิดความเปนธรรมใหคณะท่ีรับ
การประเมิน คณะผูประเมินไดแบงความรับผิดชอบในการประเมินจําแนกตามกลุมตัวบงชี้  และสรุปภาพรวม
ของคณะและสถาบันรวมกัน ดังนี้ 

 

กลุมตัวบงช้ี ตัวบงช้ีท่ี ผูรับผิดชอบ ยกเวนการประเมิน 

1.ดานคุณภาพบัณฑิต 1 – 3 รศ.ดร.ดนัย  บุณยเกียรติ ตัวบงชี้ท่ี 4 
2.ดานงานวิจัยและงานสรางสรรค 5 - 7 -ผศ.กัลยาภรณ  ปานมะเริง  
3.ดานการบริการวิชาการแกสังคม 8 - 9 -ผศ.ดร.เรืองเดช  วงศหลา  
4.ดานการการทํานุบํารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม 

10 - 11  

5.ดานการบริหารและการพัฒนา
สถาบัน 

13 -  15 
16 - 18 

-น.ท.วิพล  สุขวิลัย 
-รศ.ประดิษฐ  อยูสุข 

ตัวบงชี้ท่ี 12 

 

(2) 21แผนระหวางการประเมิน 
 คณะผูประเมินฯ สามารถดําเนินการไดตามแผนท่ีกําหนด โดยไดรับความรวมมือจากบุคลากรใน

ทุกภาคสวนของคณะและสถาบันเปนอยางดี  ในวันแรกของการประเมินคณะผูประเมินไดมีการประชุมหารือ
รวมกัน ณ หองประชุมท่ีสถาบันจัดใหเพ่ือทําความเขาใจในการแบงความรับผิดชอบ การปฏิบัติตามกําหนดการ
ตรวจเยี่ยมของแตละวัน การประเมิน การใหคะแนน และการนําเสนอผลในวันสุดทายของการประเมิน   

จากนั้นไดพบผูบริหารของสถาบัน  เพ่ือชี้แจงทําความเขาใจในเบื้องตนของทีมคณะผูประเมินกับ
ผูบริหารสถาบัน  หลังจากนั้นเปนการตอนรับอยางเปนทางการ ณ หองประชุมขอ งมหาวิทยาลัย  ผูบริหารได
กลาวตอนรับ  แนะนําผูบริหาร และผูรับผิดชอบไดนําเสนอผลดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาใหคณะผู
ประเมินไดรับทราบท้ังในระดับคณะและระดับสถาบัน   ประธานผูประเมินฯ ไดแนะนําคณะผูประเมินพรอมท้ัง
แจงวัตถุประสงคของการประเมินคุณภาพ ใหกับผูบริหารและบุคลากรของสถาบันไดทราบ ตลอดจนการปฏิบัติ
ตนของสถาบันระหวางการตรวจเยี่ยมและประเมินคุณภาพ  เสร็จแลวเปนการตรวจสอบเอกสารหลักฐานและ
ประเมินคุณภาพผลการดําเนินงานของคณะตามกลุมตัวบงชี้ท่ีผูประเมินแตละทานไดรับมอบหมาย  สําหรับใน
ภาคบายผูประเมินแยกกลุ มตามคณะศึกษาขอมูลหลักฐาน เก็บขอมูล  ตามกลุมตัวบงชี้ (ตอ) และในชวงเย็น
คณะผูประเมินประชุมหารือรวมกันถึงผลดําเนินการท่ีพบเพ่ือแกปญหารวมกัน  

วันท่ีสอง (8 ก.ย.54) คณะผูประเมินประชุมทบทวนแผนปฏิบัติประจําวันรวมกัน จากนั้นคณะผู
ประเมินเก็บขอมูลหลักฐาน  ตามกลุมตัวบงชี้ ระดับสถาบัน  เยี่ยมชมหนวยงานและคณะ ตามท่ีไดรับมอบหมาย  
ในชวงบายเปนการสัมภาษณ  คณาจารย บุคลากร นักศึกษา ศิษยเกา ผูใชบัณฑิต  และประชมุสรุปผลปฏิบัติ
ประจําวัน 

วันท่ีสาม (9 ก.ย.54) คณะผูประเมินประชุมทบทวนแผนปฏิบัติประจําวันรวมกัน คณะผูประเมิน 

เก็บขอมูลเพ่ิมเติมในบางประเด็นแลวเตรียมจัดทําขอมูลนําเสนอผลการประเมินดวยวาจา  สําหรับในภาคบาย
เปนการนําเสนอผลการประเมินดวยวาจา และใหขอสังเกตแกคณะผูบริหาร คณาจารย บุคลากรของสถาบันใน
ภาพรวม โดยมีเขารับฟงการนําเสนอผลการประเมินดวยวาจา ประมาณ 170 คน  และคณะผูประเมินรับฟง
ขอมูลยอนกลับจากสถาบัน เปนอันจบการตรวจเยี่ยมและประเมินคุณภาพตามแผนระหวางการประเมินดวย
ความเรียบรอยและสมบูรณ   

10 รายงานการประเมินคุณภาพภายนอก คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  มหาวิทยาลัยราชภัฎลําปาง 
 



(3) 21 แผนหลังการประเมิน 
คณะผูประเมินโดยเลขานุการ จัดทําขอมูลและรางงานผลการประเมินตามรูปแบบท่ี สมศ.กําหนด 

โดยความเห็นชอบของประธานฯ สงใหสถาบันพิจารณาใหการรับรองและยืนยันผลการประเมินตามรางรายงาน 
เม่ือวันท่ี      ต.ค.54  และสถาบันไดสงหนังสือยอมรับรางรายงานและผลการประเมินใหคณะผูประธานผาน
เลขานุการ เม่ือวันท่ี        ต.ค.54  ตามเอกสารในภาคผนวก 

3.2.2 วิธีการตรวจสอบและความนาเช่ือถือของขอมูล  
หลังจากนําเสนอผลการประเมินดวยวาจา เลขานุการไดจัดทําขอมูลตามตัวบงชี้ท่ีผูประเมินได 

ตรวจพบตามผลการประเมิน สงใหกับคณะและสถาบันตรวจสอบความ ถูกตองของขอมูลอีกครั้ง แลวจึงจัดทํา
เปนรายงานใหผูประเมินแตทานไดพิจ ารณาใหความเห็นชอบของผลการประเมิน ตามเกณฑท่ี สมศ .กําหนดท้ัง
จากในคูมือการประเมินภายนอกรอบสาม (พ.ศ.2554 - 2558) ฉบับสถานศึกษา พ .ศ.2554 และประกาศของ 
สมศ.ในการปรับแกเกณฑ กอนสงใหสถาบันพิจารณาใหการรับรองและปรับแกไข 
 

3.3 รายช่ือคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายนอก 
(1) รองศาสตราจารย ประดิษฐ  มีสุข   ประธานกรรมการ 
(2) ผูชวยศาสตราจารย กัลยาภรณ  ปานมะเริง  กรรมการ 
(3) ผูชวยศาสตราจารย ดร.เรืองเดช วงศหลา  กรรมการ 
(4) รองศาสตราจารย ดร.ดนัย บุณยเกียรติ กรรมการ 
(5) นาวาอากาศโท วิพล  สุขวิลัย  กรรมการและเลขานุการ  

 
 

------------------------------------ 
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4.  ผลการประเมินคุณภาพภายนอก 
---------------------------------------------------------------------------------------------------- 
4.1 ผลการประเมินรายตัวบงช้ี 
 ผลการดําเนินงานและคะแนนการประเมิน จากผลการเนินงานของคณะไดใชขอมูลผลการดําเนินงาน
ยอนหลัง 1 ป (ป 2553) ซ่ึงเปนไปตามระยะเวลาการเก็บขอมูลตามท่ี สมศ .กําหนด โดยมีผลการประเมินใน  
แตละตัวบงชี้ ดังนี้ 
 
ตัวบงช้ีท่ี 1 บัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป (ตัวบงชี้เชิงปริมาณ) 
ผลการประเมิน  
 ในปการศึกษา 2553  คณะมีจํานวนผูสําเร็จการศึกษาท้ังหมด 330 คน มีผูสําเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาตรีท่ีตอบแบบสํารวจ จํานวน 323 คน ผูไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป จํานวน 238 
คน ไมนับรวมผูสําเร็จการศึกษาท่ีมีงานทําอยูกอนแลว 16 คน และลาศึกษาตอ 15 คน คิดเปนรอยละ 81.51 
เทียบเกณฑรอยละ 100 เทากับ 5 คะแนนการประเมิน เทากับ 4.08 
คะแนนการประเมิน ตัวบงชี้ท่ี 1 ไดคะแนน 4.08 
• จุดแข็งและแนวทางเสริม 

- คณะมีการจัดเก็บขอมูลบัณฑิตท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป ในจาํนวน 
ท่ีคอนขางสูงถึงรอยละ 81.51 
• จุดท่ีควรพัฒนาและขอเสนอแนะ 

- บัณฑิตบางสวนยังไมสามารถไดงานทําตรงตามสาขาท่ีสําเร็จการศึกษา จึงควรเพ่ิมประสิทธิภาพ 
ทางดานวิชาการใหกับบัณฑิตท่ีจะจบการศึกษา ใหมีความสามารถท่ีหลากหลายในการเพ่ิมโอกาสการแขงขัน
เขาทํางานใหตรงกับสาขาท่ีเรียนมากข้ึน 
 

ตัวบงช้ีท่ี 2  คุณภาพบัณฑิตปริญญาตรี โทและเอกตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาแหงชาติ   
                (ตัวบงชี้เชิงปริมาณ) 
ผลการประเมิน  

คุณภาพบัณฑิตปริญญาตรี โทและเอกตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาแหงชาติ คณะ
ดําเนินการสํารวจความพึงพอใจผูใชบัณฑิต โดยการสงแบบสอบถามความพึงพอใจผูใชบัณฑิตใหแกบัณฑิต 
เพ่ือใหบัณฑิตนําแบบสํารวจไปใหนายจาง ผูบังคับบัญชา หรือผูใชบัณฑิตตอบแบบสอบ ถาม ซ่ึงไดรับแบบ
สํารวจกลับคืนท้ังหมด จํานวน 176 ชุด เปนระดับปริญญาตรี  175 ชุด จากจํานวนผูสําเร็จการศึกษา 330 คน  
คิดเปนรอยละ 53.03 เปนนักศึกษาระดับปริญญาโท 1 ชุด จากจํานวนผูสําเร็จการศึกษา 1 คน คิดเปนรอยละ 
100.00 และนําขอมูลท่ีไดมาวิเคราะหผลโดยใชวิธี การวิเคราะหสถิติเชิงพรรณนา ไดแก คาเฉลี่ย (  ) และ
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ไดผลรวมการประเมินความพึงพอใจของนายจางท่ีมีตอบัณฑิตตามกรอบ TQF 
เทากับ 3,848.87 คิดเปนคะแนนการประเมินเทากับ 4.78 
คะแนนการประเมิน ตัวบงชี้ท่ี 2 ไดคะแนน 4.78 
• จุดแข็งและแนวทางเสริม 

- คณะมีคะแนนการประเมินคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ  
(TQF) อยูในระดับสูงท่ีคะแนน 4.84 
• จุดท่ีควรพัฒนาและขอเสนอแนะ 

- ไมมี 
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ตัวบงช้ีท่ี 3  ผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทท่ีไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร 
                (ตัวบงชี้เชิงปริมาณ)   

   จํานวนผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท ท่ีไดรับการตีพิมพ รวม 1 เรื่อง จากจํานวน
ผูสําเร็จการศึกษาท้ังหมด 1 คน ไมมีนักวิจัย  เปนวิทยานิพนธ ฯ ท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับ นานาชาติ 
(Proceeding)  หรือมีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาติท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI หรือวารสารวิชาการท่ี
ไดรับการยอมรับในสาขา  (0.75) รวมผลรวมถวงน้ําหนักของบทความวิจัยท่ีไดการตีพิมพและเผยแพร  เทากับ 
0.75 คะแนนถวงน้ําหนัก เทากับ 75.00  ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ กําหนดรอยละ เทากับ 5 คะแนนตามกลุม
สาขา ไดคะแนนเทากับ 15 
คะแนนการประเมิน ตัวบงชี้ท่ี 5 ไดคะแนน 5.00 
• จุดแข็งและแนวทางเสริม 

- ผลงานของผูสําเร็จการศึกษาไดตีพิมพในวารสารท่ีมีระดับเกณฑคุณภาพคอนขางสูง 
ในคาน้ําหนัก 0.75 
• จุดท่ีควรพัฒนาและขอเสนอแนะ 

- ไมมี 
 
ตัวบงช้ีท่ี 4  ผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกท่ีไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร  
                (ตัวบงชี้เชิงปริมาณ) : ยกเวนการประเมินเนื่องจากไมมีจัดการเรียนการสอน 
 
ตัวบงช้ีท่ี 5  งานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร (ตัวบงชี้เชิงปริมาณ) 
ผลการประเมิน  

จํานวนรวมของบทความวิจัยและงานสรางสรรคท่ีไดรับการตีพิมพ รวม 19 เรื่อง จากจํานวนอาจารย
ประจํา 43.50 คน ไมมีนักวิจัย  เปนบทความวิจัยฯ ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ 
(0.125) จํานวน 2 เรื่อง  บทความวิจัยฯ ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือ
จํานวนการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาติท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI (0.25) จํานวน 15 เรื่อง บทความวิจัย

ฯ ท่ีมีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาติท่ีมีชื่อปราก ฏในประกาศของ สมศ . (0.50) จํานวน 1 เรื่อง และ
บทความวิจัยฯ ท่ีมีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีมีชื่อปรากฏอยูในประกาศของ สมศ. (0.75)  
จํานวน 1 เรื่อง รวมผลรวมถวง น้ําหนักของบทความวิจัยท่ีไดการตีพิมพและเผยแพร เทากับ 5.25 คะแนนถวง
น้ําหนัก เทากับ 12.07  ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ กําหนดรอยละ เทากับ 5 คะแนนตามกลุมสาขา  ไดคะแนน
เทากับ 3.02 
คะแนนการประเมิน ตัวบงชี้ท่ี 5 ไดคะแนน 3.02 
• จุดแข็งและแนวทางเสริม 

- ไมมี 
• จุดท่ีควรพัฒนาและขอเสนอแนะ 

1. ควรมีการสงเสริมสนับสนุนใหอาจารยผลิตผลงานวิจัยรวมท้ังการตีพิมพเผยแพรในวารสาร 
ระดับชาติหรือนานาชาติในเกณฑคุณภาพท่ีสูงข้ึน และควรจัดใหมีโครงการพ่ีเลี้ยงสําหรับนักวิจัยรุนใหม 

2. ควรเพ่ิมสัดสวนการทําผลงานสรางโอกาสใหอาจารยทุกคนไดทําผลงานวิจัยและตีพิมพเผยแพรเพ่ิม 
มากข้ึน 
 
 

13 รายงานการประเมินคุณภาพภายนอก คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  มหาวิทยาลัยราชภัฎลําปาง 
 



ตัวบงช้ีท่ี 6  งานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีนําไปใชประโยชน (ตัวบงชี้เชิงปริมาณ) 
ผลการประเมิน  

งานวิจัยท่ีนําไปใชประโยชน มีจํานวน 6 ชิน้งาน จากจํานวนอาจารยประจาํ 43.50 คน ซ่ึงสวนใหญ
เปนการวิจัยท่ีนําไปใชประโยชนในเชิงเชิงพาณิชยและเชิงสาธารณะ รวมผลรวมถวงน้ําหนักของวิจัยท่ีนําไปใช
ประโยชน เทากับ 13.79 ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ กําหนดรอยละ 20 เทากับ 5 คะแนนทุกกลุมสาขาวิชาได
คะแนนเทากับ 3.45 
คะแนนการประเมิน ตัวบงชี้ท่ี 6 ไดคะแนน 3.45 
• จุดแข็งและแนวทางเสริม 

- มีผลงานวิจัยของอาจารยท่ีสามารถนําไปใชประโยชนไดจริง และควรมีการสงเสริมในการผลิต 
ผลงานวิจัยท่ีมีคุณภาพเพ่ือนําไปใชประโยชนใหไดมากยิ่งข้ึน 
• จุดท่ีควรพัฒนาและขอเสนอแนะ 

-  ควรสงเสริมใหมีการเผยแพรผลงานวิจัยอยางกวางขวาง ท้ังนี้เพ่ือใหผูสนใจสามารถนําไปใชประโยชน
ไดตามวัตถุประสงคของการทําผลงานวิจัย 

 
ตัวบงช้ีท่ี 7  ผลงานวิชาการท่ีไดรับการรับรองคุณภาพ (ตัวบงชี้เชิงปริมาณ) 
ผลการประเมิน  

คณะมีผลงานวิชาการท่ีไดรับการรับรองคุณภาพ  รวม 4 เรื่อง  เปนตําราหรือหนังสือท่ีมีการตรวจ
อานโดยผูทรงคุณวุฒิ (0.75) จํานวน  4 เรื่อง  รวมผลรวมถวงน้ําหนักของ ผลงานวิชาการท่ีไดรับการรับรอง
คุณภาพ เทากับ 3.00 คะแนนถวงน้ําหนัก เทากับ 6.90 ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ กําหนดรอยละเทากับ 5 
คะแนนตามกลุมสาขา ไดคะแนนเทากับ 3.45 
คะแนนการประเมิน ตัวบงชี้ท่ี 7 ไดคะแนน 3.45 
• จุดแข็งและแนวทางเสริม 

- ไมมี 
• จุดท่ีควรพัฒนาและขอเสนอแนะ 

 -   ควรมีการสงเสริมใหอาจารยไดมีการผลิตผลงานวิชาการในรูปแบบตางๆ ใหไดการรับรองคุณภาพ
ตามเกณฑของ สมศ. อันจะสงผลใหคะแนนการประเมินตัวบงชี้สูงข้ึน 
 
ตัวบงช้ีท่ี 8  ผลการนําความรูและประสบการณจากการใหบริการวิชาการมาใชในการพัฒนาการเรียน 
               การสอนและการวิจัย (ตัวบงชี้เชิงคุณภาพ) 
ผลการประเมิน  

การนําความรูและประสบการณจากการใหบริการวิชาการมาใชในการพัฒนาการเรียนการสอน  และ
การวิจัย มีจํานวน 6 โครงการ จากจํานวนโครงการ บริการวิชาการท้ังหมด  11 โครงการ แยกเปนโครงการท่ี
นํามาบูรณาการเฉพาะกับการเรียนการสอน 4 โครงการ และโครงการท่ีนํามาบูรณาการกับการวิจัย 2 โครงการ  
รวมผลรวมถวงน้ําหนักฯ เทากับ 54.54 ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ กําหนดรอยละ 30 เทากับ 5 คะแนน  
ไดคะแนนเทากับ 9.09 
คะแนนการประเมิน ตัวบงชี้ท่ี 8 ไดคะแนน 5.00 
• จุดแข็งและแนวทางเสริม 

- อาจารยท่ีใหบริการวิชาการไดนําความรูและประสบการณมาพัฒนาการเรียนการสอนและการ 
วิจัยไดตามเกณฑมาตรฐานของ สมศ  

14 รายงานการประเมินคุณภาพภายนอก คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  มหาวิทยาลัยราชภัฎลําปาง 
 



• จุดท่ีควรพัฒนาและขอเสนอแนะ 
- ควรมีการสรางความเขาใจวิธีการนําความรูประสบการณจากการบริการวิชาการมาพัฒนาการเรียน 

การสอนและการวิจัยใหกับอาจารย เพ่ือจะไดนําความรูและประสบการณมาบูรณาการในการเรียนการสอน
และการวิจัยไดมากยิ่งข้ึน 

 
ตัวบงช้ีท่ี 9  ผลการเรียนรูและเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนหรือองคกรภายนอก  

     (ตัวบงชี้เชิงคุณภาพ) 
ผลการประเมิน  

ผลการเรียนรูและเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนหรือองคกรภายนอก คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม มีผลดําเนินการครบท้ัง 5 ขอ ดังนี้ 

1)  มีการดําเนินตามวงจรคุณภาพ (PDCA)  โดยการมีสวนรวมของชุมชนหรือองคกร 
 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  มีการจัดทําแผนชี้นําสังคม ของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหสอดคลองกับนโยบายของมหาวิทยาลัยซ่ึงมุงเนนใหเปนมหาวิทยาลัยของทองถ่ินและ
แผนดังกลาวยังเปนการรวมกันดําเนินการระหวางหนวยงานระดับคณะ ระหวางคณะวิทยาการจัด การซ่ึง
มุงเนนการวิจัยเชิงพ้ืนท่ี สวนของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมมุงเนนเรื่องการการเสริมสรางความเขมแข็ง 
 
ใหกับชุมชนใหสามารถพ่ึงพาตนเองไดกับอาชีพเกษตรกรรม กับการใชเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับการเกษตรเพ่ือ 
ลดตนทุน สรางสภาพแวดลอมใหดีข้ึน และไดดําเนินการโ ดยผานศูนยถายทอดเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ของ
คณะซ่ึงเปนความรวมมือกับศูนยเครือขายพลังงานทดแทนซ่ึงไดเลือกพ้ืนท่ี หมูบานทุงบอแปน ตําบลปงยางคก
อําเภอหางฉัตร จังหวัดลําปาง เปนกลุมอาชีพเพาะเห็ด โดยมีการจัดกิจกรรม การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของ
กลุมอาชีพเพาะเห็ดด วยรูปแบบการบริหารจัดการ เม่ือดําเนินการโครงการแลวเสร็จได มีการประเมินผล การ
จัดโครงการดังกลาวซ่ึงทําใหทราบผลวาการดําเนินการสามารถทําใหชุมชนกลุมอาชีพเพาะเห็ด มีความเขมแข็ง 
ข้ึนในดานของการนําเทคโนโลยีมาใชเพ่ือชวยทําใหลดตนทุน เพ่ิมรายไดในกลุมอาชีพ สภา พแวดลอมดีข้ึน
ตลอดจนไดพิจารณารวมกันเพ่ือแกไขปรับปรุงการดําเนินงานท่ีผานมาเพ่ือนํามาดําเนินการจัดกิจกรรมใน
ปงบประมาณตอไป ซ่ึงเปนผลทําใหมหาวิทยาลัยไดอนุมัติใหดําเนินโครงการอีกครั้งในปงบประมาณ 2554  

2)  บรรลุเปาหมายตามแผนไมต่ํากวารอยละ 80 
 โครงการมีผลการดําเนินงานบรรลุเปาหมายตามแผนงาน คิดเปนรอยละ 80.00  

3)  ชุมชนหรือองคกรมีผูนําหรือสมาชิกท่ีมีการเรียนรูและดําเนินกิจกรรมอยางตอเนื่อง 
 จากการดําเนินโครงการท่ีสงเสริมความเขมแข็งของชุมชนตําบลปงยางคก ท่ีเกิดข้ึนเปนการ 

รวมมือกันระหวางคณะ ผูนําชุมชน และสมาชิกในชุมชนอยางตอเนื่องเปนเวลา 2 ป  เพ่ือเปนการพัฒนา      
อัตลักษณและวัฒนธรรมของชุมชนตําบลปงยางคก อําเภอหางฉัตร จังหวัดลําปาง เก่ียวกับกลุมอาชีพการเพาะ
เห็ด  

4) ชุมชนหรือองคกรสรางกลไกท่ีมีการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องและยั่งยืน โดยคงอัตลักษณและ 
วัฒนธรรมของชุมชนหรือองคกร 

 จากรายงานผลการดําเนินงานกิจกรรมของชุมชนท่ีสะทอนถึงกิจกรรมตอเนื่องและยั่งยืน 
ชุมชนตําบลปงยางคก ไดมีการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องและยั่งยืนตามอัตลักษณและวัฒนธรรมของชุมชน  

5) มีผลกระทบท่ีเกิดประโยชนสรางคุณคาตอสังคม หรือชุมชน/องคกรมีความเข็มแข็ง 
 ผลกระทบจากการจัดกิจกรรมการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของกลุมอาชีพเพาะเห็ดดวยรูปแบบ 

15 รายงานการประเมินคุณภาพภายนอก คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  มหาวิทยาลัยราชภัฎลําปาง 
 



การบริหารจัดการอยางตอเนื่องและยั่งยืน จึงสงผลใหชุมชนตําบลปงยางคก เกิดความเขมแข็ง สามารถพ่ึงพา
ตนเองได  
คะแนนการประเมิน ตัวบงชี้ท่ี 9 ไดคะแนน 5 
• จุดแข็งและแนวทางเสริม 

- คณะไดปฏิบัติหนาท่ีเสริมสรางความเขมแข็งใหกับชุมชนจนเกิดผลลัพธจากการปฏิบัติท่ีเปน 
รูปธรรมชัดเจน 
• จุดท่ีควรพัฒนาและขอเสนอแนะ 

- ควรมีการดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ PDCA อยางตอเนื่อง เพ่ือจะไดทราบวาผลการดําเนินงาน 
ไดมีผลกระทบท่ีเกิดประโยชนสรางคุณคาแกสังคม ชุมชน มีการเรียนรูและมีการพัฒนาอยางตอเนื่องและยั่งยืน
รวมท้ังคงอัตลักษณและวัฒนธรรมชุมชน 
 
ตัวบงช้ีท่ี 10  การสงเสริมและสนับสนุนดานศิลปะและวัฒนธรรม  (ตัวบงชี้เชิงคุณภาพ) 
ผลการประเมิน  

การสงเสริมและสนับสนุนดานศิลปะและวัฒนธรรม  คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มีผลดําเนินการ 
ครบท้ัง 5 ขอ ดังนี้ 

1) มีการดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA) 
 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มีแผนการสงเสริมและสนับสนุนงานดานศิลปะและวัฒนธรรม 

และแผนปฏิบัติงานประจําปท่ีสอดคลองกับการดําเนินงานดานสงเสริมสนับสนุนศิลปะและวัฒนธรรม  โดยมี
การแตงตั้งผูรับผิดชอบดําเนินงานดังกลาวไวในคําสั่งแตงตั้งกรรมการสงเสริมทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
เพ่ือจัดทําโครงการและดําเนินโครงการ ท่ีสนับสนุนนโยบายการทํานุบํารุงศิ ลปวัฒนธรรม ไดแก โครงการ
บายศรีสูขวัญ โครงการไหวครู  โครงการแหเทียนพรรษา  โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม โครงการสืบสาน
ศิลปะและวัฒนธรรม เทิดพระเกียรติ  12 สิงหา มหาราชินี  โครงการแขงขันประกวดโคมลอยในเทศกาลยี่เปง  
โครงการเทิดพระเกียรติ 5 ธันวามหาราช และโครงก ารธรรมะสรางสมาธิเพ่ือพัฒนาการเรียนรู  โดยทุก
กิจกรรมมีการนําผลการประเมินความสําเร็จของการจัดกิจกรรมปการศึกษา 2552 มาปรับปรุงการจัดกิจกรรม
ในปการศึกษา 2553 นอกจากนี้ยังนําผลการประเมินผลสําเร็จของกิจกรรมท่ีจัดข้ึนในปการศึกษา 2553 เขาท่ี
ประชุมคณะกรรมการฯ เพ่ือหาแนวทางในการปรับปรุงการจัดกิจกรรม ในปการศึกษา 2554 ตอไป 

2) บรรลุเปาหมายตามแผนไมต่ํากวารอยละ 80 
 จํานวนโครงการตามแผนงาน 8 โครงการ สามารถดําเนินการไดครบท้ัง 8 โครงการ  

คิดเปนรอยละ 100   
3) มีการดําเนินงานสมํ่าเสมออยางตอเนื่อง 
 คณะมีการสงเสริมโครงการสืบสานศิลปะและวัฒนธรรม โดยมีการจัดทําแผนปฏิบัติงาน 

รองรับสมํ่าเสมออยางตอเนื่องทุกปการศึกษา  และไดระบุไวในแผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ 2550 – 
2553 ท้ังนี้เพ่ือปลูกฝงใหนักศึกษาไดมีความตระหนักและเขาใจในเรื่องของการดํารงอยูซ่ึงศิลปะและวัฒนธรรม
ท่ีดีงาม    

4) เกิดประโยชนและสรางคุณคาตอชุมชน 
 คณะไดจัดกิจกรรมและโครงการดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมท่ีเกิดประโยชนและสรางคุณคา 

ตอสังคม เชน โครงการแหเทียนเขาพรรษาไดถวายเทียนพรรษา ใหกับวัดกลวยหลวง เพ่ือใหนักศึกษาไดมีสวน
รวม ในการสรางประโยชนและสรางคุณคาตอ ชุมชนบานกลวยหลวง  โครงการการไหวครู และบายศรีสูขวัญมี
การเชิญปราชญชาวบานเขามามีสวนรวมเพ่ือสืบสานประเพณีทองถ่ิน และพิธีกรรมทางศาสนา เปนการสงเสริม

16 รายงานการประเมินคุณภาพภายนอก คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  มหาวิทยาลัยราชภัฎลําปาง 
 



ใหนักศึกษาไดตระหนักถึงความเปนคนท่ีมีความกตัญูรูคุณคน เคารพซ่ึง ครูบาอาจารยท่ีไดประสิทธิประสาท
วิชาความรู ไดเรียนรูวัฒนธรรม ประเพณีทองถ่ินไดดําเนินการสืบสานศิลปวัฒนธรรม  โครงการอบรมคุณธรรม
จริยธรรมและโครงการธรรมะสรางสมาธิเพ่ือพัฒนาการเรียนรู  เพ่ือปลูกฝงใหนักศึกษาเปนผูคิดดี มีสติ เพ่ือให
เปนคนดีท่ีสังคมตองการ   โครงการสืบสานศิลปะและวัฒนธรรม เทิดพระเกียรติ  12 สิงหามหาราชินีและ
โครงการเทิดพระเกียรติ 5 ธันวามหาราช เพ่ือใหนักศึกษาไดตระหนักถึงสถาบันสูงสุดของประเทศท่ีเปนท่ีพ่ึง
ของปวงชนชาวไทย ใหระลึกถึงคุณมารดาและบิดาของตนเอง และโครงการแขงขันประกวดโคมลอยในเทศกาล
ยี่เปง เพ่ือเปนการสืบสานวัฒนธรรมลานนาใหคงอยูกับวัฒนธรรมลานนา 

5) ไดรับการยกยองระดับชาติและ/หรือนานาชาติ 
 วาท่ี ร.ต.ปฐมพงษ  พรมมาบุญ   อาจารยสมพร  ติ๊บขัด  นายสิทธิพงษ  ไชยวังเย็น  และ 

นายราชัน  แกนแกว  ไดรับรางวัลรองชนะเลิศระดับ 2  ในนามของทีมราชภัฏลําปาง  ในการแขงขันการเขียน
แบบภาพสามมิติดานวิศวกรรมเครื่องอัดอิฐสวนบางแกวโดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอร  เพ่ือสืบสานวัฒนธรรม
พระอัจฉรียภาพและเทิดพระเกียรติสมเด็จพระนางเจารําไพพรรณี  วันงานสมเด็จพระนางเจารําไพพรรณี   
(106 ป) ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี   
คะแนนการประเมิน ตัวบงชี้ท่ี 10 ไดคะแนน 5 
• จุดแข็งและแนวทางเสริม 

- การมีสวนรวมของบุคลากรท้ังอาจารย เจาหนาท่ี และนักศึกษา ในการสงเสริมและสนับสนุนศิลปะ 
และวัฒนธรรมทําใหเกิดผลเปนรูปธรรมท่ีชัดเจน 
• จุดท่ีควรพัฒนาและขอเสนอแนะ 

- ในแผนปฏิบัติงานประจําป ควรมีการจัดแผนการจัดกิจกรรมดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
ใหมีความชัดเจนยิ่งข้ึน  
 
ตัวบงช้ีท่ี 11  การพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม (ตัวบงช้ีเชิงคุณภาพ) 
ผลการประเมิน  

การพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มีผลดําเนินการ 
ครบท้ัง 5 ขอ ดังนี้ 

1)  การมีสวนรวมของบุคลากรในสถาบันท่ีกอใหเกิดวัฒนธรรมท่ีดี 
 คณะใหความสําคัญในการมีสวนรวมของบุคลากรในสถาบันท่ีกอใหเกิดวัฒนธรรมท่ีดี โดย 

ไดรับความรวมมือจากบุคลากรในการเขารวมกิจกรรมทางดานการสงเสริมทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม     
กอใหเกิดวัฒนธรรมท่ีดีในสถาบันโดยรวมสรางบรรยากาศการทํางานท่ีสงเสริมการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
ดวยการแตงกายชุดพ้ืนเมือง และมีสวนรวมในการดําเนินการโครงการ  โครงการบายศรีสูขวัญ  การดําเนินการ
โครงการไหวคร ู การดําเนินการโครงการแหเทียนพรรษา การดําเนินการโครงการสืบสานศิลปะและวัฒนธรรม 
เทิดพระเกียรติ  12 สิงหามหาราชินี การดําเนินการ โครงการแขงขันประกวดโคมลอยในเทศกาลยี่เปง  การ
ดําเนินการโครงการเทิดพระเกียรติ 5 ธันวามหาราช และการดําเนินการโครงการลานตนเมือง 

2)  อาคารสถานท่ี สะอาดถูกสุขลักษณะ และตกแตงอยางมีความสุนทรีย  
 จากการตรวจเยี่ยมพบวาคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มีอาคารสถานท่ี สะอาด ถูกสุขลกัษณะ 

และตกแตงอยางมีความสุนทรีย  
 
 
 

17 รายงานการประเมินคุณภาพภายนอก คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  มหาวิทยาลัยราชภัฎลําปาง 
 



3)  ปรับแตงและรักษาภูมิทัศนใหสวยงาม สอดคลองกับธรรมชาติ และเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

 มีการจัดภูมิทัศนภายนอกอาคารอยางสวยงาม มีการจัดสวนหยอม การจัดแตงสวน เชน 

ตนไม กอนหิน ทางเดิน และมานั่ง อยางมีสัดสวนสวยงาม โดยจัดวางอยางมีศิลปะสอดคลองกับสภาพแวดลอม
และเปนมิตรกับธรรมชาติ และมีการปรับแตงและดูแลรักษาอยางสมํ่าเสมอ 

4)  มีพ้ืนท่ีทางวัฒนธรรมท่ีเอ้ือและสงเสริมตอการจัดกิจกรรม และมีการจัดกิจกรรมอยางสมํ่าเสมอ  

 มีการจัดพ้ืนท่ีทางวัฒนธรรมท่ีเอ้ือตอการสงเสริมการจัดกิจกรรม ในบริเวณลานหนาคณะ 
สําหรับจัดกิจกรรมทางศิลปะและวัฒนธรรม 

5)  ระดับความพึงพอใจของบุคลากรและนักศึกษาไมต่ํากวา 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 

 คณะไดจัดโครงการสงเสริมทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม กิจกรรมการสงเสริมการพัฒนา  

สุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนะธรรม “ลานฅนเมือง” และไดทําการประเมินผลความพึงพอใจการจัด
กิจกรรมของบุคลากรและนักศึกษา ไดคะแนน 4.50 จากคะแนนเต็ม 5 

คะแนนการประเมิน ตัวบงชี้ท่ี 11 ไดคะแนน 5 
• จุดแข็งและแนวทางเสริม 

- การมีสวนรวมของบุคลากรท้ังอาจารย เจาหนาท่ี และนักศึกษา ในการการพัฒนาสุนทรียภาพ 
ในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรมทําใหเกิดผลเปนรูปธรรมท่ีชัดเจน 
• จุดท่ีควรพัฒนาและขอเสนอแนะ 

-  ไมมี 
 
ตัวบงช้ีท่ี 12  การปฏิบัติตามบทบาทหนาท่ีของสภาสถาบัน 
ผลการประเมิน  

- ระดับคณะยกเวนการประเมิน 
 

ตัวบงช้ีท่ี 13  การปฏิบัติตามบทบาทหนาท่ีของผูบริหารสถาบัน  
ผลการประเมิน  
  ใชคาคะแนนการประเมินผลผูบริหาร (คณบด)ี โดยท่ีสภามหาวิทยาลัยแตงตั้งคณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบและประเมินผล มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง ซ่ึงมอบใหสํานักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยเชียงใหมเปน 
ผูดําเนินการประเมิน  และผลการประเมินตามบทบาทหนาท่ีของคณบดี มีคะแนนเฉลี่ย เทากับ 4.49 
 คะแนนการประเมิน ตัวบงชี้ท่ี 13 ไดคะแนน 4.49 
• จุดแข็งและแนวทางเสริม 

1.  ผูบริหารมีวิสัยทัศนและใหความสําคัญกับการบริหารงานแบบองครวม 
2.  ความพรอมและศักยภาพของบุคลากรในการมีสวนรวมในการปฏิบัติงาน 
3.  ระบบการประเมินผูบริหารท่ีใชองคกรจากภายนอกเปนผูดําเนินการ 

• จุดท่ีควรพัฒนาและขอเสนอแนะ 
- ไมมี 
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ตัวบงช้ีท่ี 14  การพัฒนาคณาจารย 
ผลการประเมิน  

ในปการศึกษา 2553 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มีจํานวนอาจารยประจํารวมท้ังหมด 43.50 คน     
แยกเปน อาจารยประจําท่ีไมมีตําแหนงทางวิชาการ วุฒิปริญญาตรี จํานวน 2 คน วุฒิปริญญาโท จํานวน 32.50 
คน วุฒิปริญญาเอก 3 คน อาจารยประจําตําแหนงผูชวยศาสตราจารย วุฒิปริญญาโท จํานวน 4 คน วุฒิ
ปริญญาเอก จํานวน 1 คน อาจารยประจําตําแหนงรองศาสตราจารย วุฒิปริญญาโท จํานวน 1 คน  ผลรวมถวง
น้ําหนักของอาจารยประจําเทากับ 106  คะแนนถวงน้ําหนักเทากับ 2.38 เทียบเกณฑดัชนีคุณภาพอาจารยเปน 
6 เทากับ 5 คะแนน มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 1.98 

คะแนนการประเมิน ตัวบงชี้ท่ี 14 ไดคะแนน 1.98 
• จุดแข็งและแนวทางเสริม 

1. ผูบริหารมีภาวะผูนําและยึดหลักการบริหารงานดวยหลักธรรมาภิบาล และเนนการทํางานแบบ 
มีสวนรวม 

2.  ความพรอมและศักยภาพของบุคลากรในการมีสวนรวมในการปฏิบัติงาน 
• จุดท่ีควรพัฒนาและขอเสนอแนะ 

1. จํานวนอาจารยท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการยังมีจํานวนคอนขางนอย จึงควรมีการจัดทําแผนพัฒนา 
และสรางแรงจูงใจ ใหอาจารยทําผลงานทางวิชาการมากข้ึน 

2. การเพ่ิมคุณวุฒิของอาจารย ควรมีการจัดทําแผนพัฒนาอาจารยในคุณวุฒิปริญญาโท เอกใหสูงข้ึน 
 
ตัวบงช้ีท่ี 15  ผลประเมินการประกันคุณภาพภายในรับรองโดยตนสังกัด 
ผลการประเมิน  

ใชคะแนนประเมินระบบประกันคุณภาพภายในของคณะ ตามท่ี หนวยงานตนสังกัดกําหนด ซ่ึงได

ประเมินคุณภาพภายใน เม่ือวันท่ี 30 สิงหาคม – 1 ก.ย.2554  มีคะแนนเฉล ี่ย 4.12 

คะแนนการประเมิน ตัวบงชี้ท่ี 15 ไดคะแนน 4.12 
• จุดแข็งและแนวทางเสริม 

-  บุคลากรของคณะใหความสําคัญกับการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา  
• จุดท่ีควรพัฒนาและขอเสนอแนะ 

-  ควรมีการพัฒนาผลการดําเนินงานในองคประกอบท่ีไดคะแนนการประเมินภายในคอนขางนอย  
ใหอยูในระดับท่ีสูงข้ึน 

 
ตัวบงช้ีท่ี 16  ผลการพัฒนาตามอัตลักษณของสถาบัน    
 ตัวบงชี้ท่ี 16.1 ผลการบริหารสถาบันใหเกิดอัตลักษณ  
ผลการประเมิน  

ผลการบริหารสถาบันใหเกิดอัตลักษณ คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ดําเนินการรวมกับมหาวิทยาลัย 
มีผลดําเนินการ 4 ขอ จาก 5 ขอ ดังนี้ 

1) มีการกําหนดกลยุทธและแผนการปฏิบัติงานท่ีสอดคลองกับอัตลักษณ ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน 
พันธกิจ และวัตถุประสงคของสถาบัน โดยไดรับการเห็นชอบจากสภาสถาบัน 
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 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ดําเนินการตามขอกําหนดอัตลักษณของมหาวิทยาลัย คือ 
บัณฑิตจิตอาสา  ตามมติท่ีประชุมสภาครั้งท่ี 1/2554 และการดําเนินงาน คณะไดกําหนดกลยุทธและจัดทํา
แผนพัฒนาอัตลักษณของ คณะเพ่ือเสนอมหาวิทยาลัยและ สภามหาวิทยาลัยได ใหความ เห็นชอบแผน  ในการ
ประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งท่ี 3/2554 และสภาไดอนุมัติงบประมาณเพ่ือดําเนินการตามแผนพัฒนาอัตลักษณ
ในการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 4/2554  

2) มีการสรางระบบการมีสวนรวมของผูเรียนและบุคลากรในการปฏิบัติตามกลยุทธท่ีกําหนด 
อยางครบถวนสมบูรณ 

 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มีระบบการมีสวนรวมของผูเรียนและบุคลากรในการพัฒนา      
อัตลักษณของคณะตามระดับการมีสวนรวม ดังนี้ 
       2.1 ระดับการมีสวนรวมรับรู และใหขอ มูล บุคลากรและนักศึกษาไดรับทราบขอมูล จาก ปาย
ประชาสัมพันธ เอกสารเผยแพรอัตลักษณ เว็บไซตคณะ 
       2.2 ระดับการมีสวนรวมแสดงความคิดเห็น บุคลากรและนักศึกษาสามารถแสดงความคิดเห็น
ผานตูแสดงความคิดเห็น และผานกิจกรรมอบรมเสริมสรางทัศนคติเรื่องจิตอาสาสําหรับนักศึกษาและบุคลากร 
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

2.3 ระดับการมีสวนรวมเก่ียวของและการรวมมือ บุคลากรและนักศึกษามีความรวมมือ 
รวมกันในการดําเนินการพัฒนาอัตลักษณคณะผานโครงการตามแผนพัฒนาอัตลักษณ ไดแก  กิจกรรมบําเพ็ญ
ประโยชนนักศึกษา กิจกรรมคายอาสาพัฒนาทองถ่ิน กิจกรรมฟนฟูภัยพิบัติหลังน้ําทวม โรงเรียนบานปลายนา
วิทยา คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม เปนตน   

3) ผลการประเมินความเห็นของบุคลากร เก่ียวกับการปฏิบัติงานของสถาบันท่ีสอดคลอง 
กับอัตลักษณ ไมต่ํากวา 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 

 ผลการประเมินความเห็นของบุคลากรเก่ียวกับการปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัยท่ีสอดคลอง 
กับอัตลักษณ ตามเอกสารรายงานผลการสํารวจความคิดเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติงานตามอัตลักษณของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง ป 2553-2554  มีคะแนนเฉล ี่ย 3.89 จากคะแนนเต็ม 5 

4) ผลการดําเนินงานกอใหเกิดผลกระทบท่ีเปนประโยชนและ/หรือสรางคุณคาตอสังคม 
 ผลการดําเนินงานตามอัตลักษณของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม “บัณฑิตจิตอาสา”ไดกอ  

ใหเกิดผลกระทบท่ีเปนประโยชนและ/หรือสรางคุณคาตอชุมชน  อาทิเชน ชุมชนไดรับประโยชน 
จากการ ทํากิจกรรมจิตอาสาของม หาวิทยาลัย เชน ปงบประมาณ 2553  ไดสรางประโยชนคุณคาตอวัดบาน
ราษฎรรัฐพัฒนา อ.สันติสุข จังหวัดนาน  ปงบประมาณ พ .ศ.2554 ไดสรางประโยชน คุณคาตอวัดพระธาตุศรี
สมเด็จพระพุทธชินวงศ อ.แมวาง จ .เชียงใหม  โรงเรียนบานเลาสู  อ.แจหม จ.ลําปาง  โรงเรียนปลายนาวิทยา  
อ.เมือง    จ.ลําปาง สวนประโยชนและคุณคาตอสังคม  ไดสรางประโยชนและคุณคาตอสังคมจากการออกไป
ทํางานรับใชสังคมดวยความรู ความสามารถ และคุณธรรมจริยธรรม  เปนผูมีความรับผิดชอบ เสียสละ และ
เห็นประโยชนของสวนรวม  

5)  ไดรับการยกยองในระดับชาติและ/หรือนานาชาติ ในประเด็นท่ีเก่ียวกับอัตลักษณ 
 ผลจากการดําเนินการโครงการท่ีเกิดประโยชนและคุณคาตอสังคมของคณะสงผลใหนักศึกษา 

ไดรับการยกยองในระดับชาติ ในประเด็นท่ีเก่ียวกับอัตลักษณ “บัณฑิตจิตอาสา” ไดแก นายณัฐวัฒน  
พายะมงคล ไดรับรางวัลเยาวชนดีเดนดานการมีสวนรวมในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
(รางวัลโลกสีเขียว ครั้งท่ี 2 จากสํานักงานใหญ บริษัท ปตท. จํากัด (มหาชน)  
คะแนนการประเมิน ตัวบงชี้ท่ี 16.1 ไดคะแนน 5 
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• จุดแข็งและแนวทางเสริม 
1.  คณะจัดระบบและกิจกรรมการปฏิบัติท่ีมีสวนรวมของผูเรียนและบุคลากรในการพัฒนาอัตลักษณ  

ของคณะตามระดับการมีสวนรวมกับสถาบันอยางชัดเจน 
2.  ผลจากการดําเนินงานสงผลใหนักศึกษาของคณะไดรับรางวัลเยาวชนดีเดนดานการมีสวนรวมในการ

อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม : รางวัลโลกสีขาว ครั้งท่ี 2 จากสํานักงานใหญ บริษัท ปตท.จํากัด 
(มหาชน) 
• จุดท่ีควรพัฒนาและขอเสนอแนะ 

-  ไมมี 
 

ตัวบงช้ีท่ี 16.2 ผลการพัฒนาบัณฑิตตามอัตลักษณ 
ผลการประเมิน  

ผลรวมของคาคะแนนท่ีไดจากการประเมินบัณฑิตท่ีมีคุณลักษณะตามอัตลักษณ เทากับ 34.67 
จากจํานวนบัณฑิตท่ีไดรับการประเมินท้ังหมด 7 คน  คณะดําเนินการแยกจากมหาวิทยาลัย คาเฉลี่ยของ
คะแนนประเมินบัณฑิต เทากับ 4.93 
คะแนนการประเมิน ตัวบงชี้ท่ี 16.2 ไดคะแนน 4.93 
• จุดแข็งและแนวทางเสริม 

- มีการพัฒนาผลการประเมินบัณฑิตตามอัตลักษณบัณฑิตจิตอาสา มีคะแนนผลการประเมิน  
ท่ีสูงถึง 4.93 
• จุดท่ีควรพัฒนาและขอเสนอแนะ 

1. คณะตองรายงานผลการดําเนินงานในสวนท่ีรวมกับสถาบันท้ังผลการพัฒนาตามอัตลักษณของ 
สถาบัน และผลการพัฒนาตามจุดเนนจุดเดนท่ีสะทอนเปนเอกลักษณของสถาบัน 
 

2.  การพัฒนาผลการประเมินบัณฑิตตามอัตลักษณบัณฑิตจิตอาสา ในแบบสอบถามผูใชบัณฑิต 
ซ่ึงมี“เพียง 3 ขอ  ควรเพ่ิมจํานวนขอคําถามท่ีสะทอนพฤติกรรมของบัณฑิตจิตอาสาของคณะใหสอดคลอง
เพ่ิมข้ึน 

 
ตัวบงช้ีท่ี  17  ผลการพัฒนาตามจุดเนนและจุดเดนท่ีสงผลสะทอนเปนเอกลักษณของสถาบัน  
ผลการประเมิน  

ผลการพัฒนาตามจุดเนนและจุดเดนท่ีสงผลสะทอนเปนเอกลักษณของสถาบัน คณะดําเนินการ
รวมกับมหาวิทยาลัย มีผลดําเนินการ ครบท้ัง 5 ขอ ดังนี้ 

1) มีการกําหนดกลยุทธการปฏิบัติงานท่ีสอดคลองกับจุดเนน จุดเดน หรือความเชี่ยวชาญเฉพาะ 
ของคณะโดยไดรบัการเห็นชอบจากคณะกรรมการประจําคณะ 

 จุดเนนของมหาวิทยาลัย คือ “การบริการวิชาการแกทองถ่ิน”และในการดําเนินงาน 
มหาวิทยาลัยไดมีแผนปฏิบัติราชการ พ.ศ.2552-2554 ซ่ึงสภามหาวิทยาลัยไดเห็นชอบในการประชุมครั้งท่ี  
6/2553 และมีแผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ .ศ.2553 แผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ .ศ.2554 
และแผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554 เพ่ิมเติมท่ีผานความเห็นชอบของสภามหาวิท ยาลัยในการ
ประชุมครั้งท่ี 4/2554  

2) มีการสรางระบบการมีสวนรวมของผูเรียนและบุคลากรในการปฏิบัติตามกลยุทธท่ีกําหนด 
อยางครบถวนสมบูรณ 
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 คณะมีระบบการมีสวนรวมของผูเรียนและบุคลากรในการพัฒนาตามจุดเนน “การบริการ 
วิชาการแกทองถ่ิน” ตามระดับการมีสวนรวม ดังนี้ 
       1. ระดับการมีสวนรวมรับรูและใหขอมูล  บุคลากรและนักศึกษาไดรับทราบขอมูล จาก
ประกาศมหาวิทยาลัย เรื่องการกําหนดจุดเนนของมหาวิทยาลัย  ขาวประชาสัมพันธ เอกสารเผยแพรของ
มหาวิทยาลัย และปายประชาสัมพันธตางๆ  
       2. ระดับการมีสวนรวมแสดงความคิดเห็น  บุคลากรและนักศึกษาสามารถแสดงความคิดเห็น
ผานตูแสดงความคิดเห็น เว็ บบอรดมหาวิท ยาลัย หรือผานโครงการใหความรูแกนักศึกษาและบุคลากรท่ี
หนวยงานตาง ๆ จัดข้ึนตามแผนปฏิบัติงานประจําป  

3. ระดับการมีสวนรวมเก่ียวของและการรวมมือ บุคลากรและนักศึกษาสามารถมาเก่ียวของ 
และรวมมือการการดําเนินการตามจุดเนน “การบริการวิชาการแกทองถ่ิน” โดยการดําเนินงานตามพันธกิจ
หลักของมหาวิทยาลัย ตามแผนปฏิบัติงานประจําป ในโครงการบริการวิชาการ คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม   

3) ผลการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรเก่ียวกับการดําเนินงานตามจุดเนน และจุดเดนหรือ 
ความเชี่ยวชาญของคณะอยูในระดับตั้งแต 3.51 ข้ึนไปจากคะแนนเต็ม 5 

 มีผลการประเมินความพึงพอใจของบุคลากร เก่ียวกับการดําเนินการตามจุดเนน “การบริการ 
วิชาการแกทองถ่ิน” จากเอกสารรายงานผลการสํารวจความพึงพอใจเก่ียวกับกับการดําเนินการตามจุดเนน 
ป 2553-2554 เทากับ 3.90 จากคะแนนเต็ม 5 

4) ผลการดําเนินงานบรรลุตามจุดเนน จุดเดน หรือความเชี่ยวชาญเฉพาะของคณะและเกิดผลกระทบ 
ท่ีเกิดประโยชนและสรางคุณคาตอสังคม 

 จากการท่ีคณะไปรวมดําเนินการมีผลการดําเนินงานตามจุดเนน “การบริการวิชาการแก 
ทองถ่ิน” โดยจัดโครงการบริการวิชาการเรื่อง “การบริหารจัดการเศษวัสดุเหลือใชของกลุมอาชีพการเพาะเห็ด  
และโครงการการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของกลุมอาชีพเพาะเห็ดดวยรูปแบบการบริหารจัดการชุมชนปงยางคก” 
ซ่ึงเปนการนําเอาเศษวัสดุเหลือใชในครัวเรือนมาใชในกระบวนการเพาะเชื้อเห็ด ทําใหชาวบานในชุมชน 
ปงยางคก เกิดการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการนําวัสดุเหลือใชในครัวเรือน มาทําปรับเปลี่ยน เพ่ิมมูลคาใหกับ
ตนเองสงผลใหชุมชนเกิดการแกปญหาและพึงตนเองได 

5) มีเอกลักษณตามจุดเนน จุดเดน หรือความเชี่ยวชาญเฉพาะท่ีกําหนด และไดรับการยอมรับใน 
ระดับชาติและนานาชาติ 

 คณะมีเอกลักษณตามจุดเนนและมีแหลงท่ีไดรับการยอมรับในระดับชาติจากหนวยงานตางๆ 
เชน ศูนยเครือขาย สมศ. เปนตน 
คะแนนการประเมิน ตัวบงชี้ท่ี 17 ไดคะแนน 5 
• จุดแข็งและแนวทางเสริม 

- คณะจัดระบบและกิจกรรมการปฏิบัติท่ีมีสวนรวมของผูเรียนและบุคลากรในการพัฒนา 
ตามจุดเนนและจุดเดนท่ีสงผลสะทอนเปนเอกลักษณของสถาบัน ตามระดับการมีสวนรวมกับสถาบันอยาง
ชัดเจน 
• จุดท่ีควรพัฒนาและขอเสนอแนะ 

 -  ไมมี 
 
 
 
 

22 รายงานการประเมินคุณภาพภายนอก คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  มหาวิทยาลัยราชภัฎลําปาง 
 



ตัวบงช้ีท่ี 18 ผลการช้ีนํา ปองกัน หรือแกปญหาของสังคมในดานตางๆ  
ตัวบงช้ีท่ี 18.1 ผลการชี้นํา ปองกัน หรือแกปญหาของสังคมในประเด็นดานการสงเสริมและสืบสานโครงการ 
                     อันเนื่องมาจากพระราชดําริภายนอกสถาบัน    
ผลการประเมิน  
   ในการดําเนินโครงการชี้นํา ปองกัน หรือแกปญหาของสังคมในประเด็นดานการสงเสริมและสืบสาน
โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริภายนอกสถาบัน คณะไดดําเนินการรวมกับมหาวิทยาลัย มีผลการประเมิน 
4 ขอ จาก 5 ขอ ดังนี้ 

1) มีการดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA) 
 ตามท่ีมหาวิทยาลัยไดใหความสําคัญตอโครงการท่ีเปนพระราชดําริและมหาวิทยาลัยได 

กําหนด แผนและโครงการตางๆ ท่ีเก่ียวของกับโครงการพระราชดําริ คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมจึงไดกําหนด
แผนและโครงการใหสอดคลองและเ ปนการสนับสนุนนโยบายของมหาวิทยาลัย การมีสวนรวมของคณะไดเขา
ไปมีสวนรวมในการจัดทําแผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ 2553 มีคณาจารยรวมเปนคณะกรรมการในศูนย
โครงการศูนยการเรียนรูเกษตรผสมผสานตามแนวพระราชดําริ  มีการดําเนินงานโครงการพัฒนาสงเสริม
คุณภาพโรงเรียนตํารว จตระเวนชายแดน ตามกระบวนการ  PDCA โดยนําผลจากการสอบถามและการติดตาม
ผลการดําเนินงานอยางตอเนื่องมาจัดทําแผนงานประจําป  และดําเนินงานใหสอดคลองกับแผนปฏิบัติงาน
ปงบประมาณ พ.ศ.2553 ท้ัง 4 โครงการตามแผน มีการประเมินผลระหวางการฝกอบรมและติดตามการนําผล
ไปใชท้ัง 4 โครงการ และนําผลจากการติดตามประเมินผลเพ่ือนํามาปรับปรุงการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป
งบประมาณ 2554 ในการสงเสริมคุณภาพใหดียิ่งข้ึน 

2) บรรลุเปาหมายตามแผนไมต่ํากวารอยละ 80 
 ดําเนินงานตามแผนตามแผนปฏิบัติงาน 2553 ไดบรรลุเปาหมายตามแผนทุกโครงการ คิดเปน 

รอยละ 100  
3) มีประโยชนและสรางคุณคาตอสถาบัน 
 ผลจากการดําเนินงานโครงการสงเสริมคุณภาพโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนตามแผนงาน 

ดังกลาว ไดสงผลและสรางคุณคาตอคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม โดยคณะสามารถปฏิบัติงานตามภาระหนาท่ี
ในมาตรา 8 ของพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ .ศ.2547 (8) ศึกษา วิจัย สงเสริมและสืบสานโครงการ
อันเนื่องมา จากพระราชดําริในการปฏิบัติภารกิจของมหาวิทยาลัยเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน หนวยงาน บุคลากร 
และนักศึกษาภายในคณะไดมีสวนรวมสงเสริม สืบสานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ และนอมนํา
พระราชดําริไปใชในการดําเนินชีวิต  รวมท้ัง นักศึกษาไดใชโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนเปนแหลงฝก
ประสบการณวิชาชีพครู ในการพัฒนาดานการสอนของนักศึกษาอันจะเปนครูท่ีดีของชาติตอไป 

4) มีผลกระทบท่ีเกิดประโยชนและสรางคุณคาตอชุมชนหรือสังคม 
 การสงเสริมและสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

สงผลและสรางคุณคาตอชุมชนหรือสังคม ดังนี้ 
  1. โรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน 4 โรงเรียน ไดรับการพัฒนาดานคุณภาพการศึกษาท้ัง
ดานอาจารยผูสอน นักเรียน และดานสถานท่ีท่ีสงเสริมการเรียนรู เชน หองสมุด และดานอุปกรณการศึกษา 
  2. ครูโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนท้ังระดับปฐมวัย และระดับประถมศึกษา ไดรับการ
พัฒนาใหใหความรูดานการเรียนการสอนในรายวิชาตางๆ ท้ังการผลิตสื่อการสอน และเทคนิคการสอน 
  3. นักเรียนในโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนท้ัง 4 โรงเรียน ไดรับการศึกษาจากโรงเรียนท่ีมี
ความพรอมดานการศึกษามากยิ่งข้ึน 
  4. ชุมชนมีแหลงการเรียนรูและไดรับการพัฒนาสงเสริมในคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน  

23 รายงานการประเมินคุณภาพภายนอก คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  มหาวิทยาลัยราชภัฎลําปาง 
 



  5. โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ ไดรับการสนอง 
สงเสริมและสืบสานตอไป 

5) ไดรับการยกยองระดับชาติและ/หรือนานาชาติ 
 โครงการท่ีดําเนินการยังไมไดรับการยกยองระดับชาติและ/หรือนานาชาติ 

คะแนนการประเมิน ตัวบงชี้ท่ี 18.1  ไดคะแนน 5 
• จุดแข็งและแนวทางเสริม 

 1.  คณะไดดําเนินโครงการท่ีสงผลใหเกิดการชี้นํา ปองกัน และแกปญหาสังคมใหกับกลุมเปาหมาย 
ตามโครงการอยางตอเนื่อง สงผลใหนักศึกษาของคณะไดรับการฝกทักษะ และพัฒนาในเทคนิคการสอนตางๆ 
ท่ีเกิดประสบการณและความชํานาญ ในการเปนครูอาชีพท่ีดีไดในอนาคต  

2. โครงการท่ีดําเนินการสงผลใหเกิดการชี้นํา ปองกัน และแกปญหาสังคมใหกับกลุมเปาหมายตาม 
โครงการท่ีปฏิบัติท่ีเกิดผลเปนรูปธรรมชัดเจน และควรมีการกําหนดกลุมเปาในการดําเนินการในพ้ืนท่ีอ่ืนๆ 
เพ่ิมข้ึน 

3. คณะไดมีสวนรวมในการสืบสานโครงการอันสืบเนื่องมาจากพระราชดําริ และนอมนําพระราชดําริ 
ไปดําเนินการใหเกิดประโยชนตอสังคมหรือชุมชน 
• จุดท่ีควรพัฒนาและขอเสนอแนะ 

1. การชี้นําปองกัน หรือแกปญหาของสังคมในประเด็นจิตสาธารณะภายนอกสถาบัน ตองเนนการเกิด 
จิตสาธารณะในสังคมท่ีมหาวิทยาลัยหรือคณะมีสวนรวมเลือกสํานักศึกษาไปชวยพัฒนา สวนตัวนักศึกษาจะ
ไดรับการเสริมเรื่องบัณฑิตจิตอาสา (ตัวบงชี้ 16.1) 

2. กระบวนการในการชี้นําปองกัน หรือแกปญหาของสังคมในประเด็นจิตสาธารณะท่ีมีสวนรวมในการ 
ดําเนินการรวมกับมหาวิทยาลัย ควรอธิบายใหชัดเจนวาไดดําเนินการมีสวนรวมอยางไร 

 
ตัวบงช้ีท่ี 18.2 ผลการช้ีนํา ปองกัน หรือแกปญหาของสังคมในประเด็นดานจิตสาธารณะภายนอกสถาบัน 
ผลการประเมิน  
   ในการดําเนินการชี้นํา ปองกัน หรือแกปญหาของสังคมในประเด็นดานจิตสาธารณะภายนอกสถาบัน 
คณะไดดําเนินการรวมกับมหาวิทยาลัย มีผลการประเมิน 4 ขอ จาก 5 ขอ ดังนี้ 

1) มีการดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA) 
 ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยไดมีกําหนดแนวทางการพัฒนา โดยเนนประเด็นการชี้นําสังคมดาน 

จิตสาธารณะ คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ไดตระหนักและเห็นความสําคัญดังกลาว จึงไดจัดทําโครงการเพ่ือให
บรรลุเปาหมายของมหาวิทยาลัย ตามกระบวนการ PDCA  โดยคณะไดจัดทําแผนปฏิบัติงานประจําป
งบประมาณ 2553  ในโครงการสงเสริมดานจิตสาธารณะ จํานวน 1 โครงการ คือ ออกคายพัฒนาทองถ่ิน คณะ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม ซ่ึงคณะไดมีการดําเนินการติดตามผลการดําเนินงานเปนประจําทุกไตรมาส ดวยระบบ
ติดตามผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติงาน และเม่ือเสร็จสิ้นโครงการผูรับผิดชอบไดรายงานผลโครงการ  
และจากการดําเนินงานในปงบประมาณ พ .ศ. 2553 คณะไดปรับปรงุโครงการจิตสาธารณะ ในปงบประมาณ 
พ.ศ. 2554 ใหมีความเหมาะสม และมีพัฒนาการทํางานใหมีคุณภาพมากยิ่งข้ึน  

2) บรรลุเปาหมายตามแผนไมต่ํากวารอยละ 80 
 ดําเนินงานตามแผนตามแผนปฏิบัติงาน ปงบประมาณ 2553 ไดบรรลุเปาหมายตามแผนของ 

โครงการ คิดเปนรอยละ 100  
 
 

24 รายงานการประเมินคุณภาพภายนอก คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  มหาวิทยาลัยราชภัฎลําปาง 
 



3) มีประโยชนและสรางคุณคาตอสถาบัน 
 ผลการสงเสริมจิตสาธารณะ สงผลลัพธท่ีเปนประโยชนและสรางคุณคาตอคณะและสถาบนั 

ดังนี้ 
  1. คณะสามารถปฏิบัติตามภาระหนาท่ี ในมาตรา 8 ของพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
พ.ศ.2547 (2) ผลิตบัณฑิตท่ีมีความรู คูคุณธรรม สํานึกในความเปนไทย มีความรักและผูกพันตอทองถ่ิน อีกท้ัง
สงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิตในชุมชนฯ   
  2.  คณะมีการสงเสริมการสรางอัตลักษณของมหาวิทยาลัย คือ “บัณฑิตจิตอาสา” โดยการมี
สวนรวมของนักศึกษา  

3. บุคลากร/นักศึกษาของคณะเปนผูมีจิตสาธารณะ ซ่ึงมีลักษณะเปนผูมีความรับผิดชอบ ดูแล 
รักษาสิ่งของสาธารณะสมบัติ เปนผูเอ้ือเฟ อเผื่อแผ เสียสละใหกับมหาวิทยาลัย และเขารวมทํางานเพ่ือ
สาธารณประโยชนโดยไมหวังผลตอบแทน  

4) มีผลกระทบท่ีเกิดประโยชนและสรางคุณคาตอชุมชนหรือสังคม 
 การสงเสริมและมีสวนรวมในกิจกรรมของชุมชนการดําเนินการโครงการของคณะเทคโนโลยี  

อุตสาหกรรม ในการชี้นําสังคมดานจิตสาธารณะมีผลกระทบท่ีเกิดประโยชนและสรางคุณคาตอชุมชนหรือสังคม  
คือ การดําเนินการชี้นําสังคมดานจิตสาธารณะมีผลกระทบท่ีเกิดประโยชนและสรางคุณคาตอชุมชน สังคม ดังนี้ 

ปงบประมาณ 2553  ประโยชน และคุณคาตอชุมชน  
- คณะไดสรางประโยชน คุณคา ตอวัดบานราษฎรรัฐพัฒนา อ.สันติสุข จ.นาน โดยบริบท 

ของชุมชนบริเวณรอบวัดบานราษฎรรัฐพัฒนา ประกอบดวย 3 ชุมชน ซ่ึงในอดีตมีกรณีพิพาทกัน ทําใหคนใน
ชุมชนท้ัง 3 มีความสัมพันธท่ีไมดีตอกัน ไมมีกิจกรรมท่ีทํารวมกัน แตชุมชนท้ัง 3 มีวัดบานราษฎรรัฐพัฒนา 
เปนศาสนสถานท่ีใชรวมกัน เม่ือคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม จัดโครงการออกคายพัฒนาทองถ่ินข้ึน และได
เลือกวัดบานราษฎรรัฐพัฒนา เปนพ้ืนท่ีเปาหมาย ในการจัดกิจกรรมพัฒนาวัด จึงตองมีการประสานงานกับผูนํา
ชุมชนท่ีใชประโยชนของวัดบานราษฎรรัฐพัฒนา การจัดโครงการครั้งนี้จึ งทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม
ของสมาชิกในชุมชนท้ัง  3 เม่ือคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมไดนําคณะอาจารยและนักศึกษาลงพ้ืนท่ีวัดบาน
ราษฎรรัฐพัฒนา ทําการซอมแซม และสรางกุฏิใหกับวัด และปรับปรุงระบบไฟฟาใหกับโรงเรียนบานราษฎรรัฐ
พัฒนา สถานีอนามัย ใหมีความถูกตองแ ละปลอดภัยเปนไปตามมาตรฐานของการไฟฟาสวนภูมิภาค สมาชิก
จากชุมชนท้ัง  3 ไดเขารวมกิจกรรมในโครงการดวย ทําใหความสัมพันธระหวางสมาชิกท้ัง  3 ชุมชนเปนไป
ในทางท่ีดีข้ึน มีการรวมแรงรวมใจกันซอมแซม และสรางกุฏิใหกับวัด และปรับปรุงระบบไฟฟาใหกับโรงเรียน
บานราษ ฎรรัฐพัฒนา สถานีอนามัยใหมีความถูกตองและปลอดภัยเปนไปตามมาตรฐานของการไฟฟาสวน
ภูมิภาค แสดงถึงความมีจิตสาธารณะของสมาชิกในชุมชนท้ัง 3 ตอชุมชนและสังคม   

5) ไดรับการยกยองระดับชาติและ/หรือนานาชาติ 
 โครงการท่ีดําเนินการยังไมไดรับการยกยองระดับชาติและ/หรือนานาชาติ 

คะแนนการประเมิน ตัวบงชี้ท่ี 18.2  ไดคะแนน 5 
 
• จุดแข็งและแนวทางเสริม 

1. คณะไดดําเนินโครงการท่ีสงผลใหเกิดการชี้นํา ปองกัน และแกปญหาสังคมใหกับกลุมเปาหมาย 
ตามโครงการอยางตอเนื่อง สงผลใหนักศึกษาของคณะไดรับการฝกทักษะ และพัฒนาในเทคนิคการสอนตางๆ 
ท่ีเกิดประสบการณและความชํานาญ ในการเปนครูอาชีพท่ีดีไดในอนาคต  

25 รายงานการประเมินคุณภาพภายนอก คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  มหาวิทยาลัยราชภัฎลําปาง 
 



2.  โครงการท่ีดําเนินการสงผลใหเกิดการชี้นํา ปองกัน และแกปญหาสังคมใหกับกลุมเปาหมายตาม
โครงการท่ีปฏิบัติท่ีเกิดผลเปนรูปธรรมชัดเจน และควรมีการกําหนดกลุมเปาในการดําเนินการในพ้ืนท่ีอ่ืนๆ 
เพ่ิมข้ึน 
• จุดท่ีควรพัฒนาและขอเสนอแนะ 

-  การชี้นําปองกัน หรือแกปญหาของสังคมในประเด็นจิตสาธารณะภายนอกสถาบัน ตองเนนการเกิด
จิตสาธารณะในสังคมท่ีมหาวิทยาลัยหรือคณะมีสวนรวมเลือกสํานักศึกษาไปชวยพัฒนา สวนตัวนักศึกษาจะ
ไดรับการเสริมเรื่องบัณฑิตจิตอาสา (ตัวบงชี้ 16.1)  

 
 

------------------------------------------------ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

26 รายงานการประเมินคุณภาพภายนอก คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  มหาวิทยาลัยราชภัฎลําปาง 
 



5.  สรุปผลการประเมิน 
---------------------------------------------------------------------------------------------------- 
ผลการรับรองมาตรฐานคุณภาพ 

3. การรับรองระดับคณะ  โดยมีผลการประเมินคุณภาพตามกลุมตัวบงชี้ ดังนี้ 
 

กลุมตัวบงช้ี คะแนนการประเมิน 
กลุมตัวบงชี้พ้ืนฐาน (ตัวบงชื้ 1-15) 4.19 
กลุมตัวบงชีอั้ตลักษณ (ตัวบงชี้ 16) 4.98 
กลุมตัวบงชีม้าตรการสงเสริม (ตัวบงชี้ 17-18) 5.00 
กลุมตัวบงชี้ตามพันธกิจหลักของสถาบัน (ตัวบงชี ้1-11) 4.39 
รวมทุกลุมตัวบงชี้ 4.41 
 

4. การรับรองคุณภาพของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
เกณฑการพิจารณา ผลการประเมิน 

ผลประเมินระดับคณะไดคะแนนเฉลี่ยเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน ระดับดี 
1.ตัวบงชี้ตามพันธกิจหลัก 11 ตัวบงชี้  ≥ 3.51 4.39 
2.ตัวบงชี้ท้ัง 18 ตัวบงชี ้(20 ประเด็น) ≥ 3.51 4.41 
สรุป  คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม                                 
 

 
ขอเสนอแนะภาพรวมของคณะ 

จากผลการประเมินคุณภาพ จะเห็นวาคณะมีคะแนนการประเมินเฉลี่ยอยูในเกณฑดี ซ่ึงยังมีจุดท่ีตอง
ปรับปรุงและพัฒนาการดําเนินการในบางตัวบงชี้  จึงควรหาแนวทางในการพัฒนาใหเกิดผลทางการปฏิบัติ
เปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนด  สําหรับตัวบงชี้ท่ีบรรลุเป าหมายแลว จําเปนตองมีการพัฒนาอยางตอเนื่องใน
การรักษาคุณภาพ  สําหรับตัวบงชี้ท่ียังปฏิบัติไดไมบรรลุเปาหมาย จะตองมีการพัฒนาและปรับปรุงอยาง
เรงดวนตอไป   

 
--------------------------------------------------- 

 
 

 

 

 

 

 ไดรับการรับรอง 
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6. ภาคผนวก 

----------------------------------------------------------------------------------------------- 

6.1  คําสั่งแตงตั้งกรรมการประเมิน 
 
 
 
 
 

-รอจาก สมศ. - 
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6.2  กําหนดการตรวจเยี่ยมและประเมินคุณภาพ 
 

กําหนดการตรวจเย่ียมและประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม มหาวิทยาลัยราชภัฎลําปาง 
วันท่ี  7 – 9  กันยายน 2554  

 
เวลา กิจกรรม สถานท่ี 

วันท่ี  7  กันยายน 2554   
08.00 – 08.30 - คณะผูประเมินประชุมและวางแผนการตรวจประเมินคุณภาพ หองประชุมช้ัน 10 อาคาร

โอฬารโรจนหิรัญ  
08.30 – 09.00 - คณะผูประเมินพบอธิการบดี รองอธิการฯ และคณบด ีท้ัง 6 คณะ  หองประชุมช้ัน 10 อาคาร

โอฬารโรจนหิรัญ 
09.00 – 10.30 - กลาวตอนรับโดยอธิการบดี ผศ.เล็ก  แสงมีอานุภาพ  

- แนะนําผูบริหารและผูเขารวมประชุม 
หองประชุมช้ัน 10 อาคาร
โอฬารโรจนหิรัญ 

 - คณะผูประเมินแนะนําตนเอง ช้ีแจงวัตถุประสงค  และวิธีการตรวจเยี่ยม  
 - มหาวิทยาลัย/คณะ นําเสนอสรุปผลการประเมินคุณภาพภาพรวม 

ตามลําดับ 
 

   1. มหาวิทยาลัย    
   2. คณะครุศาสตร  

   3. คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  

   4. คณะวิทยาการจัดการ     

   5. คณะวิทยาศาสตร     

   6. คณะเทคโนโลยีการเกษตร   

   7. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  

 - ตอบขอซักถาม  

10.30 –  12.00 - ผูประเมินฯ แยกกลุม เก็บขอมูลหลักฐาน ตามกลุมตัวบงช้ี  ระดับคณะ 
ท่ีไดรับมอบหมาย 

หองประชุมช้ัน 10 อาคาร
โอฬารโรจนหิรัญ 

12.00 – 13.00 รับประทานอาหารกลางวัน 

13.00 – 15.30 - ผูประเมินแยกกลุมตามคณะศึกษาขอมูลหลักฐานเก็บขอมูลตามกลุม 

ตัวบงช้ี  (ตอ) 
หองประชุมช้ัน 10 อาคาร
โอฬารโรจนหิรัญ 

15.30 – 16.30 - คณะผูประเมินฯ ประชุมสรุปผลประจําวัน  หองประชุมช้ัน 10 อาคาร
โอฬารโรจนหิรัญ 

 - เดินทางกลับท่ีพัก  
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เวลา กิจกรรม สถานท่ี 

วันท่ี  8  กันยายน  2554   
08.00 – 08.30 - คณะผูประเมินฯ ทบทวนแผนการปฏิบัตปิระจําวัน หองประชุมช้ัน 10 อาคาร

โอฬารโรจนหิรัญ 

08.30 – 10.30 - คณะผูประเมินฯ เก็บขอมูลหลักฐาน ตามกลุมตัวบงช้ี   ระดับสถาบัน หองประชุมช้ัน 10 อาคาร
โอฬารโรจนหิรัญ 

10.30 – 12.00 - คณะผูประเมินฯ เยี่ยมชมหนวยงานและคณะ  

13.00 – 16.00 - สนทนา / สัมภาษณ ศิษยเกา / ผูใชบัณฑิต / คณาจารย /นักศึกษา  
แยกตามกลุม     
  กลุม 1 คณะครุศาสตร / คณะมนุษยศาสตรและ   
           สังคมศาสตร  (ผศ.ดร.เรืองเดช ฯ / น.ท.วิพลฯ)  

 

  กลุม 2 คณะวิทยาศาสตร   (รศ.ประดิษฐฯ) 
  กลุม 3 คณะวิทยาการจัดการ  (ผศ.กัลยาภรณ ฯ) 
  กลุม 4 คณะเทคโนโลยีการเกษตร / เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

           (รศ.ดร.ดนัยฯ) 
13.00 – 14.00 ศิษยเกา / ผูใชบัณฑิต หองประชุมช้ัน 10 ฯ 

14.00 – 14.30 คณาจารย หองประชุมช้ัน 10 ฯ 

14.30 – 15.30 นักศึกษา หองประชุมช้ัน 8  
อาคารโอฬารโรจนหิรัญ 

15.30 – 16.00 บุคลากร หองประชุมช้ัน 8 ฯ 

16.00 – 16.30 - คณะผูประเมิน ฯ ประชุมสรุปผลประจําวัน   
 - เดินทางกลับท่ีพัก  

วันท่ี  9  กันยายน  2554 
08.00 – 08.30 - คณะผูประเมินฯ ทบทวนแผนการปฏิบัตปิระจําวัน หองประชุมช้ัน 10 ฯ 

08.30 – 12.00 - คณะผูประเมินฯ จัดทําขอมูลนําเสนอผลการประเมินดวยวาจา  หองประชุมช้ัน 10 ฯ 

12.00 – 13.00 รับประทานอาหารกลางวัน 

13.00 – 14.30 - คณะผูประเมินฯ จัดทําขอมูลนําเสนอผลการประเมินดวยวาจา (ตอ)    หองประชุมช้ัน 10 ฯ 

14.30 – 16.00 - คณะผูประเมินฯ นําเสนอผลการประเมินดวยวาจา 
  แกผูบริหาร คณาจารย บุคลากร ฯลฯ    

หองประชุมช้ัน 1 อาคาร
โอฬารโรจนหิรัญ 

 - ตอบขอซักถาม  

 - เสร็จสิ้นการประเมิน  

 - ถายรูปหมูรวมกัน  

 
 
 

************************************* 

 
 
 
 
 
 
 

30 รายงานการประเมินคุณภาพภายนอก คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  มหาวิทยาลัยราชภัฎลําปาง 
 



6.3 ขอมูลพ้ืนฐานของคณะจําแนกรายตัวบงช้ี 

ขอมูลพ้ืนฐานสําหรับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม  
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

 

ตัว
บงชี ้

ชื่อตัวบงชี ้

ผลการดําเนินงานยอนหลัง  
3 ป 

255x 255x 2553 

1 บัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป    

 • จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีท้ังหมด (คน) - - 330 

 •  จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีตอบแบบสํารวจ (คน) - - 323 

 •  จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีไดงานทํา (คน) - - 238 

 •  จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีอุปสมบท (คน) - - - 

 •  จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีเกณฑทหาร (คน) - - - 

 • จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีประกอบอาชีพอิสระ (คน) - - - 

 • จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีมีงานทํากอนเขาศึกษา (คน) - - 16 

 • จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีศึกษาตอ (คน) - - 15 

• เงินเดือนหรือรายไดตอเดือน ของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีไดงานทํา
หรือประกอบอาชีพอิสระ (คาเฉลี่ย) 

- - - 

• รอยละของผูตอบแบบสํารวจเรื่องเรื่องการมีงานทํา - - 95.98 

2 คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี โท และเอก ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
อุดมศึกษาแหงชาติ 

   

• จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีท้ังหมด (คน) - - 330 

• จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีไดรับการประเมินคุณภาพตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (คน)  

- - - 

(แบงเปน 2 กรณ)ี    
- ผลการประเมินโดย Exit Exam ในกลุมสาขาวิชาท่ีจบการศึกษาตามกรอบ 

TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม 5) 
- - - 

- ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจางท่ีมีตอบัณฑิตตามกรอบ 
TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม 5) 

- - 4.38 

• จํานวนผูตอบแบบประเมินความพึงพอใจของนายจางท่ีมีตอผูสําเร็จการศึกษา
ระดับปริญญาตร ี

- - 175 

• รอยละของผูตอบแบบประเมินความพึงพอใจของนายจางท่ีมีตอผูสําเร็จ
การศึกษาระดับปริญญาตร ี

- - 73.83 

    

• จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทท้ังหมด (คน) - - 1 

 • จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทท่ีไดรับการประเมินคุณภาพตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (คน) (แบงเปน 2 กรณ)ี 

- - - 

 - ผลการประเมินโดย Exit Exam ในกลุมสาขาวิชาท่ีจบการศึกษาตามกรอบ - - - 
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ตัว
บงชี ้

ชื่อตัวบงชี ้

ผลการดําเนินงานยอนหลัง  
3 ป 

255x 255x 2553 

TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม 5) 
-    ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจางท่ีมีตอบัณฑิตตามกรอบ  
     TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม 5) 

- - 4.78 

• จํานวนผูตอบแบบประเมินความพึงพอใจของนายจางท่ีมีตอผูสําเร็จการศึกษา
ระดับปริญญาโท 

- - 1 

• รอยละของผูตอบแบบประเมินความพึงพอใจของนายจางท่ีมีตอผูสําเร็จ
การศึกษาระดับปริญญาโท 

- - 100.00 

• จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกท้ังหมด (คน) - - - 

• จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกท่ีไดรับการประเมินคุณภาพตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (คน) (แบงเปน 2 กรณ)ี 

- - - 

- ผลการประเมินโดย Exit Exam ในกลุมสาขาวิชาท่ีจบการศึกษาตามกรอบ 
TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม 5) 

- - - 

- ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจางท่ีมีตอบัณฑิตตามกรอบ 
TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม 5) 

- - - 

• จํานวนผูตอบแบบประเมินความพึงพอใจของนายจางท่ีมีตอผูสําเร็จการศึกษา
ระดับปริญญาเอก 

- - - 

• รอยละของผูตอบแบบประเมินความพึงพอใจของนายจางท่ีมีตอผูสําเร็จ
การศึกษาระดับปริญญาเอก 

- - - 

3 ผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทท่ีไดการตีพิมพหรือเผยแพร    

 • จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทท้ังหมด (คน) - - 1 

 • จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทแผน ก. - - - 

 • จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทแผน ข. - - 1 

 • จํานวนงานวิจัยท่ีมีการตีพิมพเผยแพรในลักษณะใดลักษณะหน่ึง (0.25) - - - 

 • จํานวนรวมของบทความวิจัย ท่ีตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุม
วิชาการระดับชาติ ท่ีไดรับการยอมรับในสาขา (0.50) 

- - - 

 • จํานวนรวมของบทความวิจัย ท่ีตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุม
วิชาการระดับนานาชาติ (0.75) 

- - - 

 

    

 • จํานวนรวมของบทความวิจัย ท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาติท่ีปรากฏใน - - 1 

 ฐานขอมูล TCIหรือวารสารวิชาการระดับชาติท่ีไดรับการยอมรับในสาขา (0.75)    
 • จํานวนรวมของบทความวิจัย ท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ี

ไดรับการยอมรับในระดับสาขาหรือในระดับสากล เชน ISI หรือ Scopus (1.00) 
- - - 

 • จํานวนรวมของผลงานสรางสรรคท่ีเผยแพร  - - - 

 - จํานวนผลงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับสถาบันหรือจังหวัด
(0.125) 

- - - 

 - จํานวนผลงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับชาติ (0.25) - - - 
 - จํานวนผลงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวาง

ประเทศ (0.50) 
- - - 

32 รายงานการประเมินคุณภาพภายนอก คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  มหาวิทยาลัยราชภัฎลําปาง 
 



ตัว
บงชี ้

ชื่อตัวบงชี ้

ผลการดําเนินงานยอนหลัง  
3 ป 

255x 255x 2553 

 - จํานวนผลงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน(0.75) - - - 
 - จํานวนผลงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับนานาชาติ (1.00) - - - 

4 ผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกท่ีไดการตีพิมพ -ไมประเมิน- 

 • จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกท้ังหมด (คน) - - - 

 • จํานวนรวมของบทความวิจัยของวิทยานิพนธท่ีตีพิมพ (ปริญญาเอก) - - - 

 - จํานวนบทความวิจัยฯ ในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับชาติ 
(0.125) 

- - - 

 - จํานวนบทความวิจัยฯ ในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติ หรือจํานวนการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาติท่ีปรากฎใน
ฐานขอมูล TCI (0.25) 

- - - 

 - จํานวนบทความวิจัยฯ ท่ีมีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาติท่ีมีช่ือ
ปรากฎในประกาศของ สมศ. (0.50) 

- - - 

 - จํานวนบทความวิจัยท่ีมีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีมีช่ือ
ปรากฎอยูในประกาศของ สมศ. (0.75) 

- - - 

 - จํานวนบทความวิจัยท่ีมีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีมีช่ือ
ปรากฏอยูในฐานขอมูลสากล ISI (1.00) 

- - - 

 - จํานวนบทความวิจัยท่ีมีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีมีช่ือ
ปรากฏอยูในฐานขอมูลสากล Scopus (1.00) 

- - - 

 - จํานวนการตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีมีช่ือปรากฎในฐานขอมูลการจัด
อันดับวารสาร SJR (SCImago Journal Rank :www.scimagojr.com) 
โดยวารสารน้ันถูกจัดอยูในควอไทลท่ี 4 (Q4) ในปลาสุด ใน subject 
category ท่ีตีพิมพ (0.75) 

- - - 

     
 - จํานวนการตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีมีช่ือปรากฏในฐานขอมูลการจัด 

อันดับวารสาร SJR (SCImago Journal Rank :www.scimagojr.com) 
โดยวารสารน้ันถูกจัดอยูในควอไทลท่ี 3 (Q3) ในปลาสุด ใน subject 
category ท่ีตีพิมพ (0.75) 

- - - 

 - จํานวนการตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีมีช่ือปรากฎในฐานขอมูลการจัด
อันดับวารสาร SJR (SCImago Journal Rank :www.scimagojr.com) 
โดยวารสารน้ันถูกจัดอยูในควอไทลท่ี 2 (Q2) ในปลาสุด ใน subject 
category ท่ีตีพิมพ (1.00) 

- - - 

 - จํานวนการตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีมีช่ือปรากฎในฐานขอมูลการจัด
อันดับวารสาร SJR (SCImago Journal Rank :www.scimagojr.com) 
โดยวารสารน้ันถูกจัดอยูในควอไทลท่ี 1 (Q1) ในปลาสุด ใน subject 
category ท่ีตีพิมพ (1.00) 

- - - 

 • จํานวนรวมของผลงานสรางสรรคท่ีเผยแพร  - - - 

 - จํานวนผลงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับสถาบันหรือจังหวัด
(0.125) 

- - - 

 - จํานวนผลงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับชาติ (0.25) - - - 

33 รายงานการประเมินคุณภาพภายนอก คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  มหาวิทยาลัยราชภัฎลําปาง 
 



ตัว
บงชี ้

ชื่อตัวบงชี ้

ผลการดําเนินงานยอนหลัง  
3 ป 

255x 255x 2553 

 - จํานวนผลงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวาง
ประเทศ (0.50) 

- - - 

 - จํานวนผลงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน(0.75) - - - 
 - จํานวนผลงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับนานาชาติ (1.00) - - - 

ดานงานวิจัยและงานสรางสรรค 
5 งานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร    

• จํานวนอาจารยประจําท้ังหมด (คน) - - 43.50 

•  จํานวนนักวิจัยประจําท้ังหมด (คน) - - - 

•  จํานวนอาจารยประจําท่ีปฏิบัติงานจริง (คน) - - 42.50 

• จํานวนนักวิจัยประจําท่ีปฏิบัติงานจริง (คน) - - - 

• จํานวนอาจารยประจําท่ีลาศึกษาตอ (คน) - - 1 

• จํานวนนักวิจัยประจําท่ีลาศึกษาตอ (คน) - - - 

• จํานวนรวมของบทความวิจัยท่ีไดรับการตีพิมพ (อาจารยประจําและนักวิจัย 
รวมลาศึกษาตอ) 

- - 19 

- จํานวนบทความวิจัยฯ ในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ (0.125) 

- - 2 

    

- จํานวนบทความวิจัยฯ ในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติ หรือจํานวนการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาติท่ีปรากฎใน
ฐานขอมูล TCI (0.25) 

- - 15 

- จํานวนบทความวิจัยฯ ท่ีมีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาติท่ีมีช่ือ
ปรากฎในประกาศของ สมศ. (0.50) 

- - 1 

- จํานวนบทความวิจัยท่ีมีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีมีช่ือ
ปรากฎอยูในประกาศของ สมศ. (0.75) 

- - 1 

- จํานวนบทความวิจัยท่ีมีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีมีช่ือ
ปรากฏอยูในฐานขอมูลสากล ISI (1.00) 

- - - 

- จํานวนบทความวิจัยท่ีมีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีมีช่ือ
ปรากฏอยูในฐานขอมูลสากล Scopus (1.00) 

- - - 

- จํานวนการตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีมีช่ือปรากฎในฐานขอมูลการจัด
อันดับวารสาร SJR (SCImago Journal Rank :www.scimagojr.com) 
โดยวารสารน้ันถูกจัดอยูในควอไทลท่ี 4 (Q4) ในปลาสุด ใน subject 
category ท่ีตีพิมพ (0.75) 

- - - 

- จํานวนการตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีมีช่ือปรากฎในฐานขอมูลการจัด
อันดับวารสาร SJR (SCImago Journal Rank :www.scimagojr.com) 
โดยวารสารน้ันถูกจัดอยูในควอไทลท่ี 3 (Q3) ในปลาสุด ใน subject 
category ท่ีตีพิมพ (0.75) 

- - - 

 - จํานวนการตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีมีช่ือปรากฎในฐานขอมูลการจัด
อันดับวารสาร SJR (SCImago Journal Rank :www.scimagojr.com) 
โดยวารสารน้ันถูกจัดอยูในควอไทลท่ี 2 (Q2) ในปลาสุด ใน subject 

- - - 

34 รายงานการประเมินคุณภาพภายนอก คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  มหาวิทยาลัยราชภัฎลําปาง 
 



ตัว
บงชี ้

ชื่อตัวบงชี ้

ผลการดําเนินงานยอนหลัง  
3 ป 

255x 255x 2553 

category ท่ีตีพิมพ (1.00) 
 - จํานวนการตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีมีช่ือปรากฎในฐานขอมูลการจัด

อันดับวารสาร SJR (SCImago Journal Rank :www.scimagojr.com) 
โดยวารสารน้ันถูกจัดอยูในควอไทลท่ี 1 (Q1) ในปลาสุด ใน subject 
category ท่ีตีพิมพ (1.00) 

- - - 

 • จํานวนรวมของผลงานสรางสรรคท่ีเผยแพร  - - - 

 - จํานวนผลงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับสถาบันหรือจังหวัด
(0.125) 

- - - 

 - จํานวนผลงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับชาติ (0.25) - - - 
 - จํานวนผลงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวาง

ประเทศ (0.50) 
- - - 

     
 - จํานวนผลงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน(0.75) - - - 
 - จํานวนผลงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับนานาชาติ (1.00) - - - 
6 งานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีนําไปใชประโยชน - - - 
 • จํานวนอาจารยประจําท้ังหมด (คน) - - 43.50 

 •  จํานวนนักวิจัยประจําท้ังหมด (คน) - - - 

 •  จํานวนอาจารยประจําท่ีปฏิบัติงานจริง (คน) - - 42.50 

 • จํานวนนักวิจัยประจําท่ีปฏิบัติงานจริง (คน) - - - 

 • จํานวนอาจารยประจําท่ีลาศึกษาตอ (คน) - - 1 

 • จํานวนนักวิจัยประจําท่ีลาศึกษาตอ (คน) - - - 

 • จํานวนรวมของงานวิจัยท่ีนําไปใชประโยชน (ช้ินงาน) - - 6 

 • จํานวนรวมของงานสรางสรรคท่ีนําไปใชประโยชน (ช้ินงาน) - - - 

7 ผลงานวิชาการท่ีไดรับการรับรองคุณภาพ    
 • จํานวนอาจารยประจําท้ังหมด (คน) - - 43.50 

 •  จํานวนนักวิจัยประจําท้ังหมด (คน) - - - 

 •  จํานวนอาจารยประจําท่ีปฏิบัติงานจริง (คน) - - 42.50 

 • จํานวนนักวิจัยประจําท่ีปฏิบัติงานจริง (คน) - - - 

 • จํานวนอาจารยประจําท่ีลาศึกษาตอ (คน) - - 1 

 • จํานวนนักวิจัยประจําท่ีลาศึกษาตอ (คน) - - - 

 • จํานวนรวมของผลงานวิชาการท่ีไดรับการรับรองคุณภาพ - - 4 

 - บทความวิชาการท่ีไดรับการตีพิมพในวารสารระดับชาติ (0.25) - - - 
 - บทความวิชาการท่ีไดรับการตีพิมพในวารสารระดับนานาชาติ (0.50) - - - 
 - ตําราหรือหนังสือท่ีมีการตรวจอานโดยผูทรงคุณวุฒิ (0.75) - - 4 
  -     ตําราหรือหนังสือท่ีใชในการขอผลงานทางวิชาการและผานการพิจารณา

ตามเกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการแลว หรือตําราหรือหนังสือท่ีมี
คุณภาพสูงมีผูทรงคุณวุฒิตรวจอานตามเกณฑขอตําแหนงทางวิชาการ
(1.00) 

- - - 

35 รายงานการประเมินคุณภาพภายนอก คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  มหาวิทยาลัยราชภัฎลําปาง 
 



ตัว
บงชี ้

ชื่อตัวบงชี ้

ผลการดําเนินงานยอนหลัง  
3 ป 

255x 255x 2553 

ดานการบริการวิชาการแกสังคม 
8 ผลการนําความรูและประสบการณจากการใหบริการวิชาการมาใชในการ

พัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย 
   

• จํานวนโครงการ/กิจกรรมบริการทางวิชาการท้ังหมด - - 11 

    

•  จํานวนโครงการกิจกรรมบริการทางวิชาการท่ีบูรณาการเฉพาะกับการเรียน - - 4 

การสอน    

•  จํานวนโครงการ/กิจกรรมบริการทางวิชาการท่ีบูรณาการเฉพาะกับการวิจัย - - 2 

• จํานวนโครงการ/กิจกรรมบริการทางวิชาการท่ีบูรณาการกับท้ังการเรียน 
การสอนและกับการวิจัย 

- - - 

9 ผลการเรียนรูและเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนหรือองคกรภายนอก 
( หมายถึง ปฏิบัติได,   หมายถึง ปฏิบัติไมได หรือปฏิบัติไดแตไมครบถวน) 

   

• มีการดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA) โดยการมีสวนรวมของชุมชนหรือองคกร - -  

•  บรรลุเปาหมายตามแผนไมต่ํากวารอยละ 80 - -  

•  ชุมชนหรือองคกรมีผูนําหรือสมาชิกท่ีมีการเรียนรูและดําเนินกิจกรรมอยางตอเน่ือง - -  

• ชุมชนหรือองคกรสรางกลไกท่ีมีการพัฒนาตนเองอยางตอเน่ืองและยั่งยืน  
    โดยคงอัตลักษณและวัฒนธรรมของชุมชนหรือองคกร 

- -  

• มีผลกระทบท่ีเกิดประโยชนสรางคุณคาตอสังคม หรือชุมชน/องคกรมีความเขมแข็ง - -  

ดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
10 
 

การสงเสริมและสนับสนนุดานศิลปะและวัฒนธรรม 
( หมายถึง ปฏิบัติได,   หมายถึง ปฏิบัติไมได หรือปฏิบัติไดแตไมครบถวน) 

   

• มีการดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA)  - -  

•  บรรลุเปาหมายตามแผนไมต่ํากวารอยละ 80 - -  

•  มีการดําเนินงานสม่ําเสมออยางตอเน่ือง - -  

• เกิดประโยชนและสรางคุณคาตอชุมชน - -  

• ไดรับการยกยองระดับชาติและ/หรือนานาชาต ิ - -  

11 การพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม 
( หมายถึง ปฏิบัติได,   หมายถึง ปฏิบัติไมได หรือปฏิบัติไดแตไมครบถวน) 

   

• การมีสวนรวมของบุคลากรในสถาบันท่ีกอใหเกิดวัฒนธรรมท่ีด ี - -  

• อาคารสถานท่ี สะอาดถูกสุขลักษณะ และตกแตงอยางมีความสุนทรีย - -  

• ปรับแตงและรักษาภูมิทัศนใหสวยงาม สอดคลองกับธรรมชาติ และเปนมิตร 
กับสิ่งแวดลอม 

- -  

• มีพ้ืนท่ีทางวัฒนธรรมท่ีเอ้ือและสงเสริมตอการจัดกิจกรรม และมีการจัดกิจกรรม 
สม่ําเสมอ 

- -  

• ระดับความพึงพอใจของบุคลากรและนักศึกษาไมต่ํากวา 3.51  
จากคะแนนเต็ม 5 

- -  

36 รายงานการประเมินคุณภาพภายนอก คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  มหาวิทยาลัยราชภัฎลําปาง 
 



ตัว
บงชี ้

ชื่อตัวบงชี ้

ผลการดําเนินงานยอนหลัง  
3 ป 

255x 255x 2553 

ดานการบริหารและการพัฒนาสถาบัน 
12 
 

การปฏิบัติตามบทบาทหนาท่ีของสภาสถาบัน (ระดับคณะยกเวนประเมิน) 
( หมายถึง การดําเนินงานมีความครอบคลุม,   หมายถึง การดําเนินงานไมมี
ความครอบคลุม) 

   

• สภาสถาบันทําพันธกิจครบถวนตามภาระหนาท่ีท่ีกําหนดในพระราชบัญญัติของ
สถานศึกษา 

- - - 

•  สภาสถาบันกําหนดยุทธศาสตร ทิศทาง กํากับนโยบาย ขอบังคับ ระเบียบ - - - 

•  สภาสถาบันทําตามกฎระเบียบขอบังคับของตนสังกัด และหนวยงานท่ีเก่ียวของ - - - 

• สภาสถาบันกํากับ ติดตาม การดําเนินงานของผูบริหารสถานศึกษา - - - 

 • สภาสถาบันดําเนินงานโดยใชหลักธรรมาภิบาล - - - 

• คะแนนการประเมินผลการดําเนินงานของสภาสถาบัน - - - 

13 การปฏิบัติตามบทบาทหนาท่ีของผูบริหารสถาบัน    

• คะแนนการประเมินผลผูบริหารสถาบันโดยคณะกรรมการท่ีสภาสถาบันแตงตั้ง - - 4.49 

14 การพัฒนาคณาจารย - -  
จํานวนอาจารยประจํา (ท่ีไมมีตําแหนงทางวิชาการ) ท่ีมีวุฒิปริญญาตรี         (0) - - 2 
จํานวนอาจารยประจํา (ท่ีไมมีตําแหนงทางวิชาการ) ท่ีมีวุฒิปริญญาโท         (2) - - 32.50 
จํานวนอาจารยประจํา (ท่ีไมมีตําแหนงทางวิชาการ) ท่ีมีวุฒิปริญญาเอก       (5) - - 3 
จํานวนอาจารยประจําตําแหนงผูชวยศาสตราจารย ท่ีมีวุฒิปริญญาตรี         (1) - - - 
จํานวนอาจารยประจําตําแหนงผูชวยศาสตราจารย ท่ีมีวุฒิปริญญาโท          (3) - - 4 
จํานวนอาจารยประจําตําแหนงผูชวยศาสตราจารย ท่ีมีวุฒิปริญญาเอก        (6) - - 1 
จํานวนอาจารยประจําตําแหนงรองศาสตราจารย ท่ีมีวุฒิปริญญาตรี           (3) - - - 
จํานวนอาจารยประจําตําแหนงรองศาสตราจารย ท่ีมีวุฒิปริญญาโท             (5) - - 1 
จํานวนอาจารยประจําตําแหนงรองศาสตราจารย ท่ีมีวุฒิปริญญาเอก           (8) - - - 
จํานวนอาจารยประจําตําแหนงศาสตราจารย ท่ีมีวุฒิปริญญาตรี                 (6) - - - 
จํานวนอาจารยประจําตําแหนงศาสตราจารย ท่ีมีวุฒิปริญญาโท                 (8) - - - 
จํานวนอาจารยประจําตําแหนงศาสตราจารย ท่ีมีวุฒิปริญญาเอก              (10) - - - 

15 ผลประเมินการประกันคุณภาพภายในรับรองโดยตนสังกัด    

• คะแนนประเมินการประกันคุณภาพภายในโดยตนสังกัด  - - 4.12 

16.1 ผลการบริหารสถาบันใหเกิดอัตลักษณ(คณะดําเนินแยกหรือรวมกับสถาบันก็ได) 
( หมายถึง ปฏิบัติได,   หมายถึง ปฏิบัติไมได หรือปฏิบัติไดแตไมครบถวน) 

   

• มีการกําหนดกลยุทธและแผนการปฏิบัติงานท่ีสอดคลองกับอัตลักษณของ
สถาบัน โดยไดรับการเห็นชอบจากสภาสถาบัน 

- -  

•  มีการสรางระบบการมีสวนรวมของผูเรียนและบุคลากรในการปฏิบัติตาม        
กลยุทธท่ีกําหนดอยางครบถวนสมบูรณ 

- -  

 •  ผลการประเมินความเห็นของบุคลากร เก่ียวกับการปฏิบัติงานของสถาบัน 
    ท่ีสอดคลองกับอัตลักษณ ไมต่ํากวา 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 

- -  

• ผลการดําเนินงานกอใหเกิดผลกระทบท่ีเปนประโยชนและ/หรือสรางคุณคา 
    ตอสังคม 

- -  

37 รายงานการประเมินคุณภาพภายนอก คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  มหาวิทยาลัยราชภัฎลําปาง 
 



ตัว
บงชี ้

ชื่อตัวบงชี ้

ผลการดําเนินงานยอนหลัง  
3 ป 

255x 255x 2553 

• ไดรับการยกยองในระดับชาติและ/หรือนานาชาติ ในประเด็นท่ีเก่ียวกับ 
   อัตลักษณ 

- -  

16.2 ผลการพัฒนาบัณฑิตตามอัตลักษณ (คณะดําเนินแยกหรือรวมกับสถาบันก็ได)    

• ผลรวมของคาคะแนนท่ีไดจากการประเมินบัณฑิตท่ีมีคุณลักษณะตาม 
อัตลักษณ 

- - 4.93 

• จํานวนบัณฑิตท่ีไดรับการประเมินท้ังหมด - - 176 

• รอยละของผูตอบแบบประเมินความพึงพอใจของนายจางท่ีมีตอผูสําเร็จ
การศึกษาระดับปริญญาเอก 

- - - 

17 ผลการพัฒนาตามจุดเนนและจุดเดนท่ีสงผลสะทอนเปนเอกลักษณของสถาบัน 
(คณะดําเนินแยกหรือรวมกับสถาบันก็ได) 
( หมายถึง ปฏิบัติได,   หมายถึง ปฏิบัติไมได หรือปฏิบัติไดแตไมครบถวน) 

   

• มีการกําหนดกลยุทธการปฏิบัติงานท่ีสอดคลองกับจุดเนน จุดเดน หรือความ
เช่ียวชาญเฉพาะของสถาบัน โดยไดรับการเห็นชอบจากสภาสถาบัน 

- -  

•  มีการสรางระบบการมีสวนรวมของผูเรียนและบุคลากรในการปฏิบัติตามกลยุทธ
ท่ีกําหนดอยางครบถวนสมบูรณ 

- -  

•  ผลการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรท่ีเก่ียวกับการดําเนินการตามจุดเนน 
และจุดเดน หรือความเช่ียวชาญเฉพาะของสถาบันไมต่ํากวา 3.51จากคะแนนเต็ม5 

- -  

• ผลการดําเนินงานบรรลุตามจุดเนน จุดเดน หรือความเช่ียวชาญเฉพาะของ
สถาบันและเกิดผลกระทบท่ีเกิดประโยชนและสรางคุณคาตอสังคม 

- -  

• สถาบันมีเอกลักษณตามจุดเนน จุดเดน หรือความเช่ียวชาญเฉพาะท่ีกําหนด 
และไดรับการยอมรับในระดับชาติและ/หรือนานาชาต ิ

- -  

18.1 ผลการชี้นํา ปองกัน ห รือแกปญหาของสังคมใ นประเด็นท่ี 1  

( หมายถึง ปฏิบัติได,   หมายถึง ปฏิบัติไมได หรือปฏิบัติไดแตไมครบถวน) 

   

• มีการดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA) - -  

• บรรลุเปาหมายตามแผนไมต่ํากวารอยละ 80 - -  
    

• มีประโยชนและสรางคุณคาตอสถาบัน - -  

• มีผลกระทบท่ีเกิดประโยชนและสรางคุณคาตอชุมชนหรือสังคม - -  

• ไดรับการยกยองระดับชาติและ/หรือนานาชาต ิ - -  

18.2 ผลการชี้นํา ปองกัน ห รือแกปญหาของสังคมใ นประเด็นท่ี 2  

( หมายถึง ปฏิบัติได,   หมายถึง ปฏิบัติไมได หรือปฏิบัติไดแตไมครบถวน) 

   

• มีการดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA) - -  

• บรรลุเปาหมายตามแผนไมต่ํากวารอยละ 80 - -  

• มีประโยชนและสรางคุณคาตอสถาบัน - -  

• มีผลกระทบท่ีเกิดประโยชนและสรางคุณคาตอชุมชนหรือสังคม - -  

• ไดรับการยกยองระดับชาติและ/หรือนานาชาต ิ - -  
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6.4 ตารางสรุปผลดําเนินงานรายตัวบงช้ี 

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

             ตัวบงช้ี
คุณภาพ 

เปาหมาย 

ผลการประเมิน 
คะแนนประเมิน  

 
ตัวตั้ง ผลลัพธ 

(%หรือ
สัดสวน) ตัวหาร 

ตัวบงชี้ท่ี 1 รอยละ 70 238 x 100 81.51 
81.51 x 5 

4.08 
292 100 

ตัวบงชี้ท่ี 2 3.51 
853.65 

4.85 4.85 
176 

ตัวบงชี้ท่ี 3 รอยละ 70 
0.75 x 100 75.00 x 5 = 15 

     25 5.00 
1 

ตัวบงชี้ท่ี 4 ไมมีการเรียนการสอนในระดับ ป.เอก 

ตัวบงชี้ท่ี 5 รอยละ 16 5.25 x 100 12.07 
12.07 x 5 

3.02 
43.50 20 

ตัวบงชี้ท่ี 6 รอยละ 16 
6 x 100 

13.79 
13.79 x 5  3.45 

43.50 20 

ตัวบงชี้ท่ี 7 รอยละ 80 3.00 x 100 6.90 
6.90 x 5 

3.45 
43.50 10 

ตัวบงชี้ท่ี 8 รอยละ 40 
6 x 100 54.54 x 5 = 9.09 

     30 5.00 
11 

ตัวบงชี้ท่ี 9 4 ขอ ดําเนินการได 5 ขอ 5.00  

ตัวบงชี้ท่ี 10 5 ขอ ดําเนินการได 5 ขอ 5.00  

ตัวบงชี้ท่ี 11 5 ขอ ดําเนินการได 5 ขอ 5.00  

ตัวบงชี้ท่ี 12 ไมประเมินระดับคณะ 

ตัวบงชี้ท่ี 13 5 คะแนน  4.49 4.49 

ตัวบงชี้ท่ี 14 รอยละ 3.50 
106 

2.38 
2.38 x 5 

1.98 
43.50 6 

ตัวบงชี้ท่ี 15 4.43 คะแนน  4.12  4.12 

ตัวบงชี้ท่ี 16.1 5 ขอ ดําเนินการได 5 ขอ 
5.00 
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             ตัวบงช้ี
คุณภาพ 

เปาหมาย 

ผลการประเมิน 
คะแนนประเมิน  

 
ตัวตั้ง ผลลัพธ 

(%หรือ
สัดสวน) ตัวหาร 

ตัวบงชี้ท่ี 16.2 5 คะแนน 
868 

 4.93 4.93 
176 

ตัวบงชี้ท่ี 17 5 ขอ 5 ขอ 5.00 

ตัวบงชี้ท่ี 18.1 4 ขอ 4 ขอ 5.00 

ตัวบงชี้ท่ี 18.2  4 ขอ 4 ขอ 5.00 

เฉล่ียคะแนนรวมทุกตัวบงช้ี 

79.37 

4.41 

ระดับดี 
 

ผลประเมินตามกลุมตัวบงช้ี 
 

ดานคุณภาพ คะแนนประเมิน ผลการประเมิน หมายเหตุ 
1.  กลุมตัวบงชี้พ้ืนฐาน 4.19 ระดับดี  
2.  กลุมตัวบงชี้อัตลักษณ 4.98 ระดับดีมาก  
3.  กลุมตัวบงชี้มาตรการสงเสริม 5.00 ระดับดีมาก  
4.  กลุมตัวบงชี้พันธกิจหลักของสถานศึกษา 4.39 ระดับดี  

รวมทุกตัวบงช้ีของทุกดาน 4.41 ระดับดี  
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6.5 ประมวลภาพการตรวจเยี่ยมและประเมินคุณภาพ 

ภาพกิจกรรม 
วันที่ 7 กันยายน 2554 
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ภาพกิจกรรม 
วันที่ 7 กันยายน 2554 
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ภาพกิจกรรม 
วันที่ 8 กันยายน 2554 
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ภาพกิจกรรม 
วันที่ 9 กันยายน 2554 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6.5 หนังสือใหการยอมรับผลการประเมิน 
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6.6  หนังสือยืนยันรับรองผลการประเมิน 
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