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 สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน ) ดําเนินการใหมีการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอกรอบสาม ในระดับ คณะของ  คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัย  
ราชภัฏลําปาง โดยคณะผูประเมินภายนอกไดศึกษาขอมูลจากรายงานการประเมินตนเอง  การสัมภาษณ การ
เยี่ยมหนวยงาน และประเมินตาม มาตรฐาน ตัวบงชี้ และเกณฑ คุณภาพของ สมศ. รวมท้ังใหขอเสนอแนะเพ่ือ
การปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาแกคณะ วิชา  ท้ังนี้คณะผูประเมินภายนอกไดดําเนินการตรวจเยี่ยม
และประเมินคุณภาพ ระหวางวันท่ี 7 – 9 กันยายน 2554  โดยพิจารณาขอมูล ผลดําเนินการใน ปการศึกษา 
2553 พรอมท้ังนําเสนอผลการประเมินดวยวาจาและขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาแกคณะวิชา โดยไดรับความ
รวมมือและการตอนรับเปนอยางดีจากคณะผูบริหารและบุคลากรในทุกภาคสวน  จึงขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้    

 
 

                                                    
                              (รองศาสตราจารย ประดิษฐ   มีสุข) 
                                                            ประธานคณะผูประเมินภายนอกระดับอุดมศึกษา 
                                                                         มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 
                                                                                   ตุลาคม 2554 
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1. บทสรุปสําหรับผูบริหาร 
---------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1.1 ขอมูลทั่วไป 
 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง รับผิดชอบในการผลิตบัณฑิตสาขา 

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม   โดยมีหลักสูตรและสาขาวิชาท่ีเปดสอนระดับปริญญา ตรี จํานวน 1 หลักสูตร 4 
สาขาวิชา ไดแก สาขาวิชาเทคโนโลยีเซรามิกส สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม สาขาวิชาวิศวกรรมซอฟตแวร  
สาขาวิชาเทคโนโลยีโยธา  มีปรัชญาในการบริหารจัดการการศึกษา “จะผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพ มีคุณธรรม
จริยธรรมมีความเปนเลิศในวิชาการดานเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและวิศวกรรม  มีผลงานวิจัยดานเทคโนโลยี        
ท่ีบูรณาการภูมิปญญาทองถ่ิน เพ่ือพัฒนาสังคมและประเทศ”  

  คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ไดกําหนดพันธกิจในการดําเนินงาน 4 ประเด็นดังนี้  
1. มุงพัฒนาการจัดการศึกษาและผลิตบัณฑิตสาขาเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและวิศวกรรมศาสตร  
2. ดําเนินการวิจัยและสรางองคความรูดานเทคโนโลยีอุตสาหกรรมแลวิศวกรรมศาสตร โดย

เชื่อมโยงกับภูมิปญญาทองถ่ิน 
3. ใหบริการทางวิชาการและพัฒนาวิชาชีพเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและวิศวกรรมศาสตรแกสังคม 
4. ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมเพ่ือการเสริมสรางความรู ความเขาใจและภูมิใจในวัฒนธรรมของ

ทองถ่ินและของชาติ 
 ในปการศึกษา 2553  มีจํานวนอาจารยประจํา  43.50 คน ลาศึกษาตอ 1 คน ปฏิบัติงานจริง  

42.50 คน จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี 330 คน และปริญญาโท 1 คน ซ่ึงเปนผูสําเร็จการศึกษา
ในสาขาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ท่ีเปดการ ศึกษาในป 2548 และไดรับงบประมาณ รวม  2,456,200.00 บาท 
(สองลานสี่แสนหาหม่ืนหกพันสองรอยบาทถวน)  
 
1.2  ผลการประเมินคุณภาพภายนอกเพ่ือรับรองมาตรฐานการศึกษา 

1.2.1  ตารางผลการประเมินคุณภาพภายนอกเพ่ือรับรองมาตรฐานการศึกษาระดับคณะ 
จําแนกตามกลุมตัวบงช้ี 

ตัวบงช้ี 
คะแนน 

ผลประเมิน 
กลุมตัวบงช้ีพ้ืนฐาน  

• ดานคุณภาพบัณฑิต  

1. บัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน ๑ ป 4.08 
2. คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี โทและเอก ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาแหงชาติ 4.85 
3. ผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทท่ีไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร  5.00 
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ตัวบงช้ี 
คะแนน 

ผลประเมิน 
4. ผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกท่ีไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร  ไมประเมิน 

• ดานงานวิจัยและงานสรางสรรค  

5. งานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีไดรับการตีพิมพหรือ 42เผย42แพร  3.02 
6. งานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีนําไปใชประโยชน 3.45 
7. ผลงานวิชาการท่ีไดรับการรับรองคุณภาพ 3.45 

• ดานการบริการวิชาการแกสังคม  

8. ผลการนําความรูและประสบการณจากการใหบริการวิชาการมาใชในการพัฒนาการเรียน
การสอนและการวิจัย 

5.00 

9. ผลการเรียนรูและเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนหรือองคกรภายนอก 5.00 

• ดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  

10. การสงเสริมและสนับสนุนดานศิลปะและวัฒนธรรม 5.00 
11. การพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม 5.00 
คะแนนเฉล่ียผลการประเมินตัวบงช้ีพันธกิจหลัก 11 ตัวบงช้ี (1)  4.39 

• ดานการบริหารและการพัฒนาสถาบัน  

12. การปฏิบัติตามบทบาทหนาท่ีของสภาสถาบัน ไมประเมิน 
13. การปฏิบัติตามบทบาทหนาท่ีของผูบริหารสถาบัน 4.49 
14. การพัฒนาคณาจารย 1.98 

• ดานการพัฒนาและประกันคุณภาพภายใน  

15. ผลประเมินการประกันคุณภาพภายในรับรองโดยตนสังกัด 4.12 
กลุมตัวบงช้ีอัตลักษณ  
16 . ผลการพัฒนาตามอัตลักษณสถาบัน  
     16.1  ผลการบริหารสถาบันใหเกิดอัตลักษณ 5.00 
     16.2  ผลการพัฒนาบัณฑิตตามอัตลักษณ 4.93 
17. ผลการพัฒนาตามจุดเนนและจุดเดนท่ีสงผลสะทอนเปนเอกลักษณของสถาบัน 5.00 
กลุมตัวบงช้ีมาตรการสงเสริม  
18. ผลการชี้นํา ปองกัน หรือแกปญหาของสังคมในดานตางๆ  

 18.1 ผลการชี้นํา ปองกัน หรือแกปญหาของสังคม ในประเด็นท่ี 1  5.00 

 18.2 ผลการชี้นํา ปองกัน หรือแกปญหาของสังคม ในประเด็นท่ี 2  5.00 

คะแนนเฉล่ียผลการประเมิน 18 ตัวบงช้ี (2) 4.41 

(1) และ (2) ตองไดคาเฉลี่ย ≥ 3.51  
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1.2.2  ตารางผลการประเมินคุณภาพภายนอกเพ่ือรับรองมาตรฐานการศึกษาระดับคณะ 

คณะ 
ผลการประเมิน 

ตัวบงช้ีพันธกิจหลัก 11ตัวบงช้ี 
ผลการประเมิน  18 ตัวบงช้ี 

คะแนนเฉล่ีย ระดับคุณภาพ คะแนนเฉล่ีย ระดับคุณภาพ 
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 4.39 ด ี 4.41 ด ี

 
1.2.3  การรับรองมาตรฐานคุณภาพ 

 ผลการประเมินระดับคณะ ไดคะแนนเฉลี่ย 4.41  ระดับคุณภาพ ดี แสดงวาคณะเทคโนโลยี 
อุตสาหกรรม ไดรับการรับรองมาตรฐานคุณภาพตามเกณฑท่ี สมศ .กําหนด  

1.3 ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 
จากการประเมินคุณภาพ คณะผูประเมินมีขอเสนอแนะใหคณะไดทําการพัฒนาผลการดําเนินงาน 

เพ่ือใหเกิดคุณภาพทีดียิ่งข้ึนท้ังของอาจารย บุคลากร และนักศึกษา ดังนี้  

 1. ควรจัดพ้ืนท่ีสําหรับการเรียนรูใหกับนักศึกษานอกหองเรียน เพ่ือสรางบรรยากาศทางวิชาการ 
เพ่ิมข้ึน 

2. ควรมีการสงเสริมสนับสนุนใหอาจารยผลิตผลงานวิจัยรวมท้ังการตีพิมพเผยแพรในวารสาร 
ระดับชาติหรือนานาชาติเพ่ิมข้ึน และใหมีแผนงานการสรางนักวิจัยรุนใหม เพ่ือใหอาจารยไดมีการทําผลงานวิจัย
เพ่ิมมากข้ึน 

3. ควรสงเสริมใหมีการเผยแพรผลงานวิจัยอยางกวางขวาง ท้ังนี้เพ่ือใหผูสนใจสามารถนําไปใช 
ประโยชนไดตามวัตถุประสงคของการทําผลงานวิจัย 

4. ควรมีการจัดทําแผนพัฒนาอาจารยในการเพ่ิมคุณวุฒิระดับปริญญาเอก รวมท้ังใหมีการกํากับ 
ติดตามใหเปนไปตามแผน 

5. จํานวนอาจารยท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการยังมีจํานวนคอนขางนอย  จึงควรมีการจัดทํา 
แผนพัฒนาและสรางแรงจูงใจ ใหอาจารยทําผลงานทางวิชาการมากข้ึน  

6. ควรเนนใหมีการนําวงจรคุณภาพ (PDCA) มาใชในการปฏิบัติงานของทุกหนวยงาน ท้ังนี้เพ่ือให 
เห็นผลลัพธของการดําเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 7. การจัดทํารายงานการประเมินตนเอง ยังขาดความเขาใจในวัตถุประสงคของตัวบงชี้และเกณฑการ
ประเมินท่ีชัดเจน   
 8. การเขียนเกณฑการปฏิบัติตามกระบวนการ PDCA ในบางตัวบงชี้ยังไมชัดเจน ควรเขียนอธิบายให
ชัดเจนวา PDCA ดําเนินการอยางไร 
 9. ควรเพ่ิมรายละเอียดผลการประเมินคุณภาพภายในท่ีรับรองโดยคณะกรรมการประเมินคุณภาพ
ภายใน ไวในสวนของภาคผนวก  

--------------------------------------------------- 
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2. บทนํา 
---------------------------------------------------------------------------------------------------- 
2.1  ขอมูลพ้ืนฐาน  

 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง รับผิดชอบในการผลิตบัณฑิตสาขา 
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม  โดยมีหลักสูตรและสาขาวิชาท่ีเปดสอนระดับปริญญาตรี จํานวน 1 หลักสูตร 4 
สาขาวิชา ไดแก สาขาวิชาเทคโนโลยีเซรามิกส สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม สาขาวิชาวิศวกรรมซอฟตแวร  
สาขาวิชาเทคโนโลยีโยธา 

• ปรัชญา  คือ  จะผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพ มีคุณธรรมจริยธรรมมีความเปนเลิศในวิชาการดาน 
เทคโนโลยีอุตสาหกรรมและวิศวกรรม มีผลงานวิจัยดานเทคโนโลยีท่ีบูรณาการภูมิปญญาทองถ่ิน  เพ่ือพัฒนา
สังคมและประเทศ   

• วิสัยทัศน  คือ จะผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพ มีคุณธรรมจริยธรรมมีความเปนเลิศในวิชาการดาน 
เทคโนโลยีอุตสาหกรรมและวิศวกรรม มีผลงานวิจัยดานเทคโนโลยีท่ีบูรณาการภูมิปญญาทองถ่ิน เพ่ือพัฒนา
สังคมและประเทศ  

• พันธกิจ คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ไดกําหนดพันธกิจในการดําเนินงาน 4 ประเด็นดังนี้  
1. มุงพัฒนาการจัดการศึกษาและผลิตบัณฑิตสาขาเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและ 

วิศวกรรมศาสตร 
2. ดําเนินการวิจัยและสรางองคความรูดานเทคโนโลยีอุตสาหกรรมแลวิศวกรรมศาสตร  

โดยเชื่อมโยงกับภูมิปญญาทองถ่ิน 
3. ใหบริการทางวิชาการและพัฒนาวิชาชีพเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและวิศวกรรมศาสตร 

แกสงัคม 
4. ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมเพ่ือการเสริมสรางความรู ความเขาใจและภูมิใจในวัฒนธรรม 

ของทองถ่ินและของชาติ 
 ในปการศึกษา 2553  มีจํานวนอาจารยประจํา  43.50 คน ลาศึกษาตอ 1 คน ปฏิบัติงานจริง  

42.50 คน จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี 330 คน และปริญญาโท 1 คน ซ่ึงเปนผูสําเร็จการศึกษา
ในสาขาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ท่ีเปดการ ศึกษาในป 2548 และไดรับงบประมาณ รวม  2,456,200.00 บาท 
(สองลานสี่แสนหาหม่ืนหกพันสองรอยบาทถวน)  

 
2.2  ผลการพัฒนาคุณภาพจากการประเมินรอบท่ีผานมา   
      ๏ ผลการประเมินรอบ 1 และขอเสนอแนะการพัฒนาจากคณะกรรมการ 

1. ในปการศึกษา 2554 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ไดดําเนินการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรที่ครบ 
ปที่  5 ใหเปนไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ รวมทั้งไดดําเนินการประเมินหลักสูตรทุกหลักสูตรตามระบบประกัน
คุณภาพการศึกษา จํานวน 7 หลักสูตร 
 

2. การดําเนินการงานดานประกันคุณภาพการศึกษาคณะไดมอบมอบใหทุกสาขาไดดําเนินการ 
อยางครบถวนและใหถือเปนการปฏิบัติงานตามภารกิจปกต ิ

3. คณะไดสนับสนุนใหคณาจารยไดพัฒนาทั้งทางดานคุณวุฒิและตําแหนงทางวิชาการใหสูงข้ึน 
4. คณะไดดําเนินงานพัฒนาดานงานวิจัยที่ตอเนือ่งจนมีวารสารวิชาการระดับชาติที่ปรากฏใน 

ฐานขอมูล TCI 
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       ๏ ผลการประเมินรอบ 2  และขอเสนอแนะการพัฒนาจากคณะกรรมการ 
1. เรงดําเนินการวางระบบ และกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะใหมีประสิทธิภาพ 

ตามมาตรฐานของสถาบันอุดมศึกษา 
2. มุงผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพคุณธรรม  และตอบสนองความตองการของทองถ่ินสังคม 

อยางมีคุณภาพ 
3. เรงรัดพัฒนากระบวนการเรยีนรู และการสอนใหกาวหนาทันสมัยและ มีประสิทธิภาพ 
4. สงเสริมพัฒนาคณาจารยและบุคลากรของคณะใหมีคุณภาพศักยภาพและคุณวุฒิท่ีสูงใหได 

ตามมาตรฐานของสถาบันอุดมศึกษาและความตองการของทองถ่ิน ใหมีคุณธรรมและจรยิธรรมสม 
เปนแบบอยางท่ีดีของนักศึกษาและสังคม 

5. สนับสนุนสงเสริมการคนควาวิจัย  เพ่ือสรางองคความรูใหมและประยุกตใชองคความรู 
เพ่ือพัฒนาทองถ่ิน สังคม และประเทศ 

6. มุงพัฒนา แหลงทรัพยากร การเรียนรู ใหมีศักยภาพเอ้ือตอการพัฒนา นักศึกษา  
คณาจารย บุคลากรและการใหบริการวิชาการแกทองถ่ิน 

7. มุงแสวงหาเครือขายความรวมมือกับองคกรตาง ๆ  ท้ังภายในและภายนอกประเทศ 

 
 
 

----------------------------------------------------------- 
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3. การประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม 
---------------------------------------------------------------------------------------------------- 
3.1   เกณฑการประเมินผลและการรับรองมาตรฐานคุณภาพ 
 ตามเกณฑมาตรฐานท่ี สมศ.กําหนด คือ ผลการประเมินไดคะแนนเฉลี่ยจากตัวบงชี้ตามพันธกิจ
สถาบันอุดมศึกษา (ตัวบงชี้ท่ี 1 – 11) ตั้งแต 3.51 ข้ึนไป และผลการประเมินไดคะแนนเฉลี่ยจากภาพรวม 
ทุกตัวบงชี้ตั้งแต 3.51 ข้ึนไป 
 ระดับคุณภาพของคะแนนแปลผลดังนี้ 
 

 

3.2 วิธีการประเมิน  
3.2.1  การวางแผนการประเมิน  
21(1)  แผนกอนการประเมิน 

1)  เลขานุการผูประเมินประสานและแจงใหสถาบันทราบวัน เวลา ในการเขาประเมิน 
คุณภาพใหกับผูรับผิดชอบของไดรับทราบ  

2)  จัดทํารางกําหนดการตรวจเยี่ยมและประเมินคุณภาพ ใหประธานฯ พิจารณา 
ใหความเห็นชอบในรางกําหนดการฯ  

3)  สงรางกําหนดการฯ ใหสถาบันพิจารณาความเหมาะสมและความสอดคลองของการ 
ปฏิบัติในแตละชวงเวลา เชน สถานท่ีใหการตอนรับ สถานท่ีสําหรับการสัมภาษณ การเยี่ยมชมหนวย  
การสัมภาษณ การสืบคนเอกสาร การจัดผูรับการสัมภาษณ  เปนตน 
  4)  เลขานุการฯ จัดทําขอมูลพ้ืนและแบบเก็บขอมูลตามตัวบงชี้ ใหกรรมการผูประเมินแตละ
ทาน ในการอํานวยความสะดวกใหไดขอมูลท่ีครบถวน สมบูรณ สําหรับการเขียนรายงานผลการประเมินใหทัน
ตามระยะเวลาท่ีกําหนด 

• การแบงทีมผูประเมินตรวจเย่ียมคณะและสัมภาษณ 
   คณะผูเมินคุณภาพฯ ท้ัง 5 คน ไดแบงทีมการประเมิน การตรวจเยี่ยม และการสัมภาษณ 

ดวยความเห็นชอบของประธานฯ โดยแบงเปน  3 กลุม ดังนี้ 
กลุม 1  ผศ.ดร.เรืองเดช วงศหลา และ นาวาอากาศโท วิพล  สุขวิลัย  รับผิดชอบการตรวจเยี่ยม

คณะครุศาสตร คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร   พรอมท้ังการสัมภาษณตามท่ีไดรับมอบหมาย 
กลุม 2  รศ.ประดษิฐ  อยูสุข และ ผศ.กัลยาภรณ ปานมะเริง  รับผิดชอบการตรวจเยี่ยมคณะ

วิทยาศาสตร  คณะวิทยาการจัดการ   พรอมท้ังการสัมภาษณตามท่ีไดรับมอบหมาย 
กลุม 3  รศ.ดร.ดนัย  บุณยเกียรติ  รับผิดชอบการตรวจเยี่ยมคณะเทคโนโลยีการเกษตร  

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  พรอมท้ังการสัมภาษณตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 
 

ชวงคะแนน ระดับคุณภาพ 
4.51 – 5.00 ดีมาก 
3.51 – 4.50 ด ี
2.51 – 3.50 พอใช 
1.51 – 2.50 ตองปรับปรุง 
0.00 – 1.50 ตองปรับปรุงเรงดวน 
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• การแบงความรับผิดชอบกลุมตัวบงช้ี 
   เพ่ือการปฏิบัติของการเก็บขอมูลและการประเมินใหมีความชัดเจนและความถนัดของผูประเมินท่ี

สามารถประมวลขอมูลภาพรวมของคณะและระดับสถาบันไดสอดคลองกันและเกิดความเปนธรรมใหคณะท่ีรับ
การประเมิน คณะผูประเมินไดแบงความรับผิดชอบในการประเมินจําแนกตามกลุมตัวบงชี้  และสรุปภาพรวม
ของคณะและสถาบันรวมกัน ดังนี้ 

 

กลุมตัวบงช้ี ตัวบงช้ีท่ี ผูรับผิดชอบ ยกเวนการประเมิน 

1.ดานคุณภาพบัณฑิต 1 – 3 รศ.ดร.ดนัย  บุณยเกียรติ ตัวบงชี้ท่ี 4 
2.ดานงานวิจัยและงานสรางสรรค 5 - 7 -ผศ.กัลยาภรณ  ปานมะเริง  
3.ดานการบริการวิชาการแกสังคม 8 - 9 -ผศ.ดร.เรืองเดช  วงศหลา  
4.ดานการการทํานุบํารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม 

10 - 11  

5.ดานการบริหารและการพัฒนา
สถาบัน 

13 -  15 
16 - 18 

-น.ท.วิพล  สุขวิลัย 
-รศ.ประดิษฐ  อยูสุข 

ตัวบงชี้ท่ี 12 

 

(2) 21แผนระหวางการประเมิน 
 คณะผูประเมินฯ สามารถดําเนินการไดตามแผนท่ีกําหนด โดยไดรับความรวมมือจากบุคลากรใน

ทุกภาคสวนของคณะและสถาบันเปนอยางดี  ในวันแรกของการประเมินคณะผูประเมินไดมีการประชุมหารือ
รวมกัน ณ หองประชุมท่ีสถาบันจัดใหเพ่ือทําความเขาใจในการแบงความรับผิดชอบ การปฏิบัติตามกําหนดการ
ตรวจเยี่ยมของแตละวัน การประเมิน การใหคะแนน และการนําเสนอผลในวันสุดทายของการประเมิน   

จากนั้นไดพบผูบริหารของสถาบัน  เพ่ือชี้แจงทําความเขาใจในเบื้องตนของทีมคณะผูประเมินกับ
ผูบริหารสถาบัน  หลังจากนั้นเปนการตอนรับอยางเปนทางการ ณ หองประชุมขอ งมหาวิทยาลัย  ผูบริหารได
กลาวตอนรับ  แนะนําผูบริหาร และผูรับผิดชอบไดนําเสนอผลดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาใหคณะผู
ประเมินไดรับทราบท้ังในระดับคณะและระดับสถาบัน   ประธานผูประเมินฯ ไดแนะนําคณะผูประเมินพรอมท้ัง
แจงวัตถุประสงคของการประเมินคุณภาพ ใหกับผูบริหารและบุคลากรของสถาบันไดทราบ ตลอดจนการปฏิบัติ
ตนของสถาบันระหวางการตรวจเยี่ยมและประเมินคุณภาพ  เสร็จแลวเปนการตรวจสอบเอกสารหลักฐานและ
ประเมินคุณภาพผลการดําเนินงานของคณะตามกลุมตัวบงชี้ท่ีผูประเมินแตละทานไดรับมอบหมาย  สําหรับใน
ภาคบายผูประเมินแยกกลุ มตามคณะศึกษาขอมูลหลักฐาน เก็บขอมูล  ตามกลุมตัวบงชี้ (ตอ) และในชวงเย็น
คณะผูประเมินประชุมหารือรวมกันถึงผลดําเนินการท่ีพบเพ่ือแกปญหารวมกัน  

วันท่ีสอง (8 ก.ย.54) คณะผูประเมินประชุมทบทวนแผนปฏิบัติประจําวันรวมกัน จากนั้นคณะผู
ประเมินเก็บขอมูลหลักฐาน  ตามกลุมตัวบงชี้ ระดับสถาบัน  เยี่ยมชมหนวยงานและคณะ ตามท่ีไดรับมอบหมาย  
ในชวงบายเปนการสัมภาษณ  คณาจารย บุคลากร นักศึกษา ศิษยเกา ผูใชบัณฑิต  และประชมุสรุปผลปฏิบัติ
ประจําวัน 

วันท่ีสาม (9 ก.ย.54) คณะผูประเมินประชุมทบทวนแผนปฏิบัติประจําวันรวมกัน คณะผูประเมิน 

เก็บขอมูลเพ่ิมเติมในบางประเด็นแลวเตรียมจัดทําขอมูลนําเสนอผลการประเมินดวยวาจา  สําหรับในภาคบาย
เปนการนําเสนอผลการประเมินดวยวาจา และใหขอสังเกตแกคณะผูบริหาร คณาจารย บุคลากรของสถาบันใน
ภาพรวม โดยมีเขารับฟงการนําเสนอผลการประเมินดวยวาจา ประมาณ 170 คน  และคณะผูประเมินรับฟง
ขอมูลยอนกลับจากสถาบัน เปนอันจบการตรวจเยี่ยมและประเมินคุณภาพตามแผนระหวางการประเมินดวย
ความเรียบรอยและสมบูรณ   
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(3) 21 แผนหลังการประเมิน 
คณะผูประเมินโดยเลขานุการ จัดทําขอมูลและรางงานผลการประเมินตามรูปแบบท่ี สมศ.กําหนด 

โดยความเห็นชอบของประธานฯ สงใหสถาบันพิจารณาใหการรับรองและยืนยันผลการประเมินตามรางรายงาน 
เม่ือวันท่ี      ต.ค.54  และสถาบันไดสงหนังสือยอมรับรางรายงานและผลการประเมินใหคณะผูประธานผาน
เลขานุการ เม่ือวันท่ี        ต.ค.54  ตามเอกสารในภาคผนวก 

3.2.2 วิธีการตรวจสอบและความนาเช่ือถือของขอมูล  
หลังจากนําเสนอผลการประเมินดวยวาจา เลขานุการไดจัดทําขอมูลตามตัวบงชี้ท่ีผูประเมินได 

ตรวจพบตามผลการประเมิน สงใหกับคณะและสถาบันตรวจสอบความ ถูกตองของขอมูลอีกครั้ง แลวจึงจัดทํา
เปนรายงานใหผูประเมินแตทานไดพิจ ารณาใหความเห็นชอบของผลการประเมิน ตามเกณฑท่ี สมศ .กําหนดท้ัง
จากในคูมือการประเมินภายนอกรอบสาม (พ.ศ.2554 - 2558) ฉบับสถานศึกษา พ .ศ.2554 และประกาศของ 
สมศ.ในการปรับแกเกณฑ กอนสงใหสถาบันพิจารณาใหการรับรองและปรับแกไข 
 

3.3 รายช่ือคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายนอก 
(1) รองศาสตราจารย ประดิษฐ  มีสุข   ประธานกรรมการ 
(2) ผูชวยศาสตราจารย กัลยาภรณ  ปานมะเริง  กรรมการ 
(3) ผูชวยศาสตราจารย ดร.เรืองเดช วงศหลา  กรรมการ 
(4) รองศาสตราจารย ดร.ดนัย บุณยเกียรติ กรรมการ 
(5) นาวาอากาศโท วิพล  สุขวิลัย  กรรมการและเลขานุการ  

 
 

------------------------------------ 
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4.  ผลการประเมินคุณภาพภายนอก 
---------------------------------------------------------------------------------------------------- 
4.1 ผลการประเมินรายตัวบงช้ี 
 ผลการดําเนินงานและคะแนนการประเมิน จากผลการเนินงานของคณะไดใชขอมูลผลการดําเนินงาน
ยอนหลัง 1 ป (ป 2553) ซ่ึงเปนไปตามระยะเวลาการเก็บขอมูลตามท่ี สมศ .กําหนด โดยมีผลการประเมินใน  
แตละตัวบงชี้ ดังนี้ 
 
ตัวบงช้ีท่ี 1 บัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป (ตัวบงชี้เชิงปริมาณ) 
ผลการประเมิน  
 ในปการศึกษา 2553  คณะมีจํานวนผูสําเร็จการศึกษาท้ังหมด 330 คน มีผูสําเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาตรีท่ีตอบแบบสํารวจ จํานวน 323 คน ผูไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป จํานวน 238 
คน ไมนับรวมผูสําเร็จการศึกษาท่ีมีงานทําอยูกอนแลว 16 คน และลาศึกษาตอ 15 คน คิดเปนรอยละ 81.51 
เทียบเกณฑรอยละ 100 เทากับ 5 คะแนนการประเมิน เทากับ 4.08 
คะแนนการประเมิน ตัวบงชี้ท่ี 1 ไดคะแนน 4.08 
• จุดแข็งและแนวทางเสริม 

- คณะมีการจัดเก็บขอมูลบัณฑิตท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป ในจาํนวน 
ท่ีคอนขางสูงถึงรอยละ 81.51 
• จุดท่ีควรพัฒนาและขอเสนอแนะ 

- บัณฑิตบางสวนยังไมสามารถไดงานทําตรงตามสาขาท่ีสําเร็จการศึกษา จึงควรเพ่ิมประสิทธิภาพ 
ทางดานวิชาการใหกับบัณฑิตท่ีจะจบการศึกษา ใหมีความสามารถท่ีหลากหลายในการเพ่ิมโอกาสการแขงขัน
เขาทํางานใหตรงกับสาขาท่ีเรียนมากข้ึน 
 

ตัวบงช้ีท่ี 2  คุณภาพบัณฑิตปริญญาตรี โทและเอกตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาแหงชาติ   
                (ตัวบงชี้เชิงปริมาณ) 
ผลการประเมิน  

คุณภาพบัณฑิตปริญญาตรี โทและเอกตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาแหงชาติ คณะ
ดําเนินการสํารวจความพึงพอใจผูใชบัณฑิต โดยการสงแบบสอบถามความพึงพอใจผูใชบัณฑิตใหแกบัณฑิต 
เพ่ือใหบัณฑิตนําแบบสํารวจไปใหนายจาง ผูบังคับบัญชา หรือผูใชบัณฑิตตอบแบบสอบ ถาม ซ่ึงไดรับแบบ
สํารวจกลับคืนท้ังหมด จํานวน 176 ชุด เปนระดับปริญญาตรี  175 ชุด จากจํานวนผูสําเร็จการศึกษา 330 คน  
คิดเปนรอยละ 53.03 เปนนักศึกษาระดับปริญญาโท 1 ชุด จากจํานวนผูสําเร็จการศึกษา 1 คน คิดเปนรอยละ 
100.00 และนําขอมูลท่ีไดมาวิเคราะหผลโดยใชวิธี การวิเคราะหสถิติเชิงพรรณนา ไดแก คาเฉลี่ย (  ) และ
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ไดผลรวมการประเมินความพึงพอใจของนายจางท่ีมีตอบัณฑิตตามกรอบ TQF 
เทากับ 3,848.87 คิดเปนคะแนนการประเมินเทากับ 4.78 
คะแนนการประเมิน ตัวบงชี้ท่ี 2 ไดคะแนน 4.78 
• จุดแข็งและแนวทางเสริม 

- คณะมีคะแนนการประเมินคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ  
(TQF) อยูในระดับสูงท่ีคะแนน 4.84 
• จุดท่ีควรพัฒนาและขอเสนอแนะ 

- ไมมี 
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ตัวบงช้ีท่ี 3  ผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทท่ีไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร 
                (ตัวบงชี้เชิงปริมาณ)   

   จํานวนผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท ท่ีไดรับการตีพิมพ รวม 1 เรื่อง จากจํานวน
ผูสําเร็จการศึกษาท้ังหมด 1 คน ไมมีนักวิจัย  เปนวิทยานิพนธ ฯ ท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับ นานาชาติ 
(Proceeding)  หรือมีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาติท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI หรือวารสารวิชาการท่ี
ไดรับการยอมรับในสาขา  (0.75) รวมผลรวมถวงน้ําหนักของบทความวิจัยท่ีไดการตีพิมพและเผยแพร  เทากับ 
0.75 คะแนนถวงน้ําหนัก เทากับ 75.00  ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ กําหนดรอยละ เทากับ 5 คะแนนตามกลุม
สาขา ไดคะแนนเทากับ 15 
คะแนนการประเมิน ตัวบงชี้ท่ี 5 ไดคะแนน 5.00 
• จุดแข็งและแนวทางเสริม 

- ผลงานของผูสําเร็จการศึกษาไดตีพิมพในวารสารท่ีมีระดับเกณฑคุณภาพคอนขางสูง 
ในคาน้ําหนัก 0.75 
• จุดท่ีควรพัฒนาและขอเสนอแนะ 

- ไมมี 
 
ตัวบงช้ีท่ี 4  ผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกท่ีไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร  
                (ตัวบงชี้เชิงปริมาณ) : ยกเวนการประเมินเนื่องจากไมมีจัดการเรียนการสอน 
 
ตัวบงช้ีท่ี 5  งานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร (ตัวบงชี้เชิงปริมาณ) 
ผลการประเมิน  

จํานวนรวมของบทความวิจัยและงานสรางสรรคท่ีไดรับการตีพิมพ รวม 19 เรื่อง จากจํานวนอาจารย
ประจํา 43.50 คน ไมมีนักวิจัย  เปนบทความวิจัยฯ ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ 
(0.125) จํานวน 2 เรื่อง  บทความวิจัยฯ ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือ
จํานวนการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาติท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI (0.25) จํานวน 15 เรื่อง บทความวิจัย

ฯ ท่ีมีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาติท่ีมีชื่อปราก ฏในประกาศของ สมศ . (0.50) จํานวน 1 เรื่อง และ
บทความวิจัยฯ ท่ีมีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีมีชื่อปรากฏอยูในประกาศของ สมศ. (0.75)  
จํานวน 1 เรื่อง รวมผลรวมถวง น้ําหนักของบทความวิจัยท่ีไดการตีพิมพและเผยแพร เทากับ 5.25 คะแนนถวง
น้ําหนัก เทากับ 12.07  ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ กําหนดรอยละ เทากับ 5 คะแนนตามกลุมสาขา  ไดคะแนน
เทากับ 3.02 
คะแนนการประเมิน ตัวบงชี้ท่ี 5 ไดคะแนน 3.02 
• จุดแข็งและแนวทางเสริม 

- ไมมี 
• จุดท่ีควรพัฒนาและขอเสนอแนะ 

1. ควรมีการสงเสริมสนับสนุนใหอาจารยผลิตผลงานวิจัยรวมท้ังการตีพิมพเผยแพรในวารสาร 
ระดับชาติหรือนานาชาติในเกณฑคุณภาพท่ีสูงข้ึน และควรจัดใหมีโครงการพ่ีเลี้ยงสําหรับนักวิจัยรุนใหม 

2. ควรเพ่ิมสัดสวนการทําผลงานสรางโอกาสใหอาจารยทุกคนไดทําผลงานวิจัยและตีพิมพเผยแพรเพ่ิม 
มากข้ึน 
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ตัวบงช้ีท่ี 6  งานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีนําไปใชประโยชน (ตัวบงชี้เชิงปริมาณ) 
ผลการประเมิน  

งานวิจัยท่ีนําไปใชประโยชน มีจํานวน 6 ชิน้งาน จากจํานวนอาจารยประจาํ 43.50 คน ซ่ึงสวนใหญ
เปนการวิจัยท่ีนําไปใชประโยชนในเชิงเชิงพาณิชยและเชิงสาธารณะ รวมผลรวมถวงน้ําหนักของวิจัยท่ีนําไปใช
ประโยชน เทากับ 13.79 ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ กําหนดรอยละ 20 เทากับ 5 คะแนนทุกกลุมสาขาวิชาได
คะแนนเทากับ 3.45 
คะแนนการประเมิน ตัวบงชี้ท่ี 6 ไดคะแนน 3.45 
• จุดแข็งและแนวทางเสริม 

- มีผลงานวิจัยของอาจารยท่ีสามารถนําไปใชประโยชนไดจริง และควรมีการสงเสริมในการผลิต 
ผลงานวิจัยท่ีมีคุณภาพเพ่ือนําไปใชประโยชนใหไดมากยิ่งข้ึน 
• จุดท่ีควรพัฒนาและขอเสนอแนะ 

-  ควรสงเสริมใหมีการเผยแพรผลงานวิจัยอยางกวางขวาง ท้ังนี้เพ่ือใหผูสนใจสามารถนําไปใชประโยชน
ไดตามวัตถุประสงคของการทําผลงานวิจัย 

 
ตัวบงช้ีท่ี 7  ผลงานวิชาการท่ีไดรับการรับรองคุณภาพ (ตัวบงชี้เชิงปริมาณ) 
ผลการประเมิน  

คณะมีผลงานวิชาการท่ีไดรับการรับรองคุณภาพ  รวม 4 เรื่อง  เปนตําราหรือหนังสือท่ีมีการตรวจ
อานโดยผูทรงคุณวุฒิ (0.75) จํานวน  4 เรื่อง  รวมผลรวมถวงน้ําหนักของ ผลงานวิชาการท่ีไดรับการรับรอง
คุณภาพ เทากับ 3.00 คะแนนถวงน้ําหนัก เทากับ 6.90 ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ กําหนดรอยละเทากับ 5 
คะแนนตามกลุมสาขา ไดคะแนนเทากับ 3.45 
คะแนนการประเมิน ตัวบงชี้ท่ี 7 ไดคะแนน 3.45 
• จุดแข็งและแนวทางเสริม 

- ไมมี 
• จุดท่ีควรพัฒนาและขอเสนอแนะ 

 -   ควรมีการสงเสริมใหอาจารยไดมีการผลิตผลงานวิชาการในรูปแบบตางๆ ใหไดการรับรองคุณภาพ
ตามเกณฑของ สมศ. อันจะสงผลใหคะแนนการประเมินตัวบงชี้สูงข้ึน 
 
ตัวบงช้ีท่ี 8  ผลการนําความรูและประสบการณจากการใหบริการวิชาการมาใชในการพัฒนาการเรียน 
               การสอนและการวิจัย (ตัวบงชี้เชิงคุณภาพ) 
ผลการประเมิน  

การนําความรูและประสบการณจากการใหบริการวิชาการมาใชในการพัฒนาการเรียนการสอน  และ
การวิจัย มีจํานวน 6 โครงการ จากจํานวนโครงการ บริการวิชาการท้ังหมด  11 โครงการ แยกเปนโครงการท่ี
นํามาบูรณาการเฉพาะกับการเรียนการสอน 4 โครงการ และโครงการท่ีนํามาบูรณาการกับการวิจัย 2 โครงการ  
รวมผลรวมถวงน้ําหนักฯ เทากับ 54.54 ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ กําหนดรอยละ 30 เทากับ 5 คะแนน  
ไดคะแนนเทากับ 9.09 
คะแนนการประเมิน ตัวบงชี้ท่ี 8 ไดคะแนน 5.00 
• จุดแข็งและแนวทางเสริม 

- อาจารยท่ีใหบริการวิชาการไดนําความรูและประสบการณมาพัฒนาการเรียนการสอนและการ 
วิจัยไดตามเกณฑมาตรฐานของ สมศ  

14 รายงานการประเมินคุณภาพภายนอก คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  มหาวิทยาลัยราชภัฎลําปาง 
 



• จุดท่ีควรพัฒนาและขอเสนอแนะ 
- ควรมีการสรางความเขาใจวิธีการนําความรูประสบการณจากการบริการวิชาการมาพัฒนาการเรียน 

การสอนและการวิจัยใหกับอาจารย เพ่ือจะไดนําความรูและประสบการณมาบูรณาการในการเรียนการสอน
และการวิจัยไดมากยิ่งข้ึน 

 
ตัวบงช้ีท่ี 9  ผลการเรียนรูและเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนหรือองคกรภายนอก  

     (ตัวบงชี้เชิงคุณภาพ) 
ผลการประเมิน  

ผลการเรียนรูและเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนหรือองคกรภายนอก คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม มีผลดําเนินการครบท้ัง 5 ขอ ดังนี้ 

1)  มีการดําเนินตามวงจรคุณภาพ (PDCA)  โดยการมีสวนรวมของชุมชนหรือองคกร 
 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  มีการจัดทําแผนชี้นําสังคม ของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหสอดคลองกับนโยบายของมหาวิทยาลัยซ่ึงมุงเนนใหเปนมหาวิทยาลัยของทองถ่ินและ
แผนดังกลาวยังเปนการรวมกันดําเนินการระหวางหนวยงานระดับคณะ ระหวางคณะวิทยาการจัด การซ่ึง
มุงเนนการวิจัยเชิงพ้ืนท่ี สวนของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมมุงเนนเรื่องการการเสริมสรางความเขมแข็ง 
 
ใหกับชุมชนใหสามารถพ่ึงพาตนเองไดกับอาชีพเกษตรกรรม กับการใชเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับการเกษตรเพ่ือ 
ลดตนทุน สรางสภาพแวดลอมใหดีข้ึน และไดดําเนินการโ ดยผานศูนยถายทอดเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ของ
คณะซ่ึงเปนความรวมมือกับศูนยเครือขายพลังงานทดแทนซ่ึงไดเลือกพ้ืนท่ี หมูบานทุงบอแปน ตําบลปงยางคก
อําเภอหางฉัตร จังหวัดลําปาง เปนกลุมอาชีพเพาะเห็ด โดยมีการจัดกิจกรรม การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของ
กลุมอาชีพเพาะเห็ดด วยรูปแบบการบริหารจัดการ เม่ือดําเนินการโครงการแลวเสร็จได มีการประเมินผล การ
จัดโครงการดังกลาวซ่ึงทําใหทราบผลวาการดําเนินการสามารถทําใหชุมชนกลุมอาชีพเพาะเห็ด มีความเขมแข็ง 
ข้ึนในดานของการนําเทคโนโลยีมาใชเพ่ือชวยทําใหลดตนทุน เพ่ิมรายไดในกลุมอาชีพ สภา พแวดลอมดีข้ึน
ตลอดจนไดพิจารณารวมกันเพ่ือแกไขปรับปรุงการดําเนินงานท่ีผานมาเพ่ือนํามาดําเนินการจัดกิจกรรมใน
ปงบประมาณตอไป ซ่ึงเปนผลทําใหมหาวิทยาลัยไดอนุมัติใหดําเนินโครงการอีกครั้งในปงบประมาณ 2554  

2)  บรรลุเปาหมายตามแผนไมต่ํากวารอยละ 80 
 โครงการมีผลการดําเนินงานบรรลุเปาหมายตามแผนงาน คิดเปนรอยละ 80.00  

3)  ชุมชนหรือองคกรมีผูนําหรือสมาชิกท่ีมีการเรียนรูและดําเนินกิจกรรมอยางตอเนื่อง 
 จากการดําเนินโครงการท่ีสงเสริมความเขมแข็งของชุมชนตําบลปงยางคก ท่ีเกิดข้ึนเปนการ 

รวมมือกันระหวางคณะ ผูนําชุมชน และสมาชิกในชุมชนอยางตอเนื่องเปนเวลา 2 ป  เพ่ือเปนการพัฒนา      
อัตลักษณและวัฒนธรรมของชุมชนตําบลปงยางคก อําเภอหางฉัตร จังหวัดลําปาง เก่ียวกับกลุมอาชีพการเพาะ
เห็ด  

4) ชุมชนหรือองคกรสรางกลไกท่ีมีการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องและยั่งยืน โดยคงอัตลักษณและ 
วัฒนธรรมของชุมชนหรือองคกร 

 จากรายงานผลการดําเนินงานกิจกรรมของชุมชนท่ีสะทอนถึงกิจกรรมตอเนื่องและยั่งยืน 
ชุมชนตําบลปงยางคก ไดมีการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องและยั่งยืนตามอัตลักษณและวัฒนธรรมของชุมชน  

5) มีผลกระทบท่ีเกิดประโยชนสรางคุณคาตอสังคม หรือชุมชน/องคกรมีความเข็มแข็ง 
 ผลกระทบจากการจัดกิจกรรมการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของกลุมอาชีพเพาะเห็ดดวยรูปแบบ 

15 รายงานการประเมินคุณภาพภายนอก คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  มหาวิทยาลัยราชภัฎลําปาง 
 



การบริหารจัดการอยางตอเนื่องและยั่งยืน จึงสงผลใหชุมชนตําบลปงยางคก เกิดความเขมแข็ง สามารถพ่ึงพา
ตนเองได  
คะแนนการประเมิน ตัวบงชี้ท่ี 9 ไดคะแนน 5 
• จุดแข็งและแนวทางเสริม 

- คณะไดปฏิบัติหนาท่ีเสริมสรางความเขมแข็งใหกับชุมชนจนเกิดผลลัพธจากการปฏิบัติท่ีเปน 
รูปธรรมชัดเจน 
• จุดท่ีควรพัฒนาและขอเสนอแนะ 

- ควรมีการดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ PDCA อยางตอเนื่อง เพ่ือจะไดทราบวาผลการดําเนินงาน 
ไดมีผลกระทบท่ีเกิดประโยชนสรางคุณคาแกสังคม ชุมชน มีการเรียนรูและมีการพัฒนาอยางตอเนื่องและยั่งยืน
รวมท้ังคงอัตลักษณและวัฒนธรรมชุมชน 
 
ตัวบงช้ีท่ี 10  การสงเสริมและสนับสนุนดานศิลปะและวัฒนธรรม  (ตัวบงชี้เชิงคุณภาพ) 
ผลการประเมิน  

การสงเสริมและสนับสนุนดานศิลปะและวัฒนธรรม  คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มีผลดําเนินการ 
ครบท้ัง 5 ขอ ดังนี้ 

1) มีการดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA) 
 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มีแผนการสงเสริมและสนับสนุนงานดานศิลปะและวัฒนธรรม 

และแผนปฏิบัติงานประจําปท่ีสอดคลองกับการดําเนินงานดานสงเสริมสนับสนุนศิลปะและวัฒนธรรม  โดยมี
การแตงตั้งผูรับผิดชอบดําเนินงานดังกลาวไวในคําสั่งแตงตั้งกรรมการสงเสริมทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
เพ่ือจัดทําโครงการและดําเนินโครงการ ท่ีสนับสนุนนโยบายการทํานุบํารุงศิ ลปวัฒนธรรม ไดแก โครงการ
บายศรีสูขวัญ โครงการไหวครู  โครงการแหเทียนพรรษา  โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม โครงการสืบสาน
ศิลปะและวัฒนธรรม เทิดพระเกียรติ  12 สิงหา มหาราชินี  โครงการแขงขันประกวดโคมลอยในเทศกาลยี่เปง  
โครงการเทิดพระเกียรติ 5 ธันวามหาราช และโครงก ารธรรมะสรางสมาธิเพ่ือพัฒนาการเรียนรู  โดยทุก
กิจกรรมมีการนําผลการประเมินความสําเร็จของการจัดกิจกรรมปการศึกษา 2552 มาปรับปรุงการจัดกิจกรรม
ในปการศึกษา 2553 นอกจากนี้ยังนําผลการประเมินผลสําเร็จของกิจกรรมท่ีจัดข้ึนในปการศึกษา 2553 เขาท่ี
ประชุมคณะกรรมการฯ เพ่ือหาแนวทางในการปรับปรุงการจัดกิจกรรม ในปการศึกษา 2554 ตอไป 

2) บรรลุเปาหมายตามแผนไมต่ํากวารอยละ 80 
 จํานวนโครงการตามแผนงาน 8 โครงการ สามารถดําเนินการไดครบท้ัง 8 โครงการ  

คิดเปนรอยละ 100   
3) มีการดําเนินงานสมํ่าเสมออยางตอเนื่อง 
 คณะมีการสงเสริมโครงการสืบสานศิลปะและวัฒนธรรม โดยมีการจัดทําแผนปฏิบัติงาน 

รองรับสมํ่าเสมออยางตอเนื่องทุกปการศึกษา  และไดระบุไวในแผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ 2550 – 
2553 ท้ังนี้เพ่ือปลูกฝงใหนักศึกษาไดมีความตระหนักและเขาใจในเรื่องของการดํารงอยูซ่ึงศิลปะและวัฒนธรรม
ท่ีดีงาม    

4) เกิดประโยชนและสรางคุณคาตอชุมชน 
 คณะไดจัดกิจกรรมและโครงการดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมท่ีเกิดประโยชนและสรางคุณคา 

ตอสังคม เชน โครงการแหเทียนเขาพรรษาไดถวายเทียนพรรษา ใหกับวัดกลวยหลวง เพ่ือใหนักศึกษาไดมีสวน
รวม ในการสรางประโยชนและสรางคุณคาตอ ชุมชนบานกลวยหลวง  โครงการการไหวครู และบายศรีสูขวัญมี
การเชิญปราชญชาวบานเขามามีสวนรวมเพ่ือสืบสานประเพณีทองถ่ิน และพิธีกรรมทางศาสนา เปนการสงเสริม

16 รายงานการประเมินคุณภาพภายนอก คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  มหาวิทยาลัยราชภัฎลําปาง 
 



ใหนักศึกษาไดตระหนักถึงความเปนคนท่ีมีความกตัญูรูคุณคน เคารพซ่ึง ครูบาอาจารยท่ีไดประสิทธิประสาท
วิชาความรู ไดเรียนรูวัฒนธรรม ประเพณีทองถ่ินไดดําเนินการสืบสานศิลปวัฒนธรรม  โครงการอบรมคุณธรรม
จริยธรรมและโครงการธรรมะสรางสมาธิเพ่ือพัฒนาการเรียนรู  เพ่ือปลูกฝงใหนักศึกษาเปนผูคิดดี มีสติ เพ่ือให
เปนคนดีท่ีสังคมตองการ   โครงการสืบสานศิลปะและวัฒนธรรม เทิดพระเกียรติ  12 สิงหามหาราชินีและ
โครงการเทิดพระเกียรติ 5 ธันวามหาราช เพ่ือใหนักศึกษาไดตระหนักถึงสถาบันสูงสุดของประเทศท่ีเปนท่ีพ่ึง
ของปวงชนชาวไทย ใหระลึกถึงคุณมารดาและบิดาของตนเอง และโครงการแขงขันประกวดโคมลอยในเทศกาล
ยี่เปง เพ่ือเปนการสืบสานวัฒนธรรมลานนาใหคงอยูกับวัฒนธรรมลานนา 

5) ไดรับการยกยองระดับชาติและ/หรือนานาชาติ 
 วาท่ี ร.ต.ปฐมพงษ  พรมมาบุญ   อาจารยสมพร  ติ๊บขัด  นายสิทธิพงษ  ไชยวังเย็น  และ 

นายราชัน  แกนแกว  ไดรับรางวัลรองชนะเลิศระดับ 2  ในนามของทีมราชภัฏลําปาง  ในการแขงขันการเขียน
แบบภาพสามมิติดานวิศวกรรมเครื่องอัดอิฐสวนบางแกวโดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอร  เพ่ือสืบสานวัฒนธรรม
พระอัจฉรียภาพและเทิดพระเกียรติสมเด็จพระนางเจารําไพพรรณี  วันงานสมเด็จพระนางเจารําไพพรรณี   
(106 ป) ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี   
คะแนนการประเมิน ตัวบงชี้ท่ี 10 ไดคะแนน 5 
• จุดแข็งและแนวทางเสริม 

- การมีสวนรวมของบุคลากรท้ังอาจารย เจาหนาท่ี และนักศึกษา ในการสงเสริมและสนับสนุนศิลปะ 
และวัฒนธรรมทําใหเกิดผลเปนรูปธรรมท่ีชัดเจน 
• จุดท่ีควรพัฒนาและขอเสนอแนะ 

- ในแผนปฏิบัติงานประจําป ควรมีการจัดแผนการจัดกิจกรรมดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
ใหมีความชัดเจนยิ่งข้ึน  
 
ตัวบงช้ีท่ี 11  การพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม (ตัวบงช้ีเชิงคุณภาพ) 
ผลการประเมิน  

การพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มีผลดําเนินการ 
ครบท้ัง 5 ขอ ดังนี้ 

1)  การมีสวนรวมของบุคลากรในสถาบันท่ีกอใหเกิดวัฒนธรรมท่ีดี 
 คณะใหความสําคัญในการมีสวนรวมของบุคลากรในสถาบันท่ีกอใหเกิดวัฒนธรรมท่ีดี โดย 

ไดรับความรวมมือจากบุคลากรในการเขารวมกิจกรรมทางดานการสงเสริมทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม     
กอใหเกิดวัฒนธรรมท่ีดีในสถาบันโดยรวมสรางบรรยากาศการทํางานท่ีสงเสริมการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
ดวยการแตงกายชุดพ้ืนเมือง และมีสวนรวมในการดําเนินการโครงการ  โครงการบายศรีสูขวัญ  การดําเนินการ
โครงการไหวคร ู การดําเนินการโครงการแหเทียนพรรษา การดําเนินการโครงการสืบสานศิลปะและวัฒนธรรม 
เทิดพระเกียรติ  12 สิงหามหาราชินี การดําเนินการ โครงการแขงขันประกวดโคมลอยในเทศกาลยี่เปง  การ
ดําเนินการโครงการเทิดพระเกียรติ 5 ธันวามหาราช และการดําเนินการโครงการลานตนเมือง 

2)  อาคารสถานท่ี สะอาดถูกสุขลักษณะ และตกแตงอยางมีความสุนทรีย  
 จากการตรวจเยี่ยมพบวาคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มีอาคารสถานท่ี สะอาด ถูกสุขลกัษณะ 

และตกแตงอยางมีความสุนทรีย  
 
 
 

17 รายงานการประเมินคุณภาพภายนอก คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  มหาวิทยาลัยราชภัฎลําปาง 
 



3)  ปรับแตงและรักษาภูมิทัศนใหสวยงาม สอดคลองกับธรรมชาติ และเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

 มีการจัดภูมิทัศนภายนอกอาคารอยางสวยงาม มีการจัดสวนหยอม การจัดแตงสวน เชน 

ตนไม กอนหิน ทางเดิน และมานั่ง อยางมีสัดสวนสวยงาม โดยจัดวางอยางมีศิลปะสอดคลองกับสภาพแวดลอม
และเปนมิตรกับธรรมชาติ และมีการปรับแตงและดูแลรักษาอยางสมํ่าเสมอ 

4)  มีพ้ืนท่ีทางวัฒนธรรมท่ีเอ้ือและสงเสริมตอการจัดกิจกรรม และมีการจัดกิจกรรมอยางสมํ่าเสมอ  

 มีการจัดพ้ืนท่ีทางวัฒนธรรมท่ีเอ้ือตอการสงเสริมการจัดกิจกรรม ในบริเวณลานหนาคณะ 
สําหรับจัดกิจกรรมทางศิลปะและวัฒนธรรม 

5)  ระดับความพึงพอใจของบุคลากรและนักศึกษาไมต่ํากวา 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 

 คณะไดจัดโครงการสงเสริมทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม กิจกรรมการสงเสริมการพัฒนา  

สุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนะธรรม “ลานฅนเมือง” และไดทําการประเมินผลความพึงพอใจการจัด
กิจกรรมของบุคลากรและนักศึกษา ไดคะแนน 4.50 จากคะแนนเต็ม 5 

คะแนนการประเมิน ตัวบงชี้ท่ี 11 ไดคะแนน 5 
• จุดแข็งและแนวทางเสริม 

- การมีสวนรวมของบุคลากรท้ังอาจารย เจาหนาท่ี และนักศึกษา ในการการพัฒนาสุนทรียภาพ 
ในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรมทําใหเกิดผลเปนรูปธรรมท่ีชัดเจน 
• จุดท่ีควรพัฒนาและขอเสนอแนะ 

-  ไมมี 
 
ตัวบงช้ีท่ี 12  การปฏิบัติตามบทบาทหนาท่ีของสภาสถาบัน 
ผลการประเมิน  

- ระดับคณะยกเวนการประเมิน 
 

ตัวบงช้ีท่ี 13  การปฏิบัติตามบทบาทหนาท่ีของผูบริหารสถาบัน  
ผลการประเมิน  
  ใชคาคะแนนการประเมินผลผูบริหาร (คณบด)ี โดยท่ีสภามหาวิทยาลัยแตงตั้งคณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบและประเมินผล มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง ซ่ึงมอบใหสํานักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยเชียงใหมเปน 
ผูดําเนินการประเมิน  และผลการประเมินตามบทบาทหนาท่ีของคณบดี มีคะแนนเฉลี่ย เทากับ 4.49 
 คะแนนการประเมิน ตัวบงชี้ท่ี 13 ไดคะแนน 4.49 
• จุดแข็งและแนวทางเสริม 

1.  ผูบริหารมีวิสัยทัศนและใหความสําคัญกับการบริหารงานแบบองครวม 
2.  ความพรอมและศักยภาพของบุคลากรในการมีสวนรวมในการปฏิบัติงาน 
3.  ระบบการประเมินผูบริหารท่ีใชองคกรจากภายนอกเปนผูดําเนินการ 

• จุดท่ีควรพัฒนาและขอเสนอแนะ 
- ไมมี 

 
 
 
 
 

18 รายงานการประเมินคุณภาพภายนอก คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  มหาวิทยาลัยราชภัฎลําปาง 
 



ตัวบงช้ีท่ี 14  การพัฒนาคณาจารย 
ผลการประเมิน  

ในปการศึกษา 2553 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มีจํานวนอาจารยประจํารวมท้ังหมด 43.50 คน     
แยกเปน อาจารยประจําท่ีไมมีตําแหนงทางวิชาการ วุฒิปริญญาตรี จํานวน 2 คน วุฒิปริญญาโท จํานวน 32.50 
คน วุฒิปริญญาเอก 3 คน อาจารยประจําตําแหนงผูชวยศาสตราจารย วุฒิปริญญาโท จํานวน 4 คน วุฒิ
ปริญญาเอก จํานวน 1 คน อาจารยประจําตําแหนงรองศาสตราจารย วุฒิปริญญาโท จํานวน 1 คน  ผลรวมถวง
น้ําหนักของอาจารยประจําเทากับ 106  คะแนนถวงน้ําหนักเทากับ 2.38 เทียบเกณฑดัชนีคุณภาพอาจารยเปน 
6 เทากับ 5 คะแนน มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 1.98 

คะแนนการประเมิน ตัวบงชี้ท่ี 14 ไดคะแนน 1.98 
• จุดแข็งและแนวทางเสริม 

1. ผูบริหารมีภาวะผูนําและยึดหลักการบริหารงานดวยหลักธรรมาภิบาล และเนนการทํางานแบบ 
มีสวนรวม 

2.  ความพรอมและศักยภาพของบุคลากรในการมีสวนรวมในการปฏิบัติงาน 
• จุดท่ีควรพัฒนาและขอเสนอแนะ 

1. จํานวนอาจารยท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการยังมีจํานวนคอนขางนอย จึงควรมีการจัดทําแผนพัฒนา 
และสรางแรงจูงใจ ใหอาจารยทําผลงานทางวิชาการมากข้ึน 

2. การเพ่ิมคุณวุฒิของอาจารย ควรมีการจัดทําแผนพัฒนาอาจารยในคุณวุฒิปริญญาโท เอกใหสูงข้ึน 
 
ตัวบงช้ีท่ี 15  ผลประเมินการประกันคุณภาพภายในรับรองโดยตนสังกัด 
ผลการประเมิน  

ใชคะแนนประเมินระบบประกันคุณภาพภายในของคณะ ตามท่ี หนวยงานตนสังกัดกําหนด ซ่ึงได

ประเมินคุณภาพภายใน เม่ือวันท่ี 30 สิงหาคม – 1 ก.ย.2554  มีคะแนนเฉล ี่ย 4.12 

คะแนนการประเมิน ตัวบงชี้ท่ี 15 ไดคะแนน 4.12 
• จุดแข็งและแนวทางเสริม 

-  บุคลากรของคณะใหความสําคัญกับการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา  
• จุดท่ีควรพัฒนาและขอเสนอแนะ 

-  ควรมีการพัฒนาผลการดําเนินงานในองคประกอบท่ีไดคะแนนการประเมินภายในคอนขางนอย  
ใหอยูในระดับท่ีสูงข้ึน 

 
ตัวบงช้ีท่ี 16  ผลการพัฒนาตามอัตลักษณของสถาบัน    
 ตัวบงชี้ท่ี 16.1 ผลการบริหารสถาบันใหเกิดอัตลักษณ  
ผลการประเมิน  

ผลการบริหารสถาบันใหเกิดอัตลักษณ คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ดําเนินการรวมกับมหาวิทยาลัย 
มีผลดําเนินการ 4 ขอ จาก 5 ขอ ดังนี้ 

1) มีการกําหนดกลยุทธและแผนการปฏิบัติงานท่ีสอดคลองกับอัตลักษณ ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน 
พันธกิจ และวัตถุประสงคของสถาบัน โดยไดรับการเห็นชอบจากสภาสถาบัน 
 
 
 

19 รายงานการประเมินคุณภาพภายนอก คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  มหาวิทยาลัยราชภัฎลําปาง 
 



 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ดําเนินการตามขอกําหนดอัตลักษณของมหาวิทยาลัย คือ 
บัณฑิตจิตอาสา  ตามมติท่ีประชุมสภาครั้งท่ี 1/2554 และการดําเนินงาน คณะไดกําหนดกลยุทธและจัดทํา
แผนพัฒนาอัตลักษณของ คณะเพ่ือเสนอมหาวิทยาลัยและ สภามหาวิทยาลัยได ใหความ เห็นชอบแผน  ในการ
ประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งท่ี 3/2554 และสภาไดอนุมัติงบประมาณเพ่ือดําเนินการตามแผนพัฒนาอัตลักษณ
ในการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 4/2554  

2) มีการสรางระบบการมีสวนรวมของผูเรียนและบุคลากรในการปฏิบัติตามกลยุทธท่ีกําหนด 
อยางครบถวนสมบูรณ 

 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มีระบบการมีสวนรวมของผูเรียนและบุคลากรในการพัฒนา      
อัตลักษณของคณะตามระดับการมีสวนรวม ดังนี้ 
       2.1 ระดับการมีสวนรวมรับรู และใหขอ มูล บุคลากรและนักศึกษาไดรับทราบขอมูล จาก ปาย
ประชาสัมพันธ เอกสารเผยแพรอัตลักษณ เว็บไซตคณะ 
       2.2 ระดับการมีสวนรวมแสดงความคิดเห็น บุคลากรและนักศึกษาสามารถแสดงความคิดเห็น
ผานตูแสดงความคิดเห็น และผานกิจกรรมอบรมเสริมสรางทัศนคติเรื่องจิตอาสาสําหรับนักศึกษาและบุคลากร 
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

2.3 ระดับการมีสวนรวมเก่ียวของและการรวมมือ บุคลากรและนักศึกษามีความรวมมือ 
รวมกันในการดําเนินการพัฒนาอัตลักษณคณะผานโครงการตามแผนพัฒนาอัตลักษณ ไดแก  กิจกรรมบําเพ็ญ
ประโยชนนักศึกษา กิจกรรมคายอาสาพัฒนาทองถ่ิน กิจกรรมฟนฟูภัยพิบัติหลังน้ําทวม โรงเรียนบานปลายนา
วิทยา คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม เปนตน   

3) ผลการประเมินความเห็นของบุคลากร เก่ียวกับการปฏิบัติงานของสถาบันท่ีสอดคลอง 
กับอัตลักษณ ไมต่ํากวา 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 

 ผลการประเมินความเห็นของบุคลากรเก่ียวกับการปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัยท่ีสอดคลอง 
กับอัตลักษณ ตามเอกสารรายงานผลการสํารวจความคิดเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติงานตามอัตลักษณของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง ป 2553-2554  มีคะแนนเฉล ี่ย 3.89 จากคะแนนเต็ม 5 

4) ผลการดําเนินงานกอใหเกิดผลกระทบท่ีเปนประโยชนและ/หรือสรางคุณคาตอสังคม 
 ผลการดําเนินงานตามอัตลักษณของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม “บัณฑิตจิตอาสา”ไดกอ  

ใหเกิดผลกระทบท่ีเปนประโยชนและ/หรือสรางคุณคาตอชุมชน  อาทิเชน ชุมชนไดรับประโยชน 
จากการ ทํากิจกรรมจิตอาสาของม หาวิทยาลัย เชน ปงบประมาณ 2553  ไดสรางประโยชนคุณคาตอวัดบาน
ราษฎรรัฐพัฒนา อ.สันติสุข จังหวัดนาน  ปงบประมาณ พ .ศ.2554 ไดสรางประโยชน คุณคาตอวัดพระธาตุศรี
สมเด็จพระพุทธชินวงศ อ.แมวาง จ .เชียงใหม  โรงเรียนบานเลาสู  อ.แจหม จ.ลําปาง  โรงเรียนปลายนาวิทยา  
อ.เมือง    จ.ลําปาง สวนประโยชนและคุณคาตอสังคม  ไดสรางประโยชนและคุณคาตอสังคมจากการออกไป
ทํางานรับใชสังคมดวยความรู ความสามารถ และคุณธรรมจริยธรรม  เปนผูมีความรับผิดชอบ เสียสละ และ
เห็นประโยชนของสวนรวม  

5)  ไดรับการยกยองในระดับชาติและ/หรือนานาชาติ ในประเด็นท่ีเก่ียวกับอัตลักษณ 
 ผลจากการดําเนินการโครงการท่ีเกิดประโยชนและคุณคาตอสังคมของคณะสงผลใหนักศึกษา 

ไดรับการยกยองในระดับชาติ ในประเด็นท่ีเก่ียวกับอัตลักษณ “บัณฑิตจิตอาสา” ไดแก นายณัฐวัฒน  
พายะมงคล ไดรับรางวัลเยาวชนดีเดนดานการมีสวนรวมในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
(รางวัลโลกสีเขียว ครั้งท่ี 2 จากสํานักงานใหญ บริษัท ปตท. จํากัด (มหาชน)  
คะแนนการประเมิน ตัวบงชี้ท่ี 16.1 ไดคะแนน 5 
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• จุดแข็งและแนวทางเสริม 
1.  คณะจัดระบบและกิจกรรมการปฏิบัติท่ีมีสวนรวมของผูเรียนและบุคลากรในการพัฒนาอัตลักษณ  

ของคณะตามระดับการมีสวนรวมกับสถาบันอยางชัดเจน 
2.  ผลจากการดําเนินงานสงผลใหนักศึกษาของคณะไดรับรางวัลเยาวชนดีเดนดานการมีสวนรวมในการ

อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม : รางวัลโลกสีขาว ครั้งท่ี 2 จากสํานักงานใหญ บริษัท ปตท.จํากัด 
(มหาชน) 
• จุดท่ีควรพัฒนาและขอเสนอแนะ 

-  ไมมี 
 

ตัวบงช้ีท่ี 16.2 ผลการพัฒนาบัณฑิตตามอัตลักษณ 
ผลการประเมิน  

ผลรวมของคาคะแนนท่ีไดจากการประเมินบัณฑิตท่ีมีคุณลักษณะตามอัตลักษณ เทากับ 34.67 
จากจํานวนบัณฑิตท่ีไดรับการประเมินท้ังหมด 7 คน  คณะดําเนินการแยกจากมหาวิทยาลัย คาเฉลี่ยของ
คะแนนประเมินบัณฑิต เทากับ 4.93 
คะแนนการประเมิน ตัวบงชี้ท่ี 16.2 ไดคะแนน 4.93 
• จุดแข็งและแนวทางเสริม 

- มีการพัฒนาผลการประเมินบัณฑิตตามอัตลักษณบัณฑิตจิตอาสา มีคะแนนผลการประเมิน  
ท่ีสูงถึง 4.93 
• จุดท่ีควรพัฒนาและขอเสนอแนะ 

1. คณะตองรายงานผลการดําเนินงานในสวนท่ีรวมกับสถาบันท้ังผลการพัฒนาตามอัตลักษณของ 
สถาบัน และผลการพัฒนาตามจุดเนนจุดเดนท่ีสะทอนเปนเอกลักษณของสถาบัน 
 

2.  การพัฒนาผลการประเมินบัณฑิตตามอัตลักษณบัณฑิตจิตอาสา ในแบบสอบถามผูใชบัณฑิต 
ซ่ึงมี“เพียง 3 ขอ  ควรเพ่ิมจํานวนขอคําถามท่ีสะทอนพฤติกรรมของบัณฑิตจิตอาสาของคณะใหสอดคลอง
เพ่ิมข้ึน 

 
ตัวบงช้ีท่ี  17  ผลการพัฒนาตามจุดเนนและจุดเดนท่ีสงผลสะทอนเปนเอกลักษณของสถาบัน  
ผลการประเมิน  

ผลการพัฒนาตามจุดเนนและจุดเดนท่ีสงผลสะทอนเปนเอกลักษณของสถาบัน คณะดําเนินการ
รวมกับมหาวิทยาลัย มีผลดําเนินการ ครบท้ัง 5 ขอ ดังนี้ 

1) มีการกําหนดกลยุทธการปฏิบัติงานท่ีสอดคลองกับจุดเนน จุดเดน หรือความเชี่ยวชาญเฉพาะ 
ของคณะโดยไดรบัการเห็นชอบจากคณะกรรมการประจําคณะ 

 จุดเนนของมหาวิทยาลัย คือ “การบริการวิชาการแกทองถ่ิน”และในการดําเนินงาน 
มหาวิทยาลัยไดมีแผนปฏิบัติราชการ พ.ศ.2552-2554 ซ่ึงสภามหาวิทยาลัยไดเห็นชอบในการประชุมครั้งท่ี  
6/2553 และมีแผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ .ศ.2553 แผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ .ศ.2554 
และแผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554 เพ่ิมเติมท่ีผานความเห็นชอบของสภามหาวิท ยาลัยในการ
ประชุมครั้งท่ี 4/2554  

2) มีการสรางระบบการมีสวนรวมของผูเรียนและบุคลากรในการปฏิบัติตามกลยุทธท่ีกําหนด 
อยางครบถวนสมบูรณ 
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 คณะมีระบบการมีสวนรวมของผูเรียนและบุคลากรในการพัฒนาตามจุดเนน “การบริการ 
วิชาการแกทองถ่ิน” ตามระดับการมีสวนรวม ดังนี้ 
       1. ระดับการมีสวนรวมรับรูและใหขอมูล  บุคลากรและนักศึกษาไดรับทราบขอมูล จาก
ประกาศมหาวิทยาลัย เรื่องการกําหนดจุดเนนของมหาวิทยาลัย  ขาวประชาสัมพันธ เอกสารเผยแพรของ
มหาวิทยาลัย และปายประชาสัมพันธตางๆ  
       2. ระดับการมีสวนรวมแสดงความคิดเห็น  บุคลากรและนักศึกษาสามารถแสดงความคิดเห็น
ผานตูแสดงความคิดเห็น เว็ บบอรดมหาวิท ยาลัย หรือผานโครงการใหความรูแกนักศึกษาและบุคลากรท่ี
หนวยงานตาง ๆ จัดข้ึนตามแผนปฏิบัติงานประจําป  

3. ระดับการมีสวนรวมเก่ียวของและการรวมมือ บุคลากรและนักศึกษาสามารถมาเก่ียวของ 
และรวมมือการการดําเนินการตามจุดเนน “การบริการวิชาการแกทองถ่ิน” โดยการดําเนินงานตามพันธกิจ
หลักของมหาวิทยาลัย ตามแผนปฏิบัติงานประจําป ในโครงการบริการวิชาการ คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม   

3) ผลการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรเก่ียวกับการดําเนินงานตามจุดเนน และจุดเดนหรือ 
ความเชี่ยวชาญของคณะอยูในระดับตั้งแต 3.51 ข้ึนไปจากคะแนนเต็ม 5 

 มีผลการประเมินความพึงพอใจของบุคลากร เก่ียวกับการดําเนินการตามจุดเนน “การบริการ 
วิชาการแกทองถ่ิน” จากเอกสารรายงานผลการสํารวจความพึงพอใจเก่ียวกับกับการดําเนินการตามจุดเนน 
ป 2553-2554 เทากับ 3.90 จากคะแนนเต็ม 5 

4) ผลการดําเนินงานบรรลุตามจุดเนน จุดเดน หรือความเชี่ยวชาญเฉพาะของคณะและเกิดผลกระทบ 
ท่ีเกิดประโยชนและสรางคุณคาตอสังคม 

 จากการท่ีคณะไปรวมดําเนินการมีผลการดําเนินงานตามจุดเนน “การบริการวิชาการแก 
ทองถ่ิน” โดยจัดโครงการบริการวิชาการเรื่อง “การบริหารจัดการเศษวัสดุเหลือใชของกลุมอาชีพการเพาะเห็ด  
และโครงการการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของกลุมอาชีพเพาะเห็ดดวยรูปแบบการบริหารจัดการชุมชนปงยางคก” 
ซ่ึงเปนการนําเอาเศษวัสดุเหลือใชในครัวเรือนมาใชในกระบวนการเพาะเชื้อเห็ด ทําใหชาวบานในชุมชน 
ปงยางคก เกิดการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการนําวัสดุเหลือใชในครัวเรือน มาทําปรับเปลี่ยน เพ่ิมมูลคาใหกับ
ตนเองสงผลใหชุมชนเกิดการแกปญหาและพึงตนเองได 

5) มีเอกลักษณตามจุดเนน จุดเดน หรือความเชี่ยวชาญเฉพาะท่ีกําหนด และไดรับการยอมรับใน 
ระดับชาติและนานาชาติ 

 คณะมีเอกลักษณตามจุดเนนและมีแหลงท่ีไดรับการยอมรับในระดับชาติจากหนวยงานตางๆ 
เชน ศูนยเครือขาย สมศ. เปนตน 
คะแนนการประเมิน ตัวบงชี้ท่ี 17 ไดคะแนน 5 
• จุดแข็งและแนวทางเสริม 

- คณะจัดระบบและกิจกรรมการปฏิบัติท่ีมีสวนรวมของผูเรียนและบุคลากรในการพัฒนา 
ตามจุดเนนและจุดเดนท่ีสงผลสะทอนเปนเอกลักษณของสถาบัน ตามระดับการมีสวนรวมกับสถาบันอยาง
ชัดเจน 
• จุดท่ีควรพัฒนาและขอเสนอแนะ 

 -  ไมมี 
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ตัวบงช้ีท่ี 18 ผลการช้ีนํา ปองกัน หรือแกปญหาของสังคมในดานตางๆ  
ตัวบงช้ีท่ี 18.1 ผลการชี้นํา ปองกัน หรือแกปญหาของสังคมในประเด็นดานการสงเสริมและสืบสานโครงการ 
                     อันเนื่องมาจากพระราชดําริภายนอกสถาบัน    
ผลการประเมิน  
   ในการดําเนินโครงการชี้นํา ปองกัน หรือแกปญหาของสังคมในประเด็นดานการสงเสริมและสืบสาน
โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริภายนอกสถาบัน คณะไดดําเนินการรวมกับมหาวิทยาลัย มีผลการประเมิน 
4 ขอ จาก 5 ขอ ดังนี้ 

1) มีการดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA) 
 ตามท่ีมหาวิทยาลัยไดใหความสําคัญตอโครงการท่ีเปนพระราชดําริและมหาวิทยาลัยได 

กําหนด แผนและโครงการตางๆ ท่ีเก่ียวของกับโครงการพระราชดําริ คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมจึงไดกําหนด
แผนและโครงการใหสอดคลองและเ ปนการสนับสนุนนโยบายของมหาวิทยาลัย การมีสวนรวมของคณะไดเขา
ไปมีสวนรวมในการจัดทําแผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ 2553 มีคณาจารยรวมเปนคณะกรรมการในศูนย
โครงการศูนยการเรียนรูเกษตรผสมผสานตามแนวพระราชดําริ  มีการดําเนินงานโครงการพัฒนาสงเสริม
คุณภาพโรงเรียนตํารว จตระเวนชายแดน ตามกระบวนการ  PDCA โดยนําผลจากการสอบถามและการติดตาม
ผลการดําเนินงานอยางตอเนื่องมาจัดทําแผนงานประจําป  และดําเนินงานใหสอดคลองกับแผนปฏิบัติงาน
ปงบประมาณ พ.ศ.2553 ท้ัง 4 โครงการตามแผน มีการประเมินผลระหวางการฝกอบรมและติดตามการนําผล
ไปใชท้ัง 4 โครงการ และนําผลจากการติดตามประเมินผลเพ่ือนํามาปรับปรุงการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป
งบประมาณ 2554 ในการสงเสริมคุณภาพใหดียิ่งข้ึน 

2) บรรลุเปาหมายตามแผนไมต่ํากวารอยละ 80 
 ดําเนินงานตามแผนตามแผนปฏิบัติงาน 2553 ไดบรรลุเปาหมายตามแผนทุกโครงการ คิดเปน 

รอยละ 100  
3) มีประโยชนและสรางคุณคาตอสถาบัน 
 ผลจากการดําเนินงานโครงการสงเสริมคุณภาพโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนตามแผนงาน 

ดังกลาว ไดสงผลและสรางคุณคาตอคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม โดยคณะสามารถปฏิบัติงานตามภาระหนาท่ี
ในมาตรา 8 ของพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ .ศ.2547 (8) ศึกษา วิจัย สงเสริมและสืบสานโครงการ
อันเนื่องมา จากพระราชดําริในการปฏิบัติภารกิจของมหาวิทยาลัยเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน หนวยงาน บุคลากร 
และนักศึกษาภายในคณะไดมีสวนรวมสงเสริม สืบสานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ และนอมนํา
พระราชดําริไปใชในการดําเนินชีวิต  รวมท้ัง นักศึกษาไดใชโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนเปนแหลงฝก
ประสบการณวิชาชีพครู ในการพัฒนาดานการสอนของนักศึกษาอันจะเปนครูท่ีดีของชาติตอไป 

4) มีผลกระทบท่ีเกิดประโยชนและสรางคุณคาตอชุมชนหรือสังคม 
 การสงเสริมและสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

สงผลและสรางคุณคาตอชุมชนหรือสังคม ดังนี้ 
  1. โรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน 4 โรงเรียน ไดรับการพัฒนาดานคุณภาพการศึกษาท้ัง
ดานอาจารยผูสอน นักเรียน และดานสถานท่ีท่ีสงเสริมการเรียนรู เชน หองสมุด และดานอุปกรณการศึกษา 
  2. ครูโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนท้ังระดับปฐมวัย และระดับประถมศึกษา ไดรับการ
พัฒนาใหใหความรูดานการเรียนการสอนในรายวิชาตางๆ ท้ังการผลิตสื่อการสอน และเทคนิคการสอน 
  3. นักเรียนในโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนท้ัง 4 โรงเรียน ไดรับการศึกษาจากโรงเรียนท่ีมี
ความพรอมดานการศึกษามากยิ่งข้ึน 
  4. ชุมชนมีแหลงการเรียนรูและไดรับการพัฒนาสงเสริมในคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน  

23 รายงานการประเมินคุณภาพภายนอก คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  มหาวิทยาลัยราชภัฎลําปาง 
 



  5. โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ ไดรับการสนอง 
สงเสริมและสืบสานตอไป 

5) ไดรับการยกยองระดับชาติและ/หรือนานาชาติ 
 โครงการท่ีดําเนินการยังไมไดรับการยกยองระดับชาติและ/หรือนานาชาติ 

คะแนนการประเมิน ตัวบงชี้ท่ี 18.1  ไดคะแนน 5 
• จุดแข็งและแนวทางเสริม 

 1.  คณะไดดําเนินโครงการท่ีสงผลใหเกิดการชี้นํา ปองกัน และแกปญหาสังคมใหกับกลุมเปาหมาย 
ตามโครงการอยางตอเนื่อง สงผลใหนักศึกษาของคณะไดรับการฝกทักษะ และพัฒนาในเทคนิคการสอนตางๆ 
ท่ีเกิดประสบการณและความชํานาญ ในการเปนครูอาชีพท่ีดีไดในอนาคต  

2. โครงการท่ีดําเนินการสงผลใหเกิดการชี้นํา ปองกัน และแกปญหาสังคมใหกับกลุมเปาหมายตาม 
โครงการท่ีปฏิบัติท่ีเกิดผลเปนรูปธรรมชัดเจน และควรมีการกําหนดกลุมเปาในการดําเนินการในพ้ืนท่ีอ่ืนๆ 
เพ่ิมข้ึน 

3. คณะไดมีสวนรวมในการสืบสานโครงการอันสืบเนื่องมาจากพระราชดําริ และนอมนําพระราชดําริ 
ไปดําเนินการใหเกิดประโยชนตอสังคมหรือชุมชน 
• จุดท่ีควรพัฒนาและขอเสนอแนะ 

1. การชี้นําปองกัน หรือแกปญหาของสังคมในประเด็นจิตสาธารณะภายนอกสถาบัน ตองเนนการเกิด 
จิตสาธารณะในสังคมท่ีมหาวิทยาลัยหรือคณะมีสวนรวมเลือกสํานักศึกษาไปชวยพัฒนา สวนตัวนักศึกษาจะ
ไดรับการเสริมเรื่องบัณฑิตจิตอาสา (ตัวบงชี้ 16.1) 

2. กระบวนการในการชี้นําปองกัน หรือแกปญหาของสังคมในประเด็นจิตสาธารณะท่ีมีสวนรวมในการ 
ดําเนินการรวมกับมหาวิทยาลัย ควรอธิบายใหชัดเจนวาไดดําเนินการมีสวนรวมอยางไร 

 
ตัวบงช้ีท่ี 18.2 ผลการช้ีนํา ปองกัน หรือแกปญหาของสังคมในประเด็นดานจิตสาธารณะภายนอกสถาบัน 
ผลการประเมิน  
   ในการดําเนินการชี้นํา ปองกัน หรือแกปญหาของสังคมในประเด็นดานจิตสาธารณะภายนอกสถาบัน 
คณะไดดําเนินการรวมกับมหาวิทยาลัย มีผลการประเมิน 4 ขอ จาก 5 ขอ ดังนี้ 

1) มีการดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA) 
 ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยไดมีกําหนดแนวทางการพัฒนา โดยเนนประเด็นการชี้นําสังคมดาน 

จิตสาธารณะ คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ไดตระหนักและเห็นความสําคัญดังกลาว จึงไดจัดทําโครงการเพ่ือให
บรรลุเปาหมายของมหาวิทยาลัย ตามกระบวนการ PDCA  โดยคณะไดจัดทําแผนปฏิบัติงานประจําป
งบประมาณ 2553  ในโครงการสงเสริมดานจิตสาธารณะ จํานวน 1 โครงการ คือ ออกคายพัฒนาทองถ่ิน คณะ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม ซ่ึงคณะไดมีการดําเนินการติดตามผลการดําเนินงานเปนประจําทุกไตรมาส ดวยระบบ
ติดตามผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติงาน และเม่ือเสร็จสิ้นโครงการผูรับผิดชอบไดรายงานผลโครงการ  
และจากการดําเนินงานในปงบประมาณ พ .ศ. 2553 คณะไดปรับปรงุโครงการจิตสาธารณะ ในปงบประมาณ 
พ.ศ. 2554 ใหมีความเหมาะสม และมีพัฒนาการทํางานใหมีคุณภาพมากยิ่งข้ึน  

2) บรรลุเปาหมายตามแผนไมต่ํากวารอยละ 80 
 ดําเนินงานตามแผนตามแผนปฏิบัติงาน ปงบประมาณ 2553 ไดบรรลุเปาหมายตามแผนของ 

โครงการ คิดเปนรอยละ 100  
 
 

24 รายงานการประเมินคุณภาพภายนอก คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  มหาวิทยาลัยราชภัฎลําปาง 
 



3) มีประโยชนและสรางคุณคาตอสถาบัน 
 ผลการสงเสริมจิตสาธารณะ สงผลลัพธท่ีเปนประโยชนและสรางคุณคาตอคณะและสถาบนั 

ดังนี้ 
  1. คณะสามารถปฏิบัติตามภาระหนาท่ี ในมาตรา 8 ของพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
พ.ศ.2547 (2) ผลิตบัณฑิตท่ีมีความรู คูคุณธรรม สํานึกในความเปนไทย มีความรักและผูกพันตอทองถ่ิน อีกท้ัง
สงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิตในชุมชนฯ   
  2.  คณะมีการสงเสริมการสรางอัตลักษณของมหาวิทยาลัย คือ “บัณฑิตจิตอาสา” โดยการมี
สวนรวมของนักศึกษา  

3. บุคลากร/นักศึกษาของคณะเปนผูมีจิตสาธารณะ ซ่ึงมีลักษณะเปนผูมีความรับผิดชอบ ดูแล 
รักษาสิ่งของสาธารณะสมบัติ เปนผูเอ้ือเฟ อเผื่อแผ เสียสละใหกับมหาวิทยาลัย และเขารวมทํางานเพ่ือ
สาธารณประโยชนโดยไมหวังผลตอบแทน  

4) มีผลกระทบท่ีเกิดประโยชนและสรางคุณคาตอชุมชนหรือสังคม 
 การสงเสริมและมีสวนรวมในกิจกรรมของชุมชนการดําเนินการโครงการของคณะเทคโนโลยี  

อุตสาหกรรม ในการชี้นําสังคมดานจิตสาธารณะมีผลกระทบท่ีเกิดประโยชนและสรางคุณคาตอชุมชนหรือสังคม  
คือ การดําเนินการชี้นําสังคมดานจิตสาธารณะมีผลกระทบท่ีเกิดประโยชนและสรางคุณคาตอชุมชน สังคม ดังนี้ 

ปงบประมาณ 2553  ประโยชน และคุณคาตอชุมชน  
- คณะไดสรางประโยชน คุณคา ตอวัดบานราษฎรรัฐพัฒนา อ.สันติสุข จ.นาน โดยบริบท 

ของชุมชนบริเวณรอบวัดบานราษฎรรัฐพัฒนา ประกอบดวย 3 ชุมชน ซ่ึงในอดีตมีกรณีพิพาทกัน ทําใหคนใน
ชุมชนท้ัง 3 มีความสัมพันธท่ีไมดีตอกัน ไมมีกิจกรรมท่ีทํารวมกัน แตชุมชนท้ัง 3 มีวัดบานราษฎรรัฐพัฒนา 
เปนศาสนสถานท่ีใชรวมกัน เม่ือคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม จัดโครงการออกคายพัฒนาทองถ่ินข้ึน และได
เลือกวัดบานราษฎรรัฐพัฒนา เปนพ้ืนท่ีเปาหมาย ในการจัดกิจกรรมพัฒนาวัด จึงตองมีการประสานงานกับผูนํา
ชุมชนท่ีใชประโยชนของวัดบานราษฎรรัฐพัฒนา การจัดโครงการครั้งนี้จึ งทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม
ของสมาชิกในชุมชนท้ัง  3 เม่ือคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมไดนําคณะอาจารยและนักศึกษาลงพ้ืนท่ีวัดบาน
ราษฎรรัฐพัฒนา ทําการซอมแซม และสรางกุฏิใหกับวัด และปรับปรุงระบบไฟฟาใหกับโรงเรียนบานราษฎรรัฐ
พัฒนา สถานีอนามัย ใหมีความถูกตองแ ละปลอดภัยเปนไปตามมาตรฐานของการไฟฟาสวนภูมิภาค สมาชิก
จากชุมชนท้ัง  3 ไดเขารวมกิจกรรมในโครงการดวย ทําใหความสัมพันธระหวางสมาชิกท้ัง  3 ชุมชนเปนไป
ในทางท่ีดีข้ึน มีการรวมแรงรวมใจกันซอมแซม และสรางกุฏิใหกับวัด และปรับปรุงระบบไฟฟาใหกับโรงเรียน
บานราษ ฎรรัฐพัฒนา สถานีอนามัยใหมีความถูกตองและปลอดภัยเปนไปตามมาตรฐานของการไฟฟาสวน
ภูมิภาค แสดงถึงความมีจิตสาธารณะของสมาชิกในชุมชนท้ัง 3 ตอชุมชนและสังคม   

5) ไดรับการยกยองระดับชาติและ/หรือนานาชาติ 
 โครงการท่ีดําเนินการยังไมไดรับการยกยองระดับชาติและ/หรือนานาชาติ 

คะแนนการประเมิน ตัวบงชี้ท่ี 18.2  ไดคะแนน 5 
 
• จุดแข็งและแนวทางเสริม 

1. คณะไดดําเนินโครงการท่ีสงผลใหเกิดการชี้นํา ปองกัน และแกปญหาสังคมใหกับกลุมเปาหมาย 
ตามโครงการอยางตอเนื่อง สงผลใหนักศึกษาของคณะไดรับการฝกทักษะ และพัฒนาในเทคนิคการสอนตางๆ 
ท่ีเกิดประสบการณและความชํานาญ ในการเปนครูอาชีพท่ีดีไดในอนาคต  

25 รายงานการประเมินคุณภาพภายนอก คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  มหาวิทยาลัยราชภัฎลําปาง 
 



2.  โครงการท่ีดําเนินการสงผลใหเกิดการชี้นํา ปองกัน และแกปญหาสังคมใหกับกลุมเปาหมายตาม
โครงการท่ีปฏิบัติท่ีเกิดผลเปนรูปธรรมชัดเจน และควรมีการกําหนดกลุมเปาในการดําเนินการในพ้ืนท่ีอ่ืนๆ 
เพ่ิมข้ึน 
• จุดท่ีควรพัฒนาและขอเสนอแนะ 

-  การชี้นําปองกัน หรือแกปญหาของสังคมในประเด็นจิตสาธารณะภายนอกสถาบัน ตองเนนการเกิด
จิตสาธารณะในสังคมท่ีมหาวิทยาลัยหรือคณะมีสวนรวมเลือกสํานักศึกษาไปชวยพัฒนา สวนตัวนักศึกษาจะ
ไดรับการเสริมเรื่องบัณฑิตจิตอาสา (ตัวบงชี้ 16.1)  

 
 

------------------------------------------------ 
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5.  สรุปผลการประเมิน 
---------------------------------------------------------------------------------------------------- 
ผลการรับรองมาตรฐานคุณภาพ 

3. การรับรองระดับคณะ  โดยมีผลการประเมินคุณภาพตามกลุมตัวบงชี้ ดังนี้ 
 

กลุมตัวบงช้ี คะแนนการประเมิน 
กลุมตัวบงชี้พ้ืนฐาน (ตัวบงชื้ 1-15) 4.19 
กลุมตัวบงชีอั้ตลักษณ (ตัวบงชี้ 16) 4.98 
กลุมตัวบงชีม้าตรการสงเสริม (ตัวบงชี้ 17-18) 5.00 
กลุมตัวบงชี้ตามพันธกิจหลักของสถาบัน (ตัวบงชี ้1-11) 4.39 
รวมทุกลุมตัวบงชี้ 4.41 
 

4. การรับรองคุณภาพของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
เกณฑการพิจารณา ผลการประเมิน 

ผลประเมินระดับคณะไดคะแนนเฉลี่ยเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน ระดับดี 
1.ตัวบงชี้ตามพันธกิจหลัก 11 ตัวบงชี้  ≥ 3.51 4.39 
2.ตัวบงชี้ท้ัง 18 ตัวบงชี ้(20 ประเด็น) ≥ 3.51 4.41 
สรุป  คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม                                 
 

 
ขอเสนอแนะภาพรวมของคณะ 

จากผลการประเมินคุณภาพ จะเห็นวาคณะมีคะแนนการประเมินเฉลี่ยอยูในเกณฑดี ซ่ึงยังมีจุดท่ีตอง
ปรับปรุงและพัฒนาการดําเนินการในบางตัวบงชี้  จึงควรหาแนวทางในการพัฒนาใหเกิดผลทางการปฏิบัติ
เปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนด  สําหรับตัวบงชี้ท่ีบรรลุเป าหมายแลว จําเปนตองมีการพัฒนาอยางตอเนื่องใน
การรักษาคุณภาพ  สําหรับตัวบงชี้ท่ียังปฏิบัติไดไมบรรลุเปาหมาย จะตองมีการพัฒนาและปรับปรุงอยาง
เรงดวนตอไป   

 
--------------------------------------------------- 

 
 

 

 

 

 

 ไดรับการรับรอง 
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6. ภาคผนวก 

----------------------------------------------------------------------------------------------- 

6.1  คําสั่งแตงตั้งกรรมการประเมิน 
 
 
 
 
 

-รอจาก สมศ. - 
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6.2  กําหนดการตรวจเยี่ยมและประเมินคุณภาพ 
 

กําหนดการตรวจเย่ียมและประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม มหาวิทยาลัยราชภัฎลําปาง 
วันท่ี  7 – 9  กันยายน 2554  

 
เวลา กิจกรรม สถานท่ี 

วันท่ี  7  กันยายน 2554   
08.00 – 08.30 - คณะผูประเมินประชุมและวางแผนการตรวจประเมินคุณภาพ หองประชุมช้ัน 10 อาคาร

โอฬารโรจนหิรัญ  
08.30 – 09.00 - คณะผูประเมินพบอธิการบดี รองอธิการฯ และคณบด ีท้ัง 6 คณะ  หองประชุมช้ัน 10 อาคาร

โอฬารโรจนหิรัญ 
09.00 – 10.30 - กลาวตอนรับโดยอธิการบดี ผศ.เล็ก  แสงมีอานุภาพ  

- แนะนําผูบริหารและผูเขารวมประชุม 
หองประชุมช้ัน 10 อาคาร
โอฬารโรจนหิรัญ 

 - คณะผูประเมินแนะนําตนเอง ช้ีแจงวัตถุประสงค  และวิธีการตรวจเยี่ยม  
 - มหาวิทยาลัย/คณะ นําเสนอสรุปผลการประเมินคุณภาพภาพรวม 

ตามลําดับ 
 

   1. มหาวิทยาลัย    
   2. คณะครุศาสตร  

   3. คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  

   4. คณะวิทยาการจัดการ     

   5. คณะวิทยาศาสตร     

   6. คณะเทคโนโลยีการเกษตร   

   7. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  

 - ตอบขอซักถาม  

10.30 –  12.00 - ผูประเมินฯ แยกกลุม เก็บขอมูลหลักฐาน ตามกลุมตัวบงช้ี  ระดับคณะ 
ท่ีไดรับมอบหมาย 

หองประชุมช้ัน 10 อาคาร
โอฬารโรจนหิรัญ 

12.00 – 13.00 รับประทานอาหารกลางวัน 

13.00 – 15.30 - ผูประเมินแยกกลุมตามคณะศึกษาขอมูลหลักฐานเก็บขอมูลตามกลุม 

ตัวบงช้ี  (ตอ) 
หองประชุมช้ัน 10 อาคาร
โอฬารโรจนหิรัญ 

15.30 – 16.30 - คณะผูประเมินฯ ประชุมสรุปผลประจําวัน  หองประชุมช้ัน 10 อาคาร
โอฬารโรจนหิรัญ 

 - เดินทางกลับท่ีพัก  
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เวลา กิจกรรม สถานท่ี 

วันท่ี  8  กันยายน  2554   
08.00 – 08.30 - คณะผูประเมินฯ ทบทวนแผนการปฏิบัตปิระจําวัน หองประชุมช้ัน 10 อาคาร

โอฬารโรจนหิรัญ 

08.30 – 10.30 - คณะผูประเมินฯ เก็บขอมูลหลักฐาน ตามกลุมตัวบงช้ี   ระดับสถาบัน หองประชุมช้ัน 10 อาคาร
โอฬารโรจนหิรัญ 

10.30 – 12.00 - คณะผูประเมินฯ เยี่ยมชมหนวยงานและคณะ  

13.00 – 16.00 - สนทนา / สัมภาษณ ศิษยเกา / ผูใชบัณฑิต / คณาจารย /นักศึกษา  
แยกตามกลุม     
  กลุม 1 คณะครุศาสตร / คณะมนุษยศาสตรและ   
           สังคมศาสตร  (ผศ.ดร.เรืองเดช ฯ / น.ท.วิพลฯ)  

 

  กลุม 2 คณะวิทยาศาสตร   (รศ.ประดิษฐฯ) 
  กลุม 3 คณะวิทยาการจัดการ  (ผศ.กัลยาภรณ ฯ) 
  กลุม 4 คณะเทคโนโลยีการเกษตร / เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

           (รศ.ดร.ดนัยฯ) 
13.00 – 14.00 ศิษยเกา / ผูใชบัณฑิต หองประชุมช้ัน 10 ฯ 

14.00 – 14.30 คณาจารย หองประชุมช้ัน 10 ฯ 

14.30 – 15.30 นักศึกษา หองประชุมช้ัน 8  
อาคารโอฬารโรจนหิรัญ 

15.30 – 16.00 บุคลากร หองประชุมช้ัน 8 ฯ 

16.00 – 16.30 - คณะผูประเมิน ฯ ประชุมสรุปผลประจําวัน   
 - เดินทางกลับท่ีพัก  

วันท่ี  9  กันยายน  2554 
08.00 – 08.30 - คณะผูประเมินฯ ทบทวนแผนการปฏิบัตปิระจําวัน หองประชุมช้ัน 10 ฯ 

08.30 – 12.00 - คณะผูประเมินฯ จัดทําขอมูลนําเสนอผลการประเมินดวยวาจา  หองประชุมช้ัน 10 ฯ 

12.00 – 13.00 รับประทานอาหารกลางวัน 

13.00 – 14.30 - คณะผูประเมินฯ จัดทําขอมูลนําเสนอผลการประเมินดวยวาจา (ตอ)    หองประชุมช้ัน 10 ฯ 

14.30 – 16.00 - คณะผูประเมินฯ นําเสนอผลการประเมินดวยวาจา 
  แกผูบริหาร คณาจารย บุคลากร ฯลฯ    

หองประชุมช้ัน 1 อาคาร
โอฬารโรจนหิรัญ 

 - ตอบขอซักถาม  

 - เสร็จสิ้นการประเมิน  

 - ถายรูปหมูรวมกัน  

 
 
 

************************************* 
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6.3 ขอมูลพ้ืนฐานของคณะจําแนกรายตัวบงช้ี 

ขอมูลพ้ืนฐานสําหรับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม  
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

 

ตัว
บงชี ้

ชื่อตัวบงชี ้

ผลการดําเนินงานยอนหลัง  
3 ป 

255x 255x 2553 

1 บัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป    

 • จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีท้ังหมด (คน) - - 330 

 •  จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีตอบแบบสํารวจ (คน) - - 323 

 •  จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีไดงานทํา (คน) - - 238 

 •  จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีอุปสมบท (คน) - - - 

 •  จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีเกณฑทหาร (คน) - - - 

 • จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีประกอบอาชีพอิสระ (คน) - - - 

 • จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีมีงานทํากอนเขาศึกษา (คน) - - 16 

 • จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีศึกษาตอ (คน) - - 15 

• เงินเดือนหรือรายไดตอเดือน ของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีไดงานทํา
หรือประกอบอาชีพอิสระ (คาเฉลี่ย) 

- - - 

• รอยละของผูตอบแบบสํารวจเรื่องเรื่องการมีงานทํา - - 95.98 

2 คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี โท และเอก ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
อุดมศึกษาแหงชาติ 

   

• จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีท้ังหมด (คน) - - 330 

• จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีไดรับการประเมินคุณภาพตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (คน)  

- - - 

(แบงเปน 2 กรณ)ี    
- ผลการประเมินโดย Exit Exam ในกลุมสาขาวิชาท่ีจบการศึกษาตามกรอบ 

TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม 5) 
- - - 

- ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจางท่ีมีตอบัณฑิตตามกรอบ 
TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม 5) 

- - 4.38 

• จํานวนผูตอบแบบประเมินความพึงพอใจของนายจางท่ีมีตอผูสําเร็จการศึกษา
ระดับปริญญาตร ี

- - 175 

• รอยละของผูตอบแบบประเมินความพึงพอใจของนายจางท่ีมีตอผูสําเร็จ
การศึกษาระดับปริญญาตร ี

- - 73.83 

    

• จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทท้ังหมด (คน) - - 1 

 • จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทท่ีไดรับการประเมินคุณภาพตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (คน) (แบงเปน 2 กรณ)ี 

- - - 

 - ผลการประเมินโดย Exit Exam ในกลุมสาขาวิชาท่ีจบการศึกษาตามกรอบ - - - 
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ตัว
บงชี ้

ชื่อตัวบงชี ้

ผลการดําเนินงานยอนหลัง  
3 ป 

255x 255x 2553 

TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม 5) 
-    ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจางท่ีมีตอบัณฑิตตามกรอบ  
     TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม 5) 

- - 4.78 

• จํานวนผูตอบแบบประเมินความพึงพอใจของนายจางท่ีมีตอผูสําเร็จการศึกษา
ระดับปริญญาโท 

- - 1 

• รอยละของผูตอบแบบประเมินความพึงพอใจของนายจางท่ีมีตอผูสําเร็จ
การศึกษาระดับปริญญาโท 

- - 100.00 

• จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกท้ังหมด (คน) - - - 

• จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกท่ีไดรับการประเมินคุณภาพตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (คน) (แบงเปน 2 กรณ)ี 

- - - 

- ผลการประเมินโดย Exit Exam ในกลุมสาขาวิชาท่ีจบการศึกษาตามกรอบ 
TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม 5) 

- - - 

- ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจางท่ีมีตอบัณฑิตตามกรอบ 
TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม 5) 

- - - 

• จํานวนผูตอบแบบประเมินความพึงพอใจของนายจางท่ีมีตอผูสําเร็จการศึกษา
ระดับปริญญาเอก 

- - - 

• รอยละของผูตอบแบบประเมินความพึงพอใจของนายจางท่ีมีตอผูสําเร็จ
การศึกษาระดับปริญญาเอก 

- - - 

3 ผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทท่ีไดการตีพิมพหรือเผยแพร    

 • จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทท้ังหมด (คน) - - 1 

 • จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทแผน ก. - - - 

 • จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทแผน ข. - - 1 

 • จํานวนงานวิจัยท่ีมีการตีพิมพเผยแพรในลักษณะใดลักษณะหน่ึง (0.25) - - - 

 • จํานวนรวมของบทความวิจัย ท่ีตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุม
วิชาการระดับชาติ ท่ีไดรับการยอมรับในสาขา (0.50) 

- - - 

 • จํานวนรวมของบทความวิจัย ท่ีตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุม
วิชาการระดับนานาชาติ (0.75) 

- - - 

 

    

 • จํานวนรวมของบทความวิจัย ท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาติท่ีปรากฏใน - - 1 

 ฐานขอมูล TCIหรือวารสารวิชาการระดับชาติท่ีไดรับการยอมรับในสาขา (0.75)    
 • จํานวนรวมของบทความวิจัย ท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ี

ไดรับการยอมรับในระดับสาขาหรือในระดับสากล เชน ISI หรือ Scopus (1.00) 
- - - 

 • จํานวนรวมของผลงานสรางสรรคท่ีเผยแพร  - - - 

 - จํานวนผลงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับสถาบันหรือจังหวัด
(0.125) 

- - - 

 - จํานวนผลงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับชาติ (0.25) - - - 
 - จํานวนผลงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวาง

ประเทศ (0.50) 
- - - 
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 - จํานวนผลงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน(0.75) - - - 
 - จํานวนผลงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับนานาชาติ (1.00) - - - 

4 ผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกท่ีไดการตีพิมพ -ไมประเมิน- 

 • จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกท้ังหมด (คน) - - - 

 • จํานวนรวมของบทความวิจัยของวิทยานิพนธท่ีตีพิมพ (ปริญญาเอก) - - - 

 - จํานวนบทความวิจัยฯ ในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับชาติ 
(0.125) 

- - - 

 - จํานวนบทความวิจัยฯ ในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติ หรือจํานวนการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาติท่ีปรากฎใน
ฐานขอมูล TCI (0.25) 

- - - 

 - จํานวนบทความวิจัยฯ ท่ีมีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาติท่ีมีช่ือ
ปรากฎในประกาศของ สมศ. (0.50) 

- - - 

 - จํานวนบทความวิจัยท่ีมีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีมีช่ือ
ปรากฎอยูในประกาศของ สมศ. (0.75) 

- - - 

 - จํานวนบทความวิจัยท่ีมีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีมีช่ือ
ปรากฏอยูในฐานขอมูลสากล ISI (1.00) 

- - - 

 - จํานวนบทความวิจัยท่ีมีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีมีช่ือ
ปรากฏอยูในฐานขอมูลสากล Scopus (1.00) 

- - - 

 - จํานวนการตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีมีช่ือปรากฎในฐานขอมูลการจัด
อันดับวารสาร SJR (SCImago Journal Rank :www.scimagojr.com) 
โดยวารสารน้ันถูกจัดอยูในควอไทลท่ี 4 (Q4) ในปลาสุด ใน subject 
category ท่ีตีพิมพ (0.75) 

- - - 

     
 - จํานวนการตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีมีช่ือปรากฏในฐานขอมูลการจัด 

อันดับวารสาร SJR (SCImago Journal Rank :www.scimagojr.com) 
โดยวารสารน้ันถูกจัดอยูในควอไทลท่ี 3 (Q3) ในปลาสุด ใน subject 
category ท่ีตีพิมพ (0.75) 

- - - 

 - จํานวนการตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีมีช่ือปรากฎในฐานขอมูลการจัด
อันดับวารสาร SJR (SCImago Journal Rank :www.scimagojr.com) 
โดยวารสารน้ันถูกจัดอยูในควอไทลท่ี 2 (Q2) ในปลาสุด ใน subject 
category ท่ีตีพิมพ (1.00) 

- - - 

 - จํานวนการตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีมีช่ือปรากฎในฐานขอมูลการจัด
อันดับวารสาร SJR (SCImago Journal Rank :www.scimagojr.com) 
โดยวารสารน้ันถูกจัดอยูในควอไทลท่ี 1 (Q1) ในปลาสุด ใน subject 
category ท่ีตีพิมพ (1.00) 

- - - 

 • จํานวนรวมของผลงานสรางสรรคท่ีเผยแพร  - - - 

 - จํานวนผลงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับสถาบันหรือจังหวัด
(0.125) 

- - - 

 - จํานวนผลงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับชาติ (0.25) - - - 
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 - จํานวนผลงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวาง
ประเทศ (0.50) 

- - - 

 - จํานวนผลงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน(0.75) - - - 
 - จํานวนผลงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับนานาชาติ (1.00) - - - 

ดานงานวิจัยและงานสรางสรรค 
5 งานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร    

• จํานวนอาจารยประจําท้ังหมด (คน) - - 43.50 

•  จํานวนนักวิจัยประจําท้ังหมด (คน) - - - 

•  จํานวนอาจารยประจําท่ีปฏิบัติงานจริง (คน) - - 42.50 

• จํานวนนักวิจัยประจําท่ีปฏิบัติงานจริง (คน) - - - 

• จํานวนอาจารยประจําท่ีลาศึกษาตอ (คน) - - 1 

• จํานวนนักวิจัยประจําท่ีลาศึกษาตอ (คน) - - - 

• จํานวนรวมของบทความวิจัยท่ีไดรับการตีพิมพ (อาจารยประจําและนักวิจัย 
รวมลาศึกษาตอ) 

- - 19 

- จํานวนบทความวิจัยฯ ในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ (0.125) 

- - 2 

    

- จํานวนบทความวิจัยฯ ในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติ หรือจํานวนการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาติท่ีปรากฎใน
ฐานขอมูล TCI (0.25) 

- - 15 

- จํานวนบทความวิจัยฯ ท่ีมีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาติท่ีมีช่ือ
ปรากฎในประกาศของ สมศ. (0.50) 

- - 1 

- จํานวนบทความวิจัยท่ีมีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีมีช่ือ
ปรากฎอยูในประกาศของ สมศ. (0.75) 

- - 1 

- จํานวนบทความวิจัยท่ีมีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีมีช่ือ
ปรากฏอยูในฐานขอมูลสากล ISI (1.00) 

- - - 

- จํานวนบทความวิจัยท่ีมีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีมีช่ือ
ปรากฏอยูในฐานขอมูลสากล Scopus (1.00) 

- - - 

- จํานวนการตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีมีช่ือปรากฎในฐานขอมูลการจัด
อันดับวารสาร SJR (SCImago Journal Rank :www.scimagojr.com) 
โดยวารสารน้ันถูกจัดอยูในควอไทลท่ี 4 (Q4) ในปลาสุด ใน subject 
category ท่ีตีพิมพ (0.75) 

- - - 

- จํานวนการตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีมีช่ือปรากฎในฐานขอมูลการจัด
อันดับวารสาร SJR (SCImago Journal Rank :www.scimagojr.com) 
โดยวารสารน้ันถูกจัดอยูในควอไทลท่ี 3 (Q3) ในปลาสุด ใน subject 
category ท่ีตีพิมพ (0.75) 

- - - 

 - จํานวนการตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีมีช่ือปรากฎในฐานขอมูลการจัด
อันดับวารสาร SJR (SCImago Journal Rank :www.scimagojr.com) 
โดยวารสารน้ันถูกจัดอยูในควอไทลท่ี 2 (Q2) ในปลาสุด ใน subject 

- - - 
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category ท่ีตีพิมพ (1.00) 
 - จํานวนการตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีมีช่ือปรากฎในฐานขอมูลการจัด

อันดับวารสาร SJR (SCImago Journal Rank :www.scimagojr.com) 
โดยวารสารน้ันถูกจัดอยูในควอไทลท่ี 1 (Q1) ในปลาสุด ใน subject 
category ท่ีตีพิมพ (1.00) 

- - - 

 • จํานวนรวมของผลงานสรางสรรคท่ีเผยแพร  - - - 

 - จํานวนผลงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับสถาบันหรือจังหวัด
(0.125) 

- - - 

 - จํานวนผลงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับชาติ (0.25) - - - 
 - จํานวนผลงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวาง

ประเทศ (0.50) 
- - - 

     
 - จํานวนผลงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน(0.75) - - - 
 - จํานวนผลงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับนานาชาติ (1.00) - - - 
6 งานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีนําไปใชประโยชน - - - 
 • จํานวนอาจารยประจําท้ังหมด (คน) - - 43.50 

 •  จํานวนนักวิจัยประจําท้ังหมด (คน) - - - 

 •  จํานวนอาจารยประจําท่ีปฏิบัติงานจริง (คน) - - 42.50 

 • จํานวนนักวิจัยประจําท่ีปฏิบัติงานจริง (คน) - - - 

 • จํานวนอาจารยประจําท่ีลาศึกษาตอ (คน) - - 1 

 • จํานวนนักวิจัยประจําท่ีลาศึกษาตอ (คน) - - - 

 • จํานวนรวมของงานวิจัยท่ีนําไปใชประโยชน (ช้ินงาน) - - 6 

 • จํานวนรวมของงานสรางสรรคท่ีนําไปใชประโยชน (ช้ินงาน) - - - 

7 ผลงานวิชาการท่ีไดรับการรับรองคุณภาพ    
 • จํานวนอาจารยประจําท้ังหมด (คน) - - 43.50 

 •  จํานวนนักวิจัยประจําท้ังหมด (คน) - - - 

 •  จํานวนอาจารยประจําท่ีปฏิบัติงานจริง (คน) - - 42.50 

 • จํานวนนักวิจัยประจําท่ีปฏิบัติงานจริง (คน) - - - 

 • จํานวนอาจารยประจําท่ีลาศึกษาตอ (คน) - - 1 

 • จํานวนนักวิจัยประจําท่ีลาศึกษาตอ (คน) - - - 

 • จํานวนรวมของผลงานวิชาการท่ีไดรับการรับรองคุณภาพ - - 4 

 - บทความวิชาการท่ีไดรับการตีพิมพในวารสารระดับชาติ (0.25) - - - 
 - บทความวิชาการท่ีไดรับการตีพิมพในวารสารระดับนานาชาติ (0.50) - - - 
 - ตําราหรือหนังสือท่ีมีการตรวจอานโดยผูทรงคุณวุฒิ (0.75) - - 4 
  -     ตําราหรือหนังสือท่ีใชในการขอผลงานทางวิชาการและผานการพิจารณา

ตามเกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการแลว หรือตําราหรือหนังสือท่ีมี
คุณภาพสูงมีผูทรงคุณวุฒิตรวจอานตามเกณฑขอตําแหนงทางวิชาการ
(1.00) 

- - - 

35 รายงานการประเมินคุณภาพภายนอก คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  มหาวิทยาลัยราชภัฎลําปาง 
 



ตัว
บงชี ้

ชื่อตัวบงชี ้

ผลการดําเนินงานยอนหลัง  
3 ป 

255x 255x 2553 

ดานการบริการวิชาการแกสังคม 
8 ผลการนําความรูและประสบการณจากการใหบริการวิชาการมาใชในการ

พัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย 
   

• จํานวนโครงการ/กิจกรรมบริการทางวิชาการท้ังหมด - - 11 

    

•  จํานวนโครงการกิจกรรมบริการทางวิชาการท่ีบูรณาการเฉพาะกับการเรียน - - 4 

การสอน    

•  จํานวนโครงการ/กิจกรรมบริการทางวิชาการท่ีบูรณาการเฉพาะกับการวิจัย - - 2 

• จํานวนโครงการ/กิจกรรมบริการทางวิชาการท่ีบูรณาการกับท้ังการเรียน 
การสอนและกับการวิจัย 

- - - 

9 ผลการเรียนรูและเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนหรือองคกรภายนอก 
( หมายถึง ปฏิบัติได,   หมายถึง ปฏิบัติไมได หรือปฏิบัติไดแตไมครบถวน) 

   

• มีการดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA) โดยการมีสวนรวมของชุมชนหรือองคกร - -  

•  บรรลุเปาหมายตามแผนไมต่ํากวารอยละ 80 - -  

•  ชุมชนหรือองคกรมีผูนําหรือสมาชิกท่ีมีการเรียนรูและดําเนินกิจกรรมอยางตอเน่ือง - -  

• ชุมชนหรือองคกรสรางกลไกท่ีมีการพัฒนาตนเองอยางตอเน่ืองและยั่งยืน  
    โดยคงอัตลักษณและวัฒนธรรมของชุมชนหรือองคกร 

- -  

• มีผลกระทบท่ีเกิดประโยชนสรางคุณคาตอสังคม หรือชุมชน/องคกรมีความเขมแข็ง - -  

ดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
10 
 

การสงเสริมและสนับสนนุดานศิลปะและวัฒนธรรม 
( หมายถึง ปฏิบัติได,   หมายถึง ปฏิบัติไมได หรือปฏิบัติไดแตไมครบถวน) 

   

• มีการดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA)  - -  

•  บรรลุเปาหมายตามแผนไมต่ํากวารอยละ 80 - -  

•  มีการดําเนินงานสม่ําเสมออยางตอเน่ือง - -  

• เกิดประโยชนและสรางคุณคาตอชุมชน - -  

• ไดรับการยกยองระดับชาติและ/หรือนานาชาต ิ - -  

11 การพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม 
( หมายถึง ปฏิบัติได,   หมายถึง ปฏิบัติไมได หรือปฏิบัติไดแตไมครบถวน) 

   

• การมีสวนรวมของบุคลากรในสถาบันท่ีกอใหเกิดวัฒนธรรมท่ีด ี - -  

• อาคารสถานท่ี สะอาดถูกสุขลักษณะ และตกแตงอยางมีความสุนทรีย - -  

• ปรับแตงและรักษาภูมิทัศนใหสวยงาม สอดคลองกับธรรมชาติ และเปนมิตร 
กับสิ่งแวดลอม 

- -  

• มีพ้ืนท่ีทางวัฒนธรรมท่ีเอ้ือและสงเสริมตอการจัดกิจกรรม และมีการจัดกิจกรรม 
สม่ําเสมอ 

- -  

• ระดับความพึงพอใจของบุคลากรและนักศึกษาไมต่ํากวา 3.51  
จากคะแนนเต็ม 5 

- -  

36 รายงานการประเมินคุณภาพภายนอก คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  มหาวิทยาลัยราชภัฎลําปาง 
 



ตัว
บงชี ้

ชื่อตัวบงชี ้

ผลการดําเนินงานยอนหลัง  
3 ป 

255x 255x 2553 

ดานการบริหารและการพัฒนาสถาบัน 
12 
 

การปฏิบัติตามบทบาทหนาท่ีของสภาสถาบัน (ระดับคณะยกเวนประเมิน) 
( หมายถึง การดําเนินงานมีความครอบคลุม,   หมายถึง การดําเนินงานไมมี
ความครอบคลุม) 

   

• สภาสถาบันทําพันธกิจครบถวนตามภาระหนาท่ีท่ีกําหนดในพระราชบัญญัติของ
สถานศึกษา 

- - - 

•  สภาสถาบันกําหนดยุทธศาสตร ทิศทาง กํากับนโยบาย ขอบังคับ ระเบียบ - - - 

•  สภาสถาบันทําตามกฎระเบียบขอบังคับของตนสังกัด และหนวยงานท่ีเก่ียวของ - - - 

• สภาสถาบันกํากับ ติดตาม การดําเนินงานของผูบริหารสถานศึกษา - - - 

 • สภาสถาบันดําเนินงานโดยใชหลักธรรมาภิบาล - - - 

• คะแนนการประเมินผลการดําเนินงานของสภาสถาบัน - - - 

13 การปฏิบัติตามบทบาทหนาท่ีของผูบริหารสถาบัน    

• คะแนนการประเมินผลผูบริหารสถาบันโดยคณะกรรมการท่ีสภาสถาบันแตงตั้ง - - 4.49 

14 การพัฒนาคณาจารย - -  
จํานวนอาจารยประจํา (ท่ีไมมีตําแหนงทางวิชาการ) ท่ีมีวุฒิปริญญาตรี         (0) - - 2 
จํานวนอาจารยประจํา (ท่ีไมมีตําแหนงทางวิชาการ) ท่ีมีวุฒิปริญญาโท         (2) - - 32.50 
จํานวนอาจารยประจํา (ท่ีไมมีตําแหนงทางวิชาการ) ท่ีมีวุฒิปริญญาเอก       (5) - - 3 
จํานวนอาจารยประจําตําแหนงผูชวยศาสตราจารย ท่ีมีวุฒิปริญญาตรี         (1) - - - 
จํานวนอาจารยประจําตําแหนงผูชวยศาสตราจารย ท่ีมีวุฒิปริญญาโท          (3) - - 4 
จํานวนอาจารยประจําตําแหนงผูชวยศาสตราจารย ท่ีมีวุฒิปริญญาเอก        (6) - - 1 
จํานวนอาจารยประจําตําแหนงรองศาสตราจารย ท่ีมีวุฒิปริญญาตรี           (3) - - - 
จํานวนอาจารยประจําตําแหนงรองศาสตราจารย ท่ีมีวุฒิปริญญาโท             (5) - - 1 
จํานวนอาจารยประจําตําแหนงรองศาสตราจารย ท่ีมีวุฒิปริญญาเอก           (8) - - - 
จํานวนอาจารยประจําตําแหนงศาสตราจารย ท่ีมีวุฒิปริญญาตรี                 (6) - - - 
จํานวนอาจารยประจําตําแหนงศาสตราจารย ท่ีมีวุฒิปริญญาโท                 (8) - - - 
จํานวนอาจารยประจําตําแหนงศาสตราจารย ท่ีมีวุฒิปริญญาเอก              (10) - - - 

15 ผลประเมินการประกันคุณภาพภายในรับรองโดยตนสังกัด    

• คะแนนประเมินการประกันคุณภาพภายในโดยตนสังกัด  - - 4.12 

16.1 ผลการบริหารสถาบันใหเกิดอัตลักษณ(คณะดําเนินแยกหรือรวมกับสถาบันก็ได) 
( หมายถึง ปฏิบัติได,   หมายถึง ปฏิบัติไมได หรือปฏิบัติไดแตไมครบถวน) 

   

• มีการกําหนดกลยุทธและแผนการปฏิบัติงานท่ีสอดคลองกับอัตลักษณของ
สถาบัน โดยไดรับการเห็นชอบจากสภาสถาบัน 

- -  

•  มีการสรางระบบการมีสวนรวมของผูเรียนและบุคลากรในการปฏิบัติตาม        
กลยุทธท่ีกําหนดอยางครบถวนสมบูรณ 

- -  

 •  ผลการประเมินความเห็นของบุคลากร เก่ียวกับการปฏิบัติงานของสถาบัน 
    ท่ีสอดคลองกับอัตลักษณ ไมต่ํากวา 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 

- -  

• ผลการดําเนินงานกอใหเกิดผลกระทบท่ีเปนประโยชนและ/หรือสรางคุณคา 
    ตอสังคม 

- -  

37 รายงานการประเมินคุณภาพภายนอก คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  มหาวิทยาลัยราชภัฎลําปาง 
 



ตัว
บงชี ้

ชื่อตัวบงชี ้

ผลการดําเนินงานยอนหลัง  
3 ป 

255x 255x 2553 

• ไดรับการยกยองในระดับชาติและ/หรือนานาชาติ ในประเด็นท่ีเก่ียวกับ 
   อัตลักษณ 

- -  

16.2 ผลการพัฒนาบัณฑิตตามอัตลักษณ (คณะดําเนินแยกหรือรวมกับสถาบันก็ได)    

• ผลรวมของคาคะแนนท่ีไดจากการประเมินบัณฑิตท่ีมีคุณลักษณะตาม 
อัตลักษณ 

- - 4.93 

• จํานวนบัณฑิตท่ีไดรับการประเมินท้ังหมด - - 176 

• รอยละของผูตอบแบบประเมินความพึงพอใจของนายจางท่ีมีตอผูสําเร็จ
การศึกษาระดับปริญญาเอก 

- - - 

17 ผลการพัฒนาตามจุดเนนและจุดเดนท่ีสงผลสะทอนเปนเอกลักษณของสถาบัน 
(คณะดําเนินแยกหรือรวมกับสถาบันก็ได) 
( หมายถึง ปฏิบัติได,   หมายถึง ปฏิบัติไมได หรือปฏิบัติไดแตไมครบถวน) 

   

• มีการกําหนดกลยุทธการปฏิบัติงานท่ีสอดคลองกับจุดเนน จุดเดน หรือความ
เช่ียวชาญเฉพาะของสถาบัน โดยไดรับการเห็นชอบจากสภาสถาบัน 

- -  

•  มีการสรางระบบการมีสวนรวมของผูเรียนและบุคลากรในการปฏิบัติตามกลยุทธ
ท่ีกําหนดอยางครบถวนสมบูรณ 

- -  

•  ผลการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรท่ีเก่ียวกับการดําเนินการตามจุดเนน 
และจุดเดน หรือความเช่ียวชาญเฉพาะของสถาบันไมต่ํากวา 3.51จากคะแนนเต็ม5 

- -  

• ผลการดําเนินงานบรรลุตามจุดเนน จุดเดน หรือความเช่ียวชาญเฉพาะของ
สถาบันและเกิดผลกระทบท่ีเกิดประโยชนและสรางคุณคาตอสังคม 

- -  

• สถาบันมีเอกลักษณตามจุดเนน จุดเดน หรือความเช่ียวชาญเฉพาะท่ีกําหนด 
และไดรับการยอมรับในระดับชาติและ/หรือนานาชาต ิ

- -  

18.1 ผลการชี้นํา ปองกัน ห รือแกปญหาของสังคมใ นประเด็นท่ี 1  

( หมายถึง ปฏิบัติได,   หมายถึง ปฏิบัติไมได หรือปฏิบัติไดแตไมครบถวน) 

   

• มีการดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA) - -  

• บรรลุเปาหมายตามแผนไมต่ํากวารอยละ 80 - -  
    

• มีประโยชนและสรางคุณคาตอสถาบัน - -  

• มีผลกระทบท่ีเกิดประโยชนและสรางคุณคาตอชุมชนหรือสังคม - -  

• ไดรับการยกยองระดับชาติและ/หรือนานาชาต ิ - -  

18.2 ผลการชี้นํา ปองกัน ห รือแกปญหาของสังคมใ นประเด็นท่ี 2  

( หมายถึง ปฏิบัติได,   หมายถึง ปฏิบัติไมได หรือปฏิบัติไดแตไมครบถวน) 

   

• มีการดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA) - -  

• บรรลุเปาหมายตามแผนไมต่ํากวารอยละ 80 - -  

• มีประโยชนและสรางคุณคาตอสถาบัน - -  

• มีผลกระทบท่ีเกิดประโยชนและสรางคุณคาตอชุมชนหรือสังคม - -  

• ไดรับการยกยองระดับชาติและ/หรือนานาชาต ิ - -  

 

38 รายงานการประเมินคุณภาพภายนอก คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  มหาวิทยาลัยราชภัฎลําปาง 
 



6.4 ตารางสรุปผลดําเนินงานรายตัวบงช้ี 

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

             ตัวบงช้ี
คุณภาพ 

เปาหมาย 

ผลการประเมิน 
คะแนนประเมิน  

 
ตัวตั้ง ผลลัพธ 

(%หรือ
สัดสวน) ตัวหาร 

ตัวบงชี้ท่ี 1 รอยละ 70 238 x 100 81.51 
81.51 x 5 

4.08 
292 100 

ตัวบงชี้ท่ี 2 3.51 
853.65 

4.85 4.85 
176 

ตัวบงชี้ท่ี 3 รอยละ 70 
0.75 x 100 75.00 x 5 = 15 

     25 5.00 
1 

ตัวบงชี้ท่ี 4 ไมมีการเรียนการสอนในระดับ ป.เอก 

ตัวบงชี้ท่ี 5 รอยละ 16 5.25 x 100 12.07 
12.07 x 5 

3.02 
43.50 20 

ตัวบงชี้ท่ี 6 รอยละ 16 
6 x 100 

13.79 
13.79 x 5  3.45 

43.50 20 

ตัวบงชี้ท่ี 7 รอยละ 80 3.00 x 100 6.90 
6.90 x 5 

3.45 
43.50 10 

ตัวบงชี้ท่ี 8 รอยละ 40 
6 x 100 54.54 x 5 = 9.09 

     30 5.00 
11 

ตัวบงชี้ท่ี 9 4 ขอ ดําเนินการได 5 ขอ 5.00  

ตัวบงชี้ท่ี 10 5 ขอ ดําเนินการได 5 ขอ 5.00  

ตัวบงชี้ท่ี 11 5 ขอ ดําเนินการได 5 ขอ 5.00  

ตัวบงชี้ท่ี 12 ไมประเมินระดับคณะ 

ตัวบงชี้ท่ี 13 5 คะแนน  4.49 4.49 

ตัวบงชี้ท่ี 14 รอยละ 3.50 
106 

2.38 
2.38 x 5 

1.98 
43.50 6 

ตัวบงชี้ท่ี 15 4.43 คะแนน  4.12  4.12 

ตัวบงชี้ท่ี 16.1 5 ขอ ดําเนินการได 5 ขอ 
5.00 
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             ตัวบงช้ี
คุณภาพ 

เปาหมาย 

ผลการประเมิน 
คะแนนประเมิน  

 
ตัวตั้ง ผลลัพธ 

(%หรือ
สัดสวน) ตัวหาร 

ตัวบงชี้ท่ี 16.2 5 คะแนน 
868 

 4.93 4.93 
176 

ตัวบงชี้ท่ี 17 5 ขอ 5 ขอ 5.00 

ตัวบงชี้ท่ี 18.1 4 ขอ 4 ขอ 5.00 

ตัวบงชี้ท่ี 18.2  4 ขอ 4 ขอ 5.00 

เฉล่ียคะแนนรวมทุกตัวบงช้ี 

79.37 

4.41 

ระดับดี 
 

ผลประเมินตามกลุมตัวบงช้ี 
 

ดานคุณภาพ คะแนนประเมิน ผลการประเมิน หมายเหตุ 
1.  กลุมตัวบงชี้พ้ืนฐาน 4.19 ระดับดี  
2.  กลุมตัวบงชี้อัตลักษณ 4.98 ระดับดีมาก  
3.  กลุมตัวบงชี้มาตรการสงเสริม 5.00 ระดับดีมาก  
4.  กลุมตัวบงชี้พันธกิจหลักของสถานศึกษา 4.39 ระดับดี  

รวมทุกตัวบงช้ีของทุกดาน 4.41 ระดับดี  
 
        
 
 

 

 

 

 

 

 

 

40 รายงานการประเมินคุณภาพภายนอก คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  มหาวิทยาลัยราชภัฎลําปาง 
 



6.5 ประมวลภาพการตรวจเยี่ยมและประเมินคุณภาพ 

ภาพกิจกรรม 
วันที่ 7 กันยายน 2554 
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ภาพกิจกรรม 
วันที่ 7 กันยายน 2554 
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ภาพกิจกรรม 
วันที่ 8 กันยายน 2554 
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ภาพกิจกรรม 
วันที่ 9 กันยายน 2554 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6.5 หนังสือใหการยอมรับผลการประเมิน 
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6.6  หนังสือยืนยันรับรองผลการประเมิน 
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