
รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  ประจําปการศึกษา 2553 
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

 
1.  บทสรุปสําหรับผูบริหาร 
 1.1  ขอมูลท่ัวไป  

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง เริ่มตนจากการเปนหมวดวิชา     
หัตถศึกษา เม่ือป พ .ศ. 2515 จัดการเรียนการสอนในราย วิชาท่ีเก่ียวกับหัตถศึกษา การฝมือ งานประดิษฐ
ชางในบาน  งานปูนงานไม งานไฟฟา -วิทยุ ในหลักสูตร ป .กศ. และ ป .กศ.สูง ตอมาไดมีการพัฒนาอยาง
ตอเนื่อง จนกระท่ังป พ.ศ. 2548 มีประกาศกระทรวงศึกษาธิการ ใหจัดตั้งคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม เปน
สวนราชการของมหาวิทยาลั ยราชภัฏลําปาง มาจนปจจุบันโดย เปดสอนหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิตใน      
4 สาขาวิชา ไดแก สาขาวิชาเทคโนโลยีเซรามิกส สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสากรรม สาขาวิชาวิศวกรรม
ซอฟตแวรและสาขาวิชาเทคโนโลยีโยธา ในปการศึกษา 2553 มีจํานวนนักศึกษารวม 1,042 คน จํานวน
อาจารยประจํารวม 43 คน 

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง  ไดดําเนินการ ประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน และ จัดทํารายงานการประเมินตนเอง ประจําปการศึกษา  2553 ตามตัวบงชี้และเกณฑ
การประเมินคุณภาพตาม องคประกอบ คุณภาพ  9 ดาน ของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา โดย
ดําเนินการประกันคุณภาพจํานวน 20 ตัวบงชี้ จาก  23 ตัวบงชี้ (ยกเวนตัวบงชี้ ท่ี 2.5 7.3 และ 8.1) ผลการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในประจําปการศึกษา 2553 ไดคะแนนเฉลี่ยเทากับ 4.03 อยูในระดับ ดี   
 

1.2  ผลการประเมินคุณภาพภายใน 
 1)  ผลการประเมินในภาพรวมตามองคประกอบคุณภาพเฉพาะตัวบงชี้ของ สกอ. 

มาตรฐาน 
ผลการประเมิน (คะแนนเต็ม 5 ) 

ประเมินตนเอง คณะกรรมการประเมิน 
องคประกอบท่ี 1  ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และ 
                       แผนการดําเนินการ 

5 4.00 

องคประกอบท่ี 2  การผลิตบัณฑิต 3.79 3.79 
องคประกอบท่ี 3  กิจกรรมพัฒนานักศึกษา 5.00 4.50 
องคประกอบท่ี 4  การวิจัย 4.02 3.71 
องคประกอบท่ี 5  การบริการวิชาการแกสังคม 5.00 5.00 
องคประกอบท่ี 6  การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 5.00 4.00 
องคประกอบท่ี 7  การบริหารและการจัดการ 5.00 4.00 
องคประกอบท่ี 8  การเงินและงบประมาณ NA NA 
องคประกอบท่ี 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 5.00 4.00 

ผลการประเมิน 
4.43 4.03 

ระดับดี ระดับดี 
 
 



  2)  ผลการประเมินในภาพรวมตามมาตรฐานการอุดมศึกษาเฉพาะตัวบงช้ีของ สกอ. 
 

มาตรฐานอุดมศึกษา 
คะแนนการประเมินเฉล่ีย 

ผลการประเมิน 
ปจจัยนําเขา  กระบวนการ  ผลผลิต รวม 

1. มาตรฐานดานคุณภาพบัณฑิต - - 5.00 5.00 ระดับดีมาก 

2. มาตรฐานดานการบริหาร
จัดการอุดมศึกษา 

          

     ก. มาตรฐานดานธรรมาภิบาล
ของการบริหารการอุดมศึกษา 

- 4.20 - 4.20 ระดับดี 

     ข. มาตรฐานดานพันธกิจของ
การบริหารการอุดมศึกษา 

1.56 4.67 - 3.89 ระดับดี 

3. มาตรฐานดานการสรางและ
พัฒนาสังคมฐานความรูและสังคม
แหงการเรียนรู 

- 4.00 - 4.00 ระดับดี 

เฉล่ียรวมทุกตัวบงช้ีของทุก
มาตรฐาน 

1.56 4.44 5.00 4.03 ระดับดี 

ผลการประเมิน ปรับปรุง ดี ดีมาก   

 
 
  3) ผลการประเมินในภาพรวมมุมมองดานการบริหารจัดการ  เฉพาะตัวบงช้ีของ สกอ. 
 

มุมมองดานการบริหารจัดการ 
คะแนนการประเมินเฉล่ีย ผลการ

ประเมิน ปจจัยนําเขา  กระบวนการ  ผลผลิต รวม 

ดานนักศึกษาและผูมีสวนไดสวนเสีย - 4.83 5.00 4.86 ระดับดีมาก 

ดานกระบวนการภายใน 0.00 4.25 - 4.25 ระดับดี 

ดานการเงิน 2.14 0.00 - 2.14 ปรับปรุง 

ดานบุคลากรการเรียนรูและ
นวัตกรรม 1.28 4.00 - 2.64 

พอใช 

เฉล่ียรวมทุกตัวบงช้ีของทุกมุมมอง 1.56 4.44 5.00 4.03 ระดับดี 

ผลการประเมิน 
ปรับปรุง ระดับดี 

ระดับดี
มาก   

 
 
 
 
 
 



 1.3  จุดเดน/ แนวทางเสริม/ จุดท่ีควรพัฒนา/ แนวทางแกไข  แตละองคประกอบคุณภาพ 
 
องคประกอบท่ี 1  ปรัชญา  ปณิธาน  วัตถุประสงค  และแผนการดําเนินการ 
 จุดเดน 
 มีการติดตามผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ของแผนปฏิบัติการประจําป โดยรายงานผูบริหารผาน
ระบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติงาน (Online) 
 แนวทางเสริม 

- 
จุดท่ีควรพัฒนา 
1.  ควรมีการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ของแผนกลยุทธและรายงานตอ

คณะกรรมการประจําคณะ อยางนอยปละ 1 ครั้ง (นอกเหนือจากการรายงานการใชจายงบประมาณ)   
2.  ควรมีการนําผลประเมินตามขอ 1 มาเปนขอมูลในการทบทวน ปรบัปรุง แผนกลยุทธและ

แผนปฏิบัติการประจําป เพ่ือใหบรรลุเปาหมายท่ีคณะตั้งไว  
3.  แผนกลยุทธของคณะควรเชื่อมโยงกับแผนกลยุทธของมหาวิทยาลัย และควรกําหนดกลยุทธท่ี

ตอบวิสัยทัศนของคณะท่ีกําหนดไว เชน “มีความเปนเลิศในวิชาการดานเทคโนโลยีอุตสาหกรรม และ
วิศวกรรมศาสตร”แตไมพบกลยุทธในการสรางความเปนเลิศดานวิศวกรรมศาสตรในแผนกลยุทธของคณะ 

 
แนวทางแกไข 

 1. จัดวางระบบและกลกลในการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ของแผนกลยุทธ 
รวมถึงแผนปฏิบัติการประจําป 
 2. ทบทวนแผนกลยุทธของคณะใหเชื่อมโยงกับแผนกลยุทธของมหาวิทยาลัย รวมถึงวิสัยทัศนของ
คณะ 
 
องคประกอบท่ี 2  การผลิตบัณฑิต 
 จุดเดน 
 1.  มีแนวทางและแผนในการพัฒนาคุณวุฒิใหสูงข้ึน 
 2.  มีแนวทางในการพัฒนาท่ีบุคลากรสูตําแหนงวิชาการท่ีชัดเจน 
 3.  มีแผนการพัฒนาบุคลากรท่ีชัดเจน  โดยในสายวิชาการจะมีแผนในการพัฒนาคุณวุฒิท่ีสูงข้ึน  
ในสายสนับสนุนมีการพาไปศึกษาดูงานท้ังในและตางประเทศ 
 4.  ในรายวิชาแตละวิชาจะมีความยืดหยุน  มีชองปฏิบัติการ  เพ่ือเพ่ิมทักษะตาง ๆ  
 
 แนวทางเสริม 

- 
 
จุดท่ีควรพัฒนา 
1.  คุณวุฒิ ปริญญาเอก  ยังอยูในเกณฑท่ีต่ํา 
2.  ในสายสนับสนุนยังไมพบแนวทางในการพัฒนาคุณวุฒิ 
 
 



แนวทางแกไข 
1.  ควรเรงผลักดันใหบุคลากรเขาศึกษาในระดับปริญญาเอกใหมากข้ึน 

 2.  ควรผลักดันใหบุคลากรเรงพัฒนาผลงานวิชาการใหมากข้ึน  โดยอาจจะเพ่ิมแรงจูงใจในการขอ
ผลงาน 

3.  เพ่ิมทุนหรือแนวทางใหพัฒนาคุณวุฒิสําหรับสายสนับสนุน 
 
องคประกอบท่ี 3  กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา 
 จุดเดน 
 1. มีการพัฒนาระบบสารสนเทศของคณะ (http://lprumis.lpru.ac.th/itech)  ท่ีสามารถนํามาใช
ในการวางระบบและกลไกการใหคําปรึกษาและบริการดานขอมูลขาวสารแกนักศึกษาและศิษยเกา  ควร
พยายามใหมีความทันสมัย  เคลื่อนไหวขอมูลอยางตอตน เอง  และใหสามารถระบุไดวาปจจุบันศิษยเกา  
หรือศิษยปจจุบัน  ท้ังสิ้นจํานวนเทาไหร  เพ่ือนําไปเปนฐานของจํานวนศิษยท่ีจะไดรับการติดตามเพ่ือพัฒนา 
 2. มีการทําบันทึกความรวมมือดานการพัฒนาคุณภาพการศึกษาระหวางสาขาวิชาภายใน
มหาวิทยาลัย  เพ่ือเปนเครื่องขาวค วามรวมมือ  แตในบันทึกควรมีความชัดเจนของวันเดือนปท่ีลงนาม  
รวมท้ังตองสงเสริมใหมีการทํากิจกรรมรวมกันอยางตอเนื่อง  และไปสรางเครือขายภายนอกใหมากข้ึน 
 3.  มีการใชแบบ IT มาใชอยางเปนประโยชนในเรื่องการพัฒนานักศึกษา 
 
 แนวทางเสริม 

- 
 
จุดท่ีควรพัฒนา 

 1.  ในเกณฑท่ี 2  ควรจัดกิจกรรมใหความรูและทักษะการประกันคุณภาพใหกับนักศึกษาท้ังหมด  
ไมใชแคตัวแทนนักศึกษา  โดยสามารถใชวิทยากรภายในคณะ  เพราะ concept ท่ีนักศึกษาควรวางพ้ืนฐาน
ดานประกันคุณภาพ  คือวงจรการทํางานอยางเปนระบบ  เชน  วงจรเดม่ิง PDCA เพ่ือท่ีจะนําไปใชในการ
เสนอแผนการจัดกิจกรรม 5 ประเภท  ตามเกณฑขอ 3  ตลอดจนนําไปใชในการวางแผนการเรียนของ
นักศึกษาเองได  กิจกรรมนี้จึงไมนาจะใชงบประมาณมากมาย (ผูรับผิดชอบใหเหตุผลวางบประมาณไมพอจึง
จัดอบรมใหไดเพียงบางคน) 
 2.  ในเกณฑขอ 3  ถาทําตามขอเสนอในขอ  1 ก็จะทําใหการดําเนินการตามเกณฑขอ 3  เปนไป
ตามเกณฑท้ัง 5 ประเภท  แตตามหลักฐานท่ีพบ  แมจะนําเสนอกิจกรรม 5 ประเภท  แตมีเพียง  1 
ประเภท  คือกิจกรรมกีฬาท่ีคงใหเห็นวามีการสงเสริมใหนักศึกษานําความรูดานประกันคุณภาพไปใชในการ
ดําเนินการ 
 3.  ในการวางแผนตอ งตั้งตัวชี้วัดผลลัพธท่ีสามารถจัดได  เพ่ือนําไปดําเนินการกิจกรรมและ
ประเมินผลไดชัดเจนยิ่งข้ึน 

4.  การอบรมศิษยเกาควรมีมากกวา 15 คน  คณะควรมีจํานวนศิษยเกาท้ังหมด หรือมีระบบ   
เพ่ือเปนขอมูลในการติดตาม 

5.  บันทึกขอตกลงความรวมมือของตัวแทนนักศึกษา  ควรลงวันเดือนปใหชัดเจน 
6. อบรมเรื่องประกันคุณภาพควรอบรมทุกชั้นป  เพราะคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมระบุเปาหมาย

เพียง 50 คน  นักศึกษาใหมปการศึกษา 2554 มีจํานวน 283 คน 

http://lprumis.lpru.ac.th/itech


7.  มีการอบรมประกันคุณภาพการศึกษาในป พ.ศ. 2553 และ พ.ศ. 2554  แตนําเสนอเอาป พ .ศ.
2554  แลวนักศึกษานําไปใชในป พ .ศ. 2553 อยางไร ควรมีลายเซ็นนักศึกษาอ่ืน ๆ  ท่ีเขารวมโครงการ
อบรมประกันคุณภาพ  มีเพียงโครงการกีฬาท่ีนายกสโมสรดําเนินการอบรมประกันคุณภาพเพียง 1 ประเภท  
 

แนวทางแกไข 
 1.  มีระบบสารสนเทศของคณะ http://lprumis.lpru.ac.th/itech  มีการพัฒนาข้ึนจากบุคลากร
ของคณะ  และเชื่อมตอกับระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัย  มีการใชเครือขาย Social Network  ไดแก 
Facebook, มาจัดบริการขอมูลขาวสารท่ีเปนประโยชนตอนักศึกษา 
 2.  ใหนําโครงการอบรมประกันคุณภาพการศึกษาใหนักศึ กษา  และเนน PDCA  เพ่ือใหนักศึกษา
ทําโครงการโดยใชหลัก PDCA 
 
องคประกอบท่ี 4  การวิจัย 
 จุดเดน 
 1.คณะมีชองทางใหคณาจารยเผยแพรงานวิจัย และงานสรางสรรคโดยมีวารสาร “วิชาการคณะ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม” ท่ีอยูในฐานขอมูล TCI ดังนั้นควรมีระบบพ่ีเลี้ยง ชวยพัฒนาการเขียนบทความให
แลวอาจารยนักวิจัยรุนใหม  

2. มีอาจารยในคณะ 3 คนไปรวมทํางานวิจัยเชิงพ้ืนท่ีกับคณาจารยตางคณะและนักวิจัยในพ้ืนท่ี 
และยังไดรับการสนับสนุนจากแหลงทุนภายนอก คือ สกว. และเครือขายวิจัยภาคเหนือตอนบน ซ่ึงเปนจุด
แข็งท่ีใหอาจารยท้ัง 3 คนเปนพ่ีเลี้ยง หรือ เปนตัวเชื่อมใหอาจารยอ่ืนๆ เขาๆไปทํางานกับชุมบนมากข้ึน 
 3. มีคณะกรรมการสงเสริมงานวิจัยและงานสรางสรรคระดับคณะ  และมีแผนปฏิบัติงานของ
คณะกรรมการ 
 4.  มีเอกสารการทําวิจัยรวมกับคณะอ่ืน 
 
 แนวทางเสริม 

- 
 
จุดท่ีควรพัฒนา 
1.  คณะยังตองเรงสงเสริมความรวมมือดานการวิจัย กับองคกรภายนอก โดยเฉพาะอยางยิ่งสภา

อุตสาหกรรมในทองถ่ิน เพ่ือเกิดความรวมมือในการทําวิจัย เพราะทุนวิจัยท่ีคณะไดรับยังเปนทุนวิจัยจาก
มหาวิทยาลัยเปนสวนใหญ 

2.  ในเกณฑขอ 4.1.7 คณะตองมีการประเมินตามตัวชี้วัด และ มีหลักฐานในการปรับปรุงปตอไป 
3. ในเกณฑขอ 4.1.8 คณะตองวางแนวทางและข้ั นตอนตลอดจนกําหนดผูรับผิดชอบท่ีมี

ความสามารถในเรื่องการสรางเครือขายความรวมมือกับองคกรภายนอกเพ่ือพัฒนางานวิจัย 
4.  ขอ 4.1.6  มีการสํารวจความคิดเห็นของอาจารยตอการสนับสนุนงานดานวิจัยของคณะ  แต

ผูจัดทําใชชื่อรายงานวาความพึงพอใจ  ควรแกไขชื่อรายงานวาเปนประเมินผลสําเร็จของการสนับสนุน   
พันธกิจดานการวิจัย 

5.  ตองมีหลักฐานการนําผลการประเมินมาปรับปรุงในปการศึกษา 2554   
6.  คณะตองวางแนวทางและข้ันตอน  ตลอดจนกําหนดผูรับผิดชอบในการสรางความรวมมือกับ

องคกรภายนอก  เพ่ือการรวมมือกับงานวิจัยและงานสรางสรรคบนพ้ืนฐานภูมิปญญาทองถ่ิน 

http://lprumis.lpru.ac.th/itech


7.  หลักฐานท่ีควรมาเพ่ิมเติมคือการจัดทําวารสารของคณะ  ซ่ึงเปนชองทางในการเผยแพร
งานวิจัยและงานสรางสรรค  และคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสงเสริมวิจัยของคณะท่ีมีบทบาทในการรวม
รวมคัดสรรค  และสังเคราะหความรูจากงานวิจัย 

8.  ควรมีการกระตุนใหอาจารยนําผลงานวิจัยไปถายทอดเทคโนโลยีใหแกชุมชนภายนอกใหมากข้ึน 
แนวทางแกไข 
1.  มีขอเสนอแนะการสงเสริมงานวิจัยและงานสรางสรรคระดับคณะและมีแผนปฏิบัติงานของ

คณะกรรมการ 
2. คณะมีวารสารวิชาการอยูในฐานขอมูล TCI 

 
องคประกอบท่ี 5  การบริการวิชาการแกสังคม 
 จุดเดน 

มีคณาจารยสวนหนึ่งท่ีสามารถบริการวิชาการกับการเรียนการสอน และการวิจัย ไดคอนขาง
ชัดเจน คณะควรยกยองคณาจารยเหลานี้ และจัดระบบพ่ีเลี้ยง แกคณาจารยอ่ืนๆ ตลอดจนนําความรูท่ีได
จากประสบการณของคณาจารยอ่ืนๆ ตลอดจน นําความรูท่ีไดจากประสบการณของคณาจารยดังกลาว
นํามาเปนขอมูล ในการกําหนดแนวทางในการพัฒนาของคณะ 
 
 แนวทางเสริม 

- 
 
จุดท่ีควรพัฒนา 
1.  ในการเขียน มคอ 3  ควรระบุงานบริการวิชาการท่ีจะบูรณาการการเรียนการสอน ให

สอดคลองกันตั้งแตจุดมุงหมายของรายวิชา วัตถุประสงคในการพัฒนา การพัฒนาการเรียนรูของนักศึกษา 
ท้ังดานคุณธรรมจริยธรรมและความรู เพ่ือท่ีจะสามารถจัดกิจกรรมบูรณาการท่ีแทจริงได และเม่ือ
ประเมินผลก็จะไดรูวาจะประเมินอะไร อยางไร 

 
แนวทางแกไข 
มีความพยายามท่ีจะใหนักศึกษานําความรูดานเทคโนโลยี เชนการพัฒนาเวปไซต ไปถายทอดใหกับ

ชุมชน 
 

องคประกอบท่ี 6  การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 จุดเดน 

มีการเผยแพรผลงานดานศิลปะของนักศึกษาผาน Website ซ่ึงเปนชองทางท่ีสามารถเผยแพรได
กวางไกล 
 
 แนวทางเสริม 

- 
 
จุดท่ีควรพัฒนา 



1. เกณฑขอ 6.2 มคอ.3 ในเชิงบูรณาการไมชัดเจนข้ึน  แตมีผลงานเชิงประจักษ เชน “โปสเตอร
แหเทียนพรรษา ในวิชาวิศวกรรมเทคโนโลยีสื่อผสม” อาจมีภาพศักยภาพท่ีนักศึกษา นําไปใช หรือให
ความรู 

2. เกณฑขอ 6.4 การประเมินผลความสําเร็จของการบริการดานทํานุบํารุงศิลปะ กับการจัดการ
เรียนการสอนใน มคอ5 ยังไมชัดเจน ไมมีการกําหนดตัวบงชี้ และยังไมเปนระบบ แตดานกิจกรรมชัดเจน 

แนวทางแกไข 
- 
 

องคประกอบท่ี 7  การบริหารและการจัดการ 
 จุดเดน 

คณบดีเปนผูมีความรูและประสบการณดานการจัดการศึกษาเปนอยางดี และมีวิสัยทัศนในการ
พัฒนาคณะในการท่ีจะผลิตบัณฑิตในสาขาวิชาท่ีเปนท่ีตองการของตลาดแรงงาน เชนสาขาวิชาวิศวกรรม
ซอฟตแวร 
 
 แนวทางเสริม 

- 
 
จุดท่ีควรพัฒนา 
1.  ควรมีการรวบรวมประเด็นความรู นํามาจัดทําเปนลายลักษณอักษรและเผยแพร และควรมีการ

นําความรูท่ีไดรับมาปรับใชในการปฏิบัติงานจริง ซ่ึงจะสงผลตอคุณภาพการศึกษาของคณะ 
2. ควรสงเสริมใหมีการจัดการความรู ในประเด็นท่ีเก่ียวกับการปฏิบัติงานของบุคลากรสาย

สนับสนุน 
3. ควรระบุ และวิเคราะหความเสี่ยงท่ีมีผลกระทบกับนักศึกษา เชนความเสี่ยงในการเรียน

ภาคปฏิบัติท่ีอาจเกิดอันตรายกอใหเกิดการบาดเจ็บตอตัวนักศึกษา 
4. ควรมีการนําผลการประเมินและขอเสนอแนะของกรรมการประจําคณะ ไปดําเนินการปรับปรุง

แผนการปฏิบัติงานในเรื่องตางๆ เชนแผนบริหารความเสี่ยง การจัดการความรู เปนตน 
 
แนวทางแกไข 

 1. จัดวางระบบและกลไกในการปฏิบัติงานในดานตางๆใหมีข้ันตอนการปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ และ
เอกสารท่ีเก่ียวของใหชัดเจน ซ่ึงจะชวยใหการปฏิบัติงานมีคุณภาพและเปนมาตรฐาน 
 
องคประกอบท่ี 8  การเงินและงบประมาณ 
 (ไมประเมิน) 
 
 
 
 
 
 



องคประกอบท่ี 9  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา 
 จุดเดน 
 -   
 แนวทางเสริม 

- 
 
 
จุดท่ีควรพัฒนา 
1.  ควรมีการกําหนดตัวบงชี้ตามอัตลักษณของคณะ และกําหนดเกณฑการประเมิน ท้ังนี้ตัวบงชี้ท่ี

คณะกําหนดข้ึน จะตองผลักดันใหบัณฑิตของคณะเปนบัณฑิตจิตอาสา ตามอัตลักษณของคณะ 
2.  ควรมีกระบวนการในการคัดสรรแนวปฏิบัติท่ีดีดานการประกันคุณภาพ  

 
แนวทางแกไข 

 1. ตั้งคณะกรรมการพิจารณากําหนดตัวบงชี้อัตลักษณและเกณฑการประเมิน 
 2. จัดวางระบบและกลไกในการคัดสรรแนวปฏิบัติท่ีดีดานการประกันคุณภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3.  บทนํา 
 3.1  ช่ือหนวยงาน  ท่ีตั้ง  และประวัติความเปนมาโดยยอ 
        1) ช่ือหนวยงาน 
  คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม   
         2)  ท่ีตั้ง 
  คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง  119 หมู 9  ตําบลชมพู  
อําเภอเมือง  จังหวัดลําปาง 
          3)  ประวัติความเปนมาโดยยอ 

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมพัฒนาการมาจากหมวดวิชาหัตถศึกษา มีอาคารโรงฝกงานเปน
อาคารหลังแรกท่ีเกิดข้ึนพรอมกับวิทยาลัยครูลําปาง เม่ือพ .ศ.2515 ทํากา รสอนวิชาท่ีเก่ียวของกับ          
หัตถศึกษา การฝมือ งานประดิษฐ ชางในบาน งานปูน งานไม งานไฟฟา- วิทยุ ซ่ึงเปนวิชาตามหลักสูตรสาย
ครู ในระดับ ป.กศ.และ    ป.กศ.สูง 

 
ป พ.ศ. 2519 เปนภาควิชาหัตถศึกษาและอุตสาหกรรมศิลปสังกัดคณะวิทยาศาสตร

และเทคโนโลย ี
ป พ.ศ. 2520 มีการกอสรางอาคารโรงฝกงานเพ่ิมอีก 1 หลัง (อาคารชางโลหะ) 
ป พ.ศ. 2526 เปดสอนระดับปริญญาตรีครุศาสตรบัณฑิต  

วิชาเอกอุตสาหกรรมศิลป (ค.บ.) 
ป พ.ศ. 2529 เปดสอนระดับอนุปริญญาวิทยาศาสตร  

สาขาวิชาเซรามิกส (อว.ท.) 
ป พ.ศ. 2531 เปดสอนระดับปริญญาตรีวิทยาศาสตรบัณฑิต  

สาขาเทคโนโลยีเซรามิกส  (วท.บ.) 
ป พ.ศ. 2537 วิทยาลัยครูลําปางเปลี่ยนสถานะเปนสถาบันราชภัฏลําปาง ภาควิชา

หัตถศึกษาและอุตสาหกรรมศิลป ไดรับโอนอาจารยใหมเขามาหลาย
อัตรา 

ป พ.ศ. 2540 ไดรับงบประมาณกอสรางอาคารเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  5 ชั้น            
(อาคาร 13) 

ป พ.ศ. 2541 ผศ.เล็ก แสงมีอานุภาพ หัวหนาภาควิชาหัตถศึกษาและอุตสาหกรรม
ศิลป       ไดเสนอโครงการจัดตั้งคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม เพ่ือทํา
หนาท่ีผลิตกําลังคน ทางดานเทคโนโลยีอุตสาหกรรมเพ่ือสนองความ
ตองการของทองถ่ิน โดยมีคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการจัดทํา แผน และ
ดําเนินการจัดตั้งคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ตามคําสั่งท่ี 1/2541 ลง
วันท่ี 3 มกราคม 2541 ลงนามโดย      รศ .วรรณวดี มาลําพอง  
อธิการบดี   

ป พ.ศ. 2542 เปดสอนระดับอนุปริญญา อ.วท.กอสราง และ อ.วท. โลหะ 
ป พ.ศ. 2543 อ.นิลวัฒน พัฒนพงษ หัวหนาภาควิชาหัตถศึกษ าและอุตสาหกรรมศิลป

ไดเสนอโครงการจัดตั้งคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมอีกครั้ง สถาบันราช
ภัฏลําปาง  มีคําสั่งท่ี 122/2543 แตงตั้งคณะกรรมการทําแผนเตรียม
ความพรอมเพ่ือดําเนินการจัดตั้งคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ลงนาม                        



โดย ผศ.เล็ก  แสงมีอานุภาพ อธิการบดี  คณะกรรมการ  ท่ีไดรับแตงตั้ง         
ไดดําเนินงานจัดทําขอมูลความพรอมและพันธกิจ  ทําโครงการจัดตั้ง
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม เสนอตอกรรมการบริหารสถาบันและเสนอ
ตอสภาประจําสถาบันราชภัฏลําปางไดรับการพิจารณาใหความเห็นชอบ 
เม่ือวันท่ี      23  กันยายน  2543 

  วันท่ี 1 ตุลาคม 2543 สถาบันราชภัฏลําปาง มีประกาศ  เรื่อง        
การแบงสวนราชการและการบริหารโครงการจัดตั้งคณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม ลงนามโดย ผศ.เล็ก แสงมีอานุภาพ อธิการบดี ใหโครงการ
จัดตั้งคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มีฐานะและการบริหารงานในรูปแบบ
ของคณะวิชาภายใน สถาบัน ราชภัฏลําปาง มี รศ .บุญชัด เนติศักดิ์ 
ปฏิบัติหนาท่ีรักษาการคณบดีโครงการจัดตั้งคณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม มี อ .นิลวัฒน พัฒนพงษ     อ .กิตติศักดิ์ สมุทธารักษ   
และอ .พงษสวัสดิ์ อํานาจกิติกร รักษาการรองคณบดี มีสํานักงาน
เลขานุการ ตั้งอยูท่ี อาคาร  13 

  มีการโอนยา ยอาคาร นักศึกษา วัสดุ ครุภัณฑ ท่ีเก่ียวของท่ี
สังกัดภาควิชาหัตถศึกษาและอุตสาหกรรมศิลป คณะวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี รวมถึงโปรแกรม  วิชาอิเล็กทรอนิกสจากภาควิชาฟสิกส 
คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มาสังกัดโครงการจัดตั้งคณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรมเปดสอน วท.บ. เทคโนโลยีไฟฟาอุตสาหกรรม 

ป พ.ศ. 2544 เปดสอน วท.บ.เทคโนโลยีอุตสาหกรรม โปรแกรมวิชาเทคโนโลยีกอสราง 
ป พ.ศ. 2545 เปดสอน วท .บ. เทคโนโลยีอุตสาหกรรม  โปรแกรมวิชาเทคโนโลยี

คอมพิวเตอร อุตสาหกรรม และโปรแกรมวิชาเทคโนโลยีการจัดการ
อุตสาหกรรม  ไดรับงบประมาณกอสรางอาคารเซรามิกส  1  หลัง 

ป พ.ศ. 2548 มีประกาศกฎกระทรวงศึกษาธิการจัดตั้งสวนราชการของมหาวิทยาลัย
ลง     วันท่ี 8 มีนาคม 2548 มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง จึงจัดตั้งสวน
ราชการท่ีมีฐานะเทียบเทากอง ดังนี้ 

1)   สํานักงานอธิการบดี 
2)   คณะครุศาสตร 
3)   คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
4)   คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
5)   คณะวิทยาการจัดการ 
6)   คณะวิทยาศาสตร 
7)   คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
8)   สถาบันวิจัยและพัฒนา 
9)   สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
10)  สํานักศิลปและวัฒนธรรม 

จากประกาศกฎกระทรวงศึกษาธิการดังกลาว ทําใหมีคณะเทคโนโลยีอุ ตสาหกรรมเกิดข้ึนใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง โดยใชทรัพยากรบุคคล งบประมาณ วัสดุ ครุภัณฑ อาคารสถานท่ี ท่ีเคยอยู          



ในโครงการจัดตั้งคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมมาดําเนินงาน มี รศ .บุญชัด เนติศักดิ์ ดํารงตําแหนงคณบดี
ท่ีได   จากการสรรหาตามระเบียบสภามหาวิทยาลัย 

ในปการศึกษา 2548 นี้ มีการขอเปดการเรียนการสอนในระดับปริญญาโท ครุศาสตรมหา
บัณฑิต สาขาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม กลุมวิชาการจัดการอุตสาหกรรม (ค.ม.) ในปนี้ไดเปดสอนระดับ
ปริญญาตรี เพ่ิมคือ โปรแกรมวิชาเทคโนโลยีการผลิต  

ดานการพัฒนาหลักสูตรในป 2548 ไดพัฒนาหลักสูตร ว ท.บ.เทคโนโลยีอุตสาหกรรม  (4 ป) 
ตามมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา ของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ประกอบดวย 
โปรแกรมวิชาเทคโนโลยีไฟฟา  โปรแกรมวิชาเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส  โปรแกรมวิชาเทคโนโลยี
คอมพิวเตอรอุตสาหกรรม และโปรแกรมวิชาเทคโนโลยีการผลิต 

ป พ.ศ. 2549 เริ่มใชหลักสูตรปริญญาตรีเทคโนโลยีอุตสาหกรรม (วท.บ.4ป) ท่ีพัฒนาข้ึน
ใหมรับนักศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษา ระดับมัธยมศึกษาชั้นปท่ี 6 หรือ
เทียบเทา ขณะเดียวกันก็ยังคงรับนักศึกษาปริญญาตรี หลักสูตร  2 ป 
(หลังอนุปริญญา ) ถึงแมจะมีการแบงสวนราชการภายในคณะแลวก็ ตาม 
แตในทางปฏิบัติยัง          ไมสามารถดําเนินการไดยังคงบริหารงาน
แบบเดิมและใชบุคลากรเดิมตอไป 

ป พ.ศ. 2550 เริ่มใชหลักสูตรปริญญาตรีเทคโนโลยีโยธา (วท .บ.4 ป) และหลักสูตร
วิศวกรรมซอฟตแวร (วท.บ. 4 ป) ท่ีพัฒนาข้ึนใหม รับนักศึกษาท่ีสําเร็จ
การศึกษาระดับมัธย มศึกษาชั้นปท่ี 6 หรือเทียบเทา การเปดหลักสูตร
วิศวกรรมซอฟตแวรไดลงนามความรวมมือกับสํานักวิทยบริการ และ
เทคโนโลยีสารสนเทศใชบุคลากรและอุปกรณ การเรียนการสอนรวมกัน 

ป พ.ศ. 2552 เริ่มพัฒนาหลักสูตรวิศวกรรมพลังงาน วศ .บ. 4 ป และศึกษาการ  เทียบ
โอน นักศึกษาท่ี จบการศึกษาจากระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
(ปวส .) เนื่องจากมติ ท่ีประชุมคณะกรรมการการอุดมศึกษา ใหปด
หลักสูตร  ตั้งแตปการศึกษา 2553  

ป พ.ศ. 2553  ยกเลิกการรับนักศึกษาหลักสูตรวิทยศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม วท.บ. 2 ป (ตอเนื่อง)  และทําการปรับปรุงการรับนักศึกษา
หลักสูตรเทียบโอนสาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม วท .บ. 4 ป 4 สาขา 
คือ เทคโนโลยีไฟฟาอุตสาหกรรม  เทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส  เทคโนโลยี
คอมพิวเตอรอุตสาหกรรม   และเทคโนโลยีการผลิต จัดตั้งศูนยโดย
ถายทอดเทคโนโลยีอุตสาหกรรมโดยมีการดําเนินการลงนามบั นทึก
ขอตกลงความรวมมือกับบริษัทแสงชัยมิเตอร จํากัด  ในการดําเนินการ
ดานเครื่องมือวัดและควบคุมทางอุตสาหกรรม  ตลอดจนการทําความ
รวมมือกับหนวยงานตาง ๆ ท้ังทางดานพลังงานทดแทน  และการทดสอบ
วัสดุกอสราง 

 
 
 
 
 



 3.2  ปรัชญา  ปณิธาน  เปาหมายและวัตถุประสงค 
       1) ปรัชญา  

  คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง  จะผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพ มี
คุณธรรมจริยธรรมมีความเปนเลิศในวิชาการดานเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและวิศวกรรม  มีผลงานวิจัยดาน
เทคโนโลยี  ท่ีบูรณาการภูมิปญญาทองถ่ิน เพ่ือพัฒนาสังคมและประเทศ  (ผานความเห็นชอบ จาก
คณะกรรมการประจําคณะ  ในคราวประชุมครั้งท่ี 5/2551 เม่ือวันท่ี 22 พฤศจกิายน 2551) 

 
  2)  เปาหมายการพัฒนา 
  คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมไดกําหนดเปาหมายการพัฒนาออกเปน  3  ระยะ เพ่ือใหการ
พัฒนาเปนไปอยางมีข้ันตอนและสอดคลองกับแผนพัฒนาท่ีมหาวิทยาลัยกําหนดไว    ไดแก 
              ระยะท่ี  1  พ.ศ. 2551 – 2554   ยกระดับมาตรฐานการจัดการศึกษาใหสูงข้ึน และได
มาตรฐานตามท่ีองคกรภาครัฐ  ท่ีมีหนาท่ีกํากับดูแลดานมาตรฐานการศึกษากําหนด 
              ระยะท่ี   2  พ.ศ. 2555 – 2558   กาวสูการเปนคณะชั้นนําดานการผลิตบัณฑิตด าน
เทคโนโลยีอุตสาหกรรมและวิศวกรรม   และการพัฒนาสังคม  ท่ีสังคมทองถ่ินใหการยอมรับ               
              ระยะท่ี  3 พ.ศ. 2559 – 2560 กาวสูการเปนคณะท่ีไดรับการยอมรับมาตรฐานใน
ระดับประเทศโดยเปาหมายในภาพรวมก็เพ่ือพัฒนาคุณภาพในการผลิตบัณฑิต การวิจัย การบริการวิชาการ     
การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และการพัฒนาระบบบริหารจัดการของ คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ใหเปน
ท่ียอมรับของสังคมทองถ่ิน โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. บัณฑิตของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมมีความเปนเลิศในดาน ทักษะวิชาชีพ วิชาการ
และ ทักษะภาษา  มีคุณธรรม จริ ยธรรม มีความขยันหม่ันเพียร สูงาน  และมีทักษะในการแสวงหาความรู
ดวยกระบวนการวิจัย   มีวุฒิภาวะทางอารมณ มีความสามารถในการแกไขปญหา และมีความสามารถใน
การสรางและใชเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมท้ังในการดํารงชีวิตและการปฏิบัติงาน  

2. มีผลงานวิจัย  งานสรางสรรคทางวิชาการ นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ   และการ
เผยแพรองคความรูในดานเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและวิศวกรรม  ท่ีสามารถนําไปใชประโยชนในการ จัด
การศึกษา การพัฒนาสังคมทองถ่ิน การพัฒนาระบบงานภาคอุตสาหกรรม  ท่ีสงผลตอการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและเพ่ิมศักยภาพในการแขงขันของประเทศ ภายใตการบริหารจัดการความรูอยางท่ีมีประสิทธิภาพ  

3. เปนศูนยกลางการพัฒนาบุคลากร และเปนแหลงเรียนรูทางวิชาการสาขาวิชาตางๆใน
ดานอุตสาหกรรมและวิศวกรรม  ท่ีสามารถใหบริการทางวิชาการแกในจังหวัดลําปาง  ภาคเหนือตอนบน  

4. ระบบการบริหารจัดการของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมมีควา มทันสมัย   มีธรรมาภิ
บาล และ มีวัฒนธรรมองคกรท่ีดี  อีกท้ังมีเครือขายความรวมมือกับสถาบันอุดมศึกษาอ่ืน ๆ องคกรภาครัฐ 
ภาคเอกชน และภาคอุตสาหกรรม ในการจัดการศึกษา การวิจัยเพ่ือสรางองคความรูใหม   
 
  3)  วัตถุประสงค 
  1.  แสวงหาความจริงเพ่ือสูความเปนเลิศทางวิชาการ  บนพ้ืนฐานของภูมิปญญาทองถ่ิน
ภูมิปญญาไทย  และภูมิปญญาสากล 
  2.  ผลิตบัณฑิตท่ีมีความรูคูคุณธรรม  สํานึกในความเปนไทย  มีความรักและผูกพันตอ
ทองถ่ิน  อีกท้ัง  สงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิตในชุมชน  เพ่ือชวยใหคนในทองถ่ินรูเทาทันการเปลี่ยนแปลง  
การผลิตบัณฑิตดังกลาวจะตองใหมีจํานวนและคุณภาพสอดคลองกับแผนการผลิตบัณฑิตของประเทศ  



  3.  เสริมสรางความรูความเขาใจในคุณคา  ความสํานึก  และความภูมิใจในวัฒนธรรมของ
ทองถ่ินและของชาติ   
  4.  เรียนรูและเสริมสรางความเขมแข็งของผูนําชุมชน  ผูนําทางศาสนาและนักการเมือง
ทองถ่ิน  ใหมีจิตสํานึกประชาธิปไตย  คุณธรรม  จริยธรรม  และความสามารถในการบริหารงานพัฒนา
ชุมชน  และทองถ่ินเพ่ือประโยชนของสวนรวม 
  5.  เสริมสรางความเขมแข็งของวิชาชีพครู  ผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
ใหมีคุณภาพและมาตรฐานท่ีเหมาะสมกับการเปนวิชาชีพชั้นสูง 
  6.  ประสานความรวมมือเก้ือกูลกันระหวางมหาวิทยาลัยชุมชนองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินและองคกรอ่ืนท้ังในและตางประเทศเพ่ือพัฒนาทองถ่ิน  
  7.  ศึกษาและแสวงหาแนวทางพัฒนาเทคโนโลยีพ้ืนบานและเทคโนโลยีทันสมัยใหม
เหมาะสมกับการดํารงชีวิตและการประกอบอาชีพของคนในทองถ่ิน 
  8.  การแสวงหาแนวทาง  เพ่ือสงเสริมใหเกิดการจัดการ  การบํารุงรักษา  และการใช
ประโยชนจากทรัพยากรธรรมชาติ  และสิ่งแวดลอมอยางสมดุลและยั่งยืนศึกษาวิจัย  สงเสริมและสืบสาน
โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริในการปฏิบัติภารกิจของมหาวิทยาลัยเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 3.3  โครงสรางองคกร  และโครงสรางการบริหาร 
        

 
 
 
 
  
 

สํานักงาน
เลขานุการ 

 

งานบริหารงานท่ัวไป 

งานพัฒนาวิชาการ 

งานพัฒนานักศึกษา 

สาขาวิชา 

เทคโนโลยีเซรามิกส 

สาขาวิชา 

วิศวกรรมซอฟตแวร 

สาขาวิชา 

เทคโนโลยีโยธา 

สาขาวิชา 

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

ผูชวยคณบด ี
ดานการพัฒนาระบบงาน

 
ผูชวยคณบด ี

ดานอาคารและภูมิทัศน 

ผูชวยคณบดี 

ดานการวิจัย 

ผูชวยคณบดี 

ดานกิจกรรมนักศึกษา 

ผูชวยคณบดี 

ดานบัณฑิตศึกษา 

คณบดี 
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

อธิการบดี 
มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 

 
 

 

รองคณบดี 

ฝายวางแผนฯ 

 

รองคณบดี 

ฝายบริหาร 

 

 

รองคณบดี 

ฝายวิชาการ 
 

คณะกรรมการประจําคณะ 
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

สาขาเทคโนโลยีคอมพิวเตอรอุตสาหกรรม 

สาขาเทคโนโลยีไฟฟา 

สาขาเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส 

สาขาเทคโนโลยีการผลิต 

งานประกันคุณภาพการศกึษา 

สาขาเทคโนโลยีการจัดการ 



 3.4  รายช่ือผูบริหาร  กรรมการบริหาร  กรรมการคณะกรรมการประจําคณะ 
 
 1)  รายช่ือคณะกรรมการบริหาร 

1. รศ. บุญชัด เนติศักดิ์ คณบดีคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
2. ผศ. พงษสวัสดิ ์ อํานวจกิติกร รองคณบดีฝายวิชาการ 
3. น.ส. ศิริมา เอมวงษ รองคณบดีฝายบริหาร 
4. นายวิเชษฐ  ยิ้มละมัย รองคณบดีฝายวางแผนและงานประกัน

คุณภาพการศึกษา 
5. นายธชนม กาวสมบูรณ ผูชวยคณบดีดานภูมิทัศน 

6. นายจักรกฤษณ ฮ่ันยะลา ผูชวยคณบดีดานพัฒนาระบบงาน 

7. ดร. ธานินทร คูพูนทรัพย ผูชวยคณบดีดานวิจัย 

8. ดร. รวิภา ยงประยูร ผูชวยคณบดีดานการบัณฑิตศึกษา 

9. นายประสงค หนอแกว ผูชวยคณบดีดานกิจกรรมนักศึกษา 

 
 2)  คณะกรรมการประจําคณะ 

1. รศ. บุญชัด เนติศักดิ์ คณบดีคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
2. รศ.ดร. วัฒนพงษ รักษวิเชียร ผูทรงคุณวุฒิ 
3. นายประสิทธิ์ เสริมสุขสกุลชัย ผูทรงคุณวุฒิ 
4. นายอธิภูมิ กําธรวรรินทร ผูทรงคุณวุฒิ 
5. ผศ. พงษสวัสดิ ์ อํานวจกิติกร รองคณบดีฝายวิชาการ 
6. น.ส. ศิริมา เอมวงษ รองคณบดีฝายบริหาร 
7. ผศ. กิตติศักดิ์ สมุทธารักษ ผูแทนคณาจารย 

8. ผศ. นิลวัฒน วัฒนพงษ ผูแทนคณาจารย 

9. นายธชนม กาวสมบูรณ ผูแทนคณาจารย 

10. นายเสรีย ศรีสวการย เลขานุการ 

 
 3.5  หลักสูตรและสาขาวิชาท่ีเปดสอน 

ลําดับท่ี ช่ือหลักสูตร/สาขา 
วันเดือนป 
ท่ีไดรับการ

รับรอง 
1 วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีเซรามิกส 26 ธ.ค. 2549 
2  สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 24 พ.ค. 2550 
3  สาขาวิชาวิศวกรรมซอฟตแวร 24 พ.ค. 2550 
4  สาขาวิชาเทคโนโลยีโยธา 21 มิ.ย. 2550 

 
 
 
 



 3.6  จํานวนนักศึกษา 
  

ประเภทนักศึกษา 
ปริญญาตรี 

รวม 
2 ป 4 ป 4 ป (เทียบโอน) 

ภาคปกติ 252 551 173 976 
ภาคพิเศษ 66 - - 66 
   - กศ.บป. มหาวิทยาลัย 66 - - 66 
   - กศ.บป. ศูนยลําพูน - - - - 

รวม 318 551 173 1,042 
 
 3.7  จํานวนอาจารยและบุคลากร 

ประเภทบุคลากร 
จํานวน (คน) 

อาจารย 
ผูชวย

ศาสตราจารย 
รอง

ศาสตราจารย 
รวม 

ขาราชการ 11 5 - 16 
พนักงานมหาวิทยาลัยสาย
วิชาการ 7 - - 7 
อาจารยประจําตามสัญญา 19 - - 19 
พนักงานราชการ 1 - - 1 

รวม 38 5 - 43 
รอยละ 88.37 11.63 - 100 

 
 
 3.8  ขอมูลพ้ืนฐานโดยยอเกี่ยวกับงบประมาณ และอาคารสถานท่ี 

จํานวนงบประมาณท้ังหมดปงบประมาณ  2552 และ  2553 จําแนกตามประเภท 

17ประเภทงบประมาณ 17ปงบประมาณ 2552 17ปงบประมาณ 2553 17เพ่ิม/ลด 

เงินงบประมาณ  1,979,600 2,427,700 +448,100 

เงินนอกงบประมาณ  132,800 28,500 +104,300 

  -  เงิน กศ.บป. 132,800 28,500 +104,300 

  -  เงิน กศ.บป. ลําพูน - - - 

  -  เงิน กศ.บศ - - - 

17รวมท้ังหมด 2,245,200 2,456,200 +211,000 
(เงินงบประมาณ  คือ เงินงบประมาณแผนดินรวมกับเงินบํารุงการศึกษา) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  จํานวน17งบประมาณท้ังหมด ปงบประมาณ 2553 แยกตามประเภท และหมวดรายจา 17ย 

17หมวดรายจาย 17เงิน
งบประมาณ 

17เงิน กศ.บป. 17กศ.บป. 
(ลําพูน) 

17เงิน กศ.บศ. 17รวม 

งบบุคลากร - - - - - 

งบดําเนินงาน 2,045,410 28,500 - - 2,073,910 

งบลงทุน 202,290 - - - 202,290 

งบอุดหนุน 180,000 - - - 180,000 

งบรายจายอ่ืน - - - - - 

17รวม 2,427,700 28,500 - - 2,456,200 

 
 3.9  เอกลักษณหรือวัฒนธรรมของหนวยงาน 
       -  บริการวิชาการ 
 
 3.10 ผลการปรับปรุงตามขอเสนอแนะของผลการประเมินปท่ีผานมา 

ขอเสนอแนะ 
จากการประเมินปท่ีผานแลว 

การดําเนินงานพัฒนาหรือปรับปรุงแกไข
ตามขอเสนอแนะ 

ผูกํากับดูแล/ผูจัดเก็บ/
ผูรับผิดชอบ/หนวยงาน 

1. ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนดําเนินการ 
1.  แผนปฏิบัติราชการประจําป 
ควรมีการนํางบป ระมาณไป
ผนวกเขาไวในแผนปฏิบัติ
ราชการดวย ซ่ึงในการติดตาม
แผนปฏิบัติราชการจะสามารถ
ติดตามถึงงบประมาณท่ีใชไป
ไดเชนกัน 

ไดมีการปรับปรุงแผนกลยุทธ  2552 – 
2554 และดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติ
ราชการประจําป  โดยไดมีการนํา
งบประมาณไดรับจัดสรรผนวกไวอยาง
ชัดเจน  (กรณี ทําเปนงบประมาณท่ีคณะ
ไดรับจัดสรรโดยตรง) 

- คณบดี 
- รองคณบดีฝายวางแผน
และงานประกันคุณภาพ
การศึกษา 

2. ควรสรุปผลการดําเนินงาน
ตามตัวบงชี้ของแผนทุกไตร
มาส และเขาท่ีประชุม
คณะกรรมการประจําคณะ 
และคณะกรรมการบริหาร
คณะ 

ผูบริหารไดทําการสรุปผลการดําเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติงานของทุกกิจกรรม ตามตัว
บงชี้  ผานระบบสารสนเทศท่ีมหาวิทยาลัย
ไดจัดทําไวใหท่ี 
 http://human.lpru.ac.th/plan/ 

- คณบดี 
- รองคณบดีฝายวางแผน
และงานปร ะกันคุณภาพ
การศึกษา 
- ผูชวยเจาหนาท่ีพัสดุของ
คณะ 

http://human.lpru.ac.th/plan/


ขอเสนอแนะ 
จากการประเมินปท่ีผานแลว 

การดําเนินงานพัฒนาหรือปรับปรุงแกไข
ตามขอเสนอแนะ 

ผูกํากับดูแล/ผูจัดเก็บ/
ผูรับผิดชอบ/หนวยงาน 

3. การกําหนดเปาหมายและตัว
บงชี้ของแผนปฏิบัติราชการ 
ควรระบุการวัดผลใหชัดเจน 
เชน ตัวบงชี้ ท่ี 17 ระดับ
ความสําเร็จประสิทธิผลของ
การใหบริหารวิชาการและ
วิชาชีพตามพันธกิจของคณะ 
เปาหมายเปนระดับ 4 จะวัด
จากอะไร และหากนําตัวบงชี้
ของ ก.พ.ร. หรือ สกอ . มาเปน
ตัวบงชี้ความสําเร็จ เปาหมาย
ท่ีตั้งไวควรพิจารณาจากเกณฑ
ของ ก .พ.ร. และ สกอ . เชน 
รอยละของอาจารยท่ีมีวุฒิ
การศึกษาปริญญาเอก เปนตน 

ในการทบทวนการจัดทําปฏิบัติราชการของ
คณะ  ไดมีการปรับตัวบงชี้ใหสอดคลองกับ
เกณฑการวัดผลของงานท่ีเก่ียวของ ท่ี กพร . 
สกอ. และ สมศ. 

- คณบดี 
- รองคณบดีฝายวางแผน
และงานประกันคุณภาพ
การศึกษา 
 

4.  การกําหนดเปาหมายของ
ตัวบงชี้ควรมีความชัดเจน วัด
ได และหากนําตัวบงชี้ของ 
ก.พ.ร. หรือ สกอ . มาเปนตัว
บงชี้ความสําเร็จ เปาหมาย
ท่ีตั้งไวควรพิจารณาจา กเกณฑ
ของ ก .พ.ร. และ สกอ . เชน 
รอยละของอาจารยท่ีมีวุฒิ
การศึกษาปริญญาเอก เปนตน 

ในการทบทวนการจัดทําปฏิบัติราชการของ
คณะ  ไดมีการปรับตัวบงชี้ใหสอดคลองกับ
เกณฑการวัดผลของงานท่ีเก่ียวของ ท่ี กพร . 
สกอ. และ สมศ. 

- คณบดี 
- รองคณบดีฝายวางแผน
และงานประกันคุณภ าพ
การศึกษา 
 

2. การเรียนการสอน 
1 . ควรมีการนําผลการ
ดําเนินการมาวิเคราะหเพ่ือ
ปรับปรุงการบริหารหลักสูตรท่ี
ชัดเจน เนื่องจากผลการสํารวจ
ภาวะการมีงานทําของบัณฑิต 
การฝกประสบการณวิชาชีพ 

ทุกสาขาวิชาไดมีการนําผลการดําเนินงาน
ดานตาง ๆ เขามาพิจารณาเพ่ือปรับปรุงการ
ดําเนินงานของหลักสูตร  โดยเขาท่ีประชุม
ของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

- คณบดี 
- รองคณบดีฝายวิชาการ 
- ประธานสาขาวิชา 
 

2 . การประกันคุณภาพ
หลักสูตรควรทําครบทุก
ประเด็นอยางตอเนื่อง 

ทุกสาขาวิชาไดดําเนินการ รายงานผลดาน
การประกันคุณภาพการศึกษาตามแผน สมอ 
07 ครบทุกหลักสูตร 

- คณบดี 
- รองคณบดีฝายวิชาการ 
- ประธานสาขาวิชา 



ขอเสนอแนะ 
จากการประเมินปท่ีผานแลว 

การดําเนินงานพัฒนาหรือปรับปรุงแกไข
ตามขอเสนอแนะ 

ผูกํากับดูแล/ผูจัดเก็บ/
ผูรับผิดชอบ/หนวยงาน 

3. ควรมีการประเมินความพึง
พอใจของนักศึกษาตอหลักสูตร 
เพ่ือนําขอมูลมาพัฒนาและ
ปรับปรุงการ บริหารหลักสูตร
อยางตอเนื่อง 

คณะไดดําเนินการประเมินความพึงพอใจ
ของนักศึกษาตัวหลักสูตร  ครบทุกหลั กสูตร  
และไดนําผลดังกลาว เสนอผลท่ีไดรับมา
พิจารณาและแจงใหทุกสาขาทราบ 

- คณบดี 
- รองคณบดีฝายวิชาการ 
- รองคณบดีฝายวางแผน
และงานประกันคุณภาพ
การศึกษา 
- ประธานสาขาวิชา 

4. การประเมินอาจารยผูสอน 
ควรมีการประเมินความพึง
พอใจตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรู
ในแตละรายวิชาดวย 

คณะไดทําการประเมินอาจารยผูสอนดาน
ความพึงพอใจตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรูใน
แตละรายวิชา ครบทุกหลักสูตร 

- คณบดี 
- รองคณบดีฝายวิชาการ 
- รองคณบดีฝายบริหาร 
- ประธานสาขาวิชา 

5.  ควรนําผลการประเมิน
ความพึงพอใจดานการสอน /
สิ่งอํานวยความสะดวก มา
พัฒนาปรับปรุ งใหเห็นชัดเจน 
เชน มีรายงานการประชุมท่ีมี
การนําผลการประเมินมา
พัฒนาปรับปรุงการเรียนการ
สอน 

ผูบริหารคณะไดนําผลการประเมินสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรูของทุกหลักสูตร  เพ่ือ
พิจารณาใหการสนับสนุนเพ่ิมเติม  และ
ปรับปรุงการเรียนการสอน 

- คณบดี 
- รองคณบดีฝายวิชาการ 
- รองคณบดีฝายบริหาร 

6.  ควรมีการกําหนดให
อาจารยทําผลงานวิจัยเพ่ือ
พัฒนาการเรียนการสอน เชน 
อยางนอย 75% ของอาจารย
ประจาํ 

การจัดทําแผนปฏิบัติราชการ ป 2552 – 
2554  คณะไดจัดสรรงบประมาณเพ่ือ
สงเสริมใหคณะไดทําผลงานวิจัยพ่ือ
พัฒนาการเรียนการสอนครบทุกหลักสูตร 

 

7. ควรมีการนําผลการประเมิน
การดําเนินงานท่ีมีสวนรวม
จากบุคคล องคกร และชุมชน 
มาพัฒนา หลักสูตรและการ
เรียนการสอนอยางตอเนื่อง 
เชน โครงการฝกประสบการณ
วิชาชีพของนักศึกษาทุก
หลักสูตร (ท่ีพบมี 1 หลักสูตรท่ี
ดําเนินการ) 

คณะไดรับมอบหมายใหทุกหลักสูตรมีการ
ดําเนินการรับฟงคว ามคิดเห็น  จากภาค
ประชาชน  เพ่ือนํามาพิจารณาหรือปรับปรุง
การเรียนการสอน 

- คณบดี 
- รองคณบดีฝายวิชาการ 
- รองคณบดีฝายบริหาร 
-  ประธานสาขาวิชา 

8. สงเสริมใหอาจารยไปศึกษา
ตอระดับปริญญาเอกเพ่ิมมาก
ข้ึน 

คณะไดดําเนินการสํารวจความตองการ
ศึกษาตอในระดับปริญญาเอก  เพ่ือจัดทําคํา
ขอเสนอตอมหาวิทยาลัย เพ่ือจัดสรร
งบประมาณและประกาศทุนศึกษาตอ 
ปริญญาเอก ไดตรงกับความตองการ 

- คณบดี 
- รองคณบดีฝายวิชาการ 
- รองคณบดีฝายบริหาร 
-  ประธานสาขาวิชา 



ขอเสนอแนะ 
จากการประเมินปท่ีผานแลว 

การดําเนินงานพัฒนาหรือปรับปรุงแกไข
ตามขอเสนอแนะ 

ผูกํากับดูแล/ผูจัดเก็บ/
ผูรับผิดชอบ/หนวยงาน 

9.  จัดโครงการพัฒนาความรู
ดานการวิจัยเพ่ือพัฒนาการ
เรียนการสอนใหกับอาจารย 
เชน โคร งการจัดการความรู
การทําวิจัยในชั้นเรียน 

คณะไดดําเนินการจัดโครงการพัฒนาดาน
งานวิจัยอยางตอเนื่อง  โดยระบุเปน
กิจกรรมหลักในแผนปฏิบัติงานประจําปทุก
ป 

- คณบดี 
- รองคณบดีฝายวิชาการ 
- รองคณบดีฝายวางแผน
และงานประกันคุณภาพ
การศึกษา 
-  ผูชวยคณบดีดานวิจัย 

10.  ควรมีการสรางเครือขาย
วิจัยดานนวัตกรรมการเรียน
การสอนท้ังภายในและ
ภายนอกคณะ เชน รวมกับ
เครือขายมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ดวยกัน 

คณะสงเสริมใหทุกสาขาวิชาจัดทําโครงราง
ดานงานวิจัย  นวัตกรรมรวมกับนักวิจัย
ภายนอก  ท้ังในภาคเอกชน และกลุมของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ ตาง ๆ  

- คณบดี 
- รองคณบดีทุกฝาย 
- ประธานสาขาวิชา 
-  ผูชวยคณบดีดานบัณฑิต 

11. ควรเพ่ิมจํานวนอาจารยท่ี
ทําวิจัย เพ่ือพัฒนาการเรียน
การสอน เชน มากกวารอยละ 
75 ของจํานวนอาจารยประจํา 

  

12. สรางเครือขายในการจัด
กิจกรรมทางวิชาการ วิชาชีพ
ระดับกลุมราชภัฏ เพ่ือเพ่ิม
โอกาสการไดรับรางวัล ใหกับ
นักศึกษา 

  

3.  กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา 
1 . ควรเขียนรายละเอียด
เก่ียวกับการสํารวจความพึง
พอใจของนักศึกษาท้ัง 5 ดาน 
ใหสอดคลองกับ การสํารวจ
ความตองการจําเปนของ
นักศึกษาปท่ี 1 

คณะไดดําเนินการปรับปรุงรายงานการ
สงเสริมการทํากิจกรรมพัฒนานิสิตนักศึกษา  
โดยไดดําเนินการสํารวจความตองการ  และ
มีการมอบผูรับผิดชอบท่ีชัดเจน  ตลอดจนมี
การติดตามการดําเนินงาน และสรุปผลการ
ดําเนินงานเปนรายกิจกรรมท่ีชัดเจนตาม
คุณลักษณะบัณฑิตของคณะ 

- คณบดี 
- รองคณบดีทุกฝาย 
- รองคณบดีฝายวางแผน
และงานประกันคุณภาพ
การศึกษา 
- ผูชวยคณบดีดานกิจการ
นักศึกษา 
- ประธานสาขาวิชา 

2. ควรเขียนเอกสารอางอิง 
(หลักฐาน ) ในเลมรายงานให
ตรงกับเอกสารอางอิงท่ีมีอยู 

  

3. ควรทําสรุปปะหนากิจกรรม
เพ่ือสะดวกตอการประเมิน 

  



ขอเสนอแนะ 
จากการประเมินปท่ีผานแลว 

การดําเนินงานพัฒนาหรือปรับปรุงแกไข
ตามขอเสนอแนะ 

ผูกํากับดูแล/ผูจัดเก็บ/
ผูรับผิดชอบ/หนวยงาน 

4.  ควรจัดทํา Action Plan ให
ชัดเจน โดยดึงมาจากแผน
งบประมาณ แลวหา
ผูรับผิด ชอบโครงการแตละ
โครงการและแยกเปนประเภท
ท้ัง 5 ดานใหชัดเจน 

  

4. การวิจัย 
1. มีระบบการสรางขวัญและ
กําลังใจ แตยังไมมีการนําไป
ปฏิบัติอยางตอเนื่อง 

ไดนําระบบสรางขวัญกําลังใจมาใชอยางเปน
รูปธรรม  เชน  การกลาวยกยองในท่ีประชุม  
การเผยแพรขาวสารไปยังสาขา  การจัดทํา
โครงการมอบรางวัล 

- คณบดี 
- รองคณบดีฝายบริหาร 
- ผูชวยคณบดีดานวิจัย 
- ผูชวยคณบดีดานพัฒนา
ระบบงาน 

2. ควรมีการเผยแพรคูมือการ
ดําเนินงานวิจัยของคณะผาน
ทางเว็บไซต 

คณะไดดําเนินการนําคูมือการดําเนินการ
ดําเนินงานวิจัยเขาประชุมแลกเปลี่ยนผาน
เครือขายก ารประกันคุณภาพการศึกษา 6 
คณะ  และเสนอเขาระบบสารสนเทศท่ี 
http://www.itech.lpru.ac.th/file/ 
manual_recach_2553.pfd 

- คณบดี 
- รองคณบดีฝายบริหาร 
- ผูชวยคณบดีดานงานวิจัย 

3. ควรมีการสงเสริมความ
รวมมือวิจัยกับองคกรภายนอก
โดยเฉพาะอยางยิ่ง
ภาคอุตสาหกรรม   ใน ทองถ่ิน
มากข้ึน 

คณะไดดําเนินการจัดตั้งศูนยถายทอด
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม  เพ่ือเปนสวนกลาง
ในการสงเสริมความรวมมือวิจัยกับองคกร
ภายนอก  และผลักดันการนําวิจัยไปใช
ประโยชนแกพ้ืนท่ี  และเปนชองทางการ
แลกเปลี่ยนของการถายทอดเทคโนโลยี
งานวิจัยของคณาจารยใหดําเนิน การจัดทํา
วารสารทางวิชาการของคณะแลวเพ่ิมชอง
ทางการเผยแพรงานวิจัย  ผลงานสนับสนุน
ใหคณาจารยรวมนําเสนอผลงานในท่ีประชุม
วิชาการในระดับชาติและนานาชาติ 

- คณบดี 
- รองคณบดีฝายวางแผน
และงานประกันคุณภาพ
การศึกษา 
- ผูชวยคณบดีดานงานวิจัย 
- ผูชวยคณบดีดานบัณฑิต 
- ประธานสาขาวิชา 

4 . ผลักดันใหมีการนํา
ผลการวิจัยไปใชประโยชนใน
ดานตาง ๆ เชน ตอยอดความรู
เชิงพาณิชย อุตสาหกรรม เพ่ือ
เชื่อมโยงกับการประกัน
คุณภาพ สมศ. รอบ 3 
5. ควรเพ่ิมชองทางแลกเปลี่ยน
เรียนรูเรื่องงานวิจัยท้ังภายใน
และภายนอกคณะมากข้ึน เชน 
จัดเวที KM ระหวางอาจารย
กับอาจารย อาจารยกับ
นักศึกษา และอาจารยกับ
ชุมชน/ทองถ่ิน 

 



ขอเสนอแนะ 
จากการประเมินปท่ีผานแลว 

การดําเนินงานพัฒนาหรือปรับปรุงแกไข
ตามขอเสนอแนะ 

ผูกํากับดูแล/ผูจัดเก็บ/
ผูรับผิดชอบ/หนวยงาน 

6. สงเสริมใหทําวิจัยหรือสราง
เครือขายดานงานวิจัยกับ
ภาคอุตสาหกรรมในทองถ่ิน 
เพ่ือนําไปสูการใชประโยชน
อยางเปนรูปธรรม 

  

7. ผลักดันใหอาจารยและ
นักศึกษานําผลงานวิจัยและ
สิ่งประดิษฐไ ปจดลิขสิทธิ์ /
สิทธิบัตรมากข้ึน 

คณะไดประสานงานกับสถาบันวิจัยและ
พัฒนาของมหาวิทยาลัย ในการนําผลงาน
ของคณาจารยและนักศึกษา  แลวนําไปจด
สิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร 

- คณบดี 
- ผูชวยคณบดีดานวิจัย 

8. ควรจัดทําเอกสาร หลักฐาน
เรื่องทุนวิจัยใหเปนระบบ
สามารถอางอิงและเชื่อมโยงถึง
กันงายข้ึน 

การจัดทําเอกสารหลักฐานงานวิจัย  คณะได
ปรับปรุงกระบวนการเพ่ือใหสะดวกตอการ
คนหาและสืบคน 

- คณบดี 
- ผูชวยคณบดีดานวิจัย 

9. สนับสนุนใหอาจารยขอทุน
ภายนอกมากข้ึน ซ่ึงอาจใชระบบ
พ่ีเลี้ยงโดยใหนักวิจัยท่ีมี
ประสบการณทํารวมกับนักวิจัย
รุนใหม ในรูปแบบของชุด
โครงการ 

ในรอบปการศึกษาท่ีผานมา  ไดเชิญ
หนวยงานท่ีใหการสนับสนุนดานเงินทุนวิจัย 
จากหนวยงานภายนอกเขามาชี้แจก
กระบวนการดําเนินการขอทุน  ตลอดจน
การขยายผลสูการนําไปใชเชิงวิพากษ  จน
ทําใหอาจารยมีแนวทางการเขียนขอเสนอ
สนับสนนุจากภายนอกได 

- คณบดี 
- รองคณบดีฝายวิชาการ 
- ผูชวยคณบดีดานงานวิจัย 
- ผูชวยคณบดีดานบัณฑิต 

10 . ควรผลักดันใหมีการนํา
ผลงานไปใชประโยชนเชิง
พาณิชย เพ่ิมองคความรูและใน
งานอุตสาหกรรม มากข้ึน โดย
ระบุวัตถุประสงคใหสอดคลอง
กับการนําไปใชและมีหลักฐาน
การนําไปใชจริงจากผูรับ
ผลประโยชน 
 

 

5. การบริการวิชาการแกสังคม 
1 . ควรมีการกําหนด
หลักเกณฑและระเบียบในการ
ใหบริการทางวิชาการของ
คณะอยางชัดเจน 

ในรอบปการศึกษา 2553 คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรมไดดําเนินการจัดตั้งศูนย
ถายทอดเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  โดย
จุดประสงคเพ่ือมีกระบวนการเฉพาะท่ีทํา
หนาท่ี การบริการวิชาการแกสังคม  ได
ดําเนินการปรับคูมือการบริการศูนยใหมี
ระบบท่ีชัดเจน  ตลอดจนประสานงาน
ผูสอนใหดําเนินการนําไปใชในกระบวนการ

- คณบดี 
- รองคณบดีฝายวิชาการ 
- รองคณบดีฝายวางแผน
และงานประกั นคุณภาพ
การศึกษา 
- ผูชวยคณบดีดานงานวิจัย 
- ผูชวยคณบดีดานบัณฑิต 
-  ประธานสาขาวิชา 

2. ควรทบทวนใหมีแผนการ
เชื่อมโยง และบูรณาการการ
บริการทางวิชาการแกสังคมเขา
กับการเรียน การสอน หรือ



ขอเสนอแนะ 
จากการประเมินปท่ีผานแลว 

การดําเนินงานพัฒนาหรือปรับปรุงแกไข
ตามขอเสนอแนะ 

ผูกํากับดูแล/ผูจัดเก็บ/
ผูรับผิดชอบ/หนวยงาน 

งานวิจัยท่ีหลากหลายมากข้ึน เรียนการสอน  ตลอดจนมีการทําความ
รวมมือกับในการใหบริการวิชาการ 3 . จัดทําแผนสงเสริมและ

พัฒนาศักยภาพอาจารยใ หมี
ความรูความสามารถมากข้ึน 
เพ่ือใหการบริการ ทางวิชาการ
แกสังคม 

 

4 .  สงเสริมและพัฒนา
ศักยภาพอาจารย  เพ่ือใหมี
สวนรวมในการบริการทาง
วิชาการแกสังคมเพ่ิมมากข้ึน 

  

5.  บางโครงการไมควรแยก
เปนกิจกรรมยอยมากเกินไป 
เพราะจะมีผลกระทบตอการ
ประเมินผลความพึงพอใจ 

  

6.  ควรทบทวนประเด็นสําคัญ
ในการประเมินตามตัวบงชี้  ใน
การทําแบบประเมินความพึง
พอใจ 

  

7.  ควรพัฒนาใหมีแหลง
บริการทางวิชาการเพ่ิมข้ึน 
โดยสรางเครือขายกับ
หนวยงานภายนอกและ
หนวยงานท่ีเก่ียวของกับ
สาขาวิชาหรือหลักสูตรของ
คณะ 

  

6. การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
1. ควรมีคณะกรรมการท่ีดูแล
งานดานทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรมโดยเฉพาะ เพ่ือ
ความสอดคลองกับ นโยบาย
และกลยุทธของคณะท่ีได
กําหนดไว 

คณะไดดําเนินการแตงตั้งคณะกรรมการท่ี
ดูแลงานดานวิจัย  โดยเฉพาะควบคูไปกับ
การพัฒนานักศึกษา  ตลอดจนไดจัด
กิจกรรมอยางตอเนื่องในการนําภูมิ ปญญา
ทองถ่ินมาเชื่อมโยงกับการเรียนการสอน 

- คณบดี 
- รองคณบดีฝายวิชาการ 
- ผูชวยคณบดีดานกิจการ
นักศึกษา 
- ประธานสาขาวิชา 



ขอเสนอแนะ 
จากการประเมินปท่ีผานแลว 

การดําเนินงานพัฒนาหรือปรับปรุงแกไข
ตามขอเสนอแนะ 

ผูกํากับดูแล/ผูจัดเก็บ/
ผูรับผิดชอบ/หนวยงาน 

2. ควรมีการสรางบรรยากาศ
ศิลปะและวัฒนธรรม เชน การ
จัดแสวนาเรื่องภูมิปญญา
ทองถ่ินและนํามาเชื่อมโยงกับ
การเรียนการสอน 
3. สามารถบูรณาการง าน
ศิลปวัฒนธรรมเขากับพันธกิจ
ดานการวิจัยไดดวย เชน 
งานวิจัยในชั้นเรียน ท่ีประยุกต
เรื่องทําสมาธิเพ่ือพัฒนา
ศักยภาพการเรียนรูของผูเรียน 

  

7. การบริหารและการจัดการ 
1.  ในโอกาสตอไป ถาแสดง
หลักฐานตามประเด็นการ
ประเมินแตละขอได จะมีความ
สะดวก และเปนรูปธรรม มาก
ข้ึน เชน ในเกณฑขอท่ี 4 
รายการหลักฐาน 7.1-4-1 
เกณฑการประเมินผูบริหารท่ี
ตองตกลงกันไวลวงหนา 

คณะไดดําเนินการตามคําแนะนํา  โดยไดมี
การนําเอกสารตาง ๆ ขาดในเกณฑระบุไววา
ตองตกลงลวงหนา  จะดําเนินการเขา
ประชุมหารือเพ่ือพิจารณาอยางชัดเจน  ให
จากการประชุม 

- คณบดี 
- รองคณบดีฝายวางแผน
และงานประกันคุณภาพ
การศึกษา 
- รองคณบดีฝายบริหาร 

2.  เม่ือไดมีการจัดทําแนว
ปฏิบัติใหเกิดผลตามนโยบาย
การบริหารตามหลักธรรมา     
ภิบาลแลว ควรจัดเตรียม
หลักฐานผลลัพธการ
ดําเนินงานตามนโยบายท่ีเปน
รูปธรรม (เพ่ือรองรับสมศ .รอบ 
3) 

ผูบริ หารไดตระหนักถึงการใชหลักธรรมา     
ภิบาลในการบริหารงานเปนอยางดี  โดยได
มีการปรับปรุงใหเกิดประสิทธิภาพและมีผล
ท่ีชัดเจนมากข้ึน  และไดใชหลักธรรมาภิ
บาลครบท้ัง 13 ขอ  ของการบริหารจัดการ
บานเมืองท่ีดี  ในการควบคุมระบบงาน 

คณบดี 

3.  ควรจัดทําแผนการบริหาร
ทรั พยากรบุคคลอยางเปน
รูปธรรม (แผนนี้จะใหญและ
ครอบคลุมดานบุคลากรทุก
เรื่อง รวมถึงแผนการธํารง
รักษาบุคลากรท่ีดีม่ีคุณภาพให
อยูในองคกรตอไปไดอยางไร ) 
และควรจัดทําเปนแผนระยะ
กลาง (4 ป) 

คณะไดดําเนินการปรับปรุงแผนการบริหาร
ทรัพยากรบุคลอยางเปนรูปธรรม  โดยไดมี
การ ใชหลักการมีสวนรวมใหบุคลากรทุก
ทานแสดงความตองการ  และประเมินความ
พึงพอใจในงานท่ีทําทุกระดับ  และไดนําผล
การประเมินเขามาพิจารณาใหครอบคลุมทุก
ระดับ  เพ่ือจัดแผนการบริหารทรัพยากร
บุคคลของคณะ 

- คณบดี 
- รองคณบดีฝายบริหาร 
- รองคณบดีฝายวิชาการ 
- รองคณบดีฝายวา งแผน
และงานประกันคุณภาพ
การศึกษา 



ขอเสนอแนะ 
จากการประเมินปท่ีผานแลว 

การดําเนินงานพัฒนาหรือปรับปรุงแกไข
ตามขอเสนอแนะ 

ผูกํากับดูแล/ผูจัดเก็บ/
ผูรับผิดชอบ/หนวยงาน 

4.  ควรจัดทําแบบสํารวจ
ความพึงพอใจตอการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรทุก
ระดับ 

  

5.  ควรนําผลการประเมิน
ประสิทธิภาพความปลอดภัย
และประเมินความพึงพอใจ
ของผูใชไปปรับปรุง และหา
แนวทางแกไข 

  

6 .  ควรพิจารณาความ
ครอบคลุมของผูมีสวนไดสวน
เสีย 

  

7 .  ควรผลักดันใหมีการ
ประชุมคณะทํางานภาค
ประชาชนใหไดเพ่ือประโยชน
ตอนักศึกษา บุคลากรของ
คณะ ผูมีสวนไดสวนเสีย 

คณะไดดําเนินการแตงตั้งบุคคลภายนอกใน
เขตพ้ืนท่ี จ.ลําปาง  แบงเปน คณะกรรมการ
บริหารประจําคณะ  เพ่ือใหความคิดเห็น 
ขอเสนอแนะ  ในการบริหารงานของคณ ะ  
ตลอดจนทุกหลักสูตร  ไดมีการประเมิน
หลักสูตร  โดยไดสอบถามไปยังภาค
ประชาชนครบทุกสวน  จนนํามาซ่ึงการขอ
ปรับปรุงหลักสูตรทุกหลักสูตร 

- คณบดี 
- รองคณบดีฝายวิชาการ 
- รองคณบดีฝายบริหาร 

8 .  คณะควรสงเสริมและ
สนับสนุนทุนวิจัยและการ
นําเสนอผลงานทางวิชาการ
ของอาจารยใหมากข้ึน 

คณบดีไดมีการจัดสรรเงินทุนสนับสนุน
งานวิจัยท่ีเพ่ิมมากข้ึน  ท้ังในดานการวิจัย
เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน  และดานการ
วิจัยเชิงภาคความรู  และบริการวิชาการ 

- คณบดี 
- รองคณบดีฝายวิชาการ 
- รองคณบดีฝายวางแผน
และงานประกันคุณภาพ
การศึกษา 
- ผูชวยคณบดีดานวิจัย 

9.  คณะควรมีการวิเคราะห
และระบุปจจัยเสี่ยงให
ครอบคลุมตามพันธกิจของ
คณะ และควรจัดลําดับ
ความสําคัญของปจจัยเสี่ยง 

คณะไดแตงตั้งคณะกรรมการบริหารความ
เสี่ยงเพ่ือนําผลการบริหารความเสี่ยงมาใช
ในการบริหารของคณะ  และไดมีการ
ติดตามการดําเนินงานรายไตรมาส  ของทุก
กิจกรรมตัวบงชี้ 

- คณบดี 
- รองคณบดีฝายวางแผน
และงานประกันคุณภาพ
การศึกษา 
- รองคณบดีฝายบริหาร 
- ประธานสาขาวิชา 

10. ควรมีระบบในการติดตาม
ผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้
และเปาหมายตามคํารับรอง
โดยกําหนดผูรับผิดชอบและมี
การประเมินผลการดําเนินงาน

  



ขอเสนอแนะ 
จากการประเมินปท่ีผานแลว 

การดําเนินงานพัฒนาหรือปรับปรุงแกไข
ตามขอเสนอแนะ 

ผูกํากับดูแล/ผูจัดเก็บ/
ผูรับผิดชอบ/หนวยงาน 

ดวย 
9. ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา 
1.  ควรมีการประชุมสรปุผล
การดําเนินงานของสโมสร
นักศึกษาประจําป โดยเปนการ
สรุปผลการ 
ดําเนินกิจกรรม ปญหาท่ีพบ 
และขอเสนอแนะเพ่ือการ
ดําเนินงานในปตอไป เพ่ือเปน
การสรุปผลการดําเนินงานและ
สงมอบงานใหกับสโมสร
นักศึกษาในชุดตอไป 

คณะไดมีการแตงตั้ งคณะกรรมการสงเสริม
กิจกรรมนักศึกษา  โดยมีประธานสโมสร
นักศึกษาเขารวมกิจกรรมสโมสรนักศึกษา
ดําเนินการสรุปผลการดําเนินการกิจกรรม
ตาง ๆ เขาท่ีประชุมคณะกรรมการสงเสริม
กิจกรรมนักศึกษา 

- คณบดี 
- รองคณบดีฝายวางแผน
และงานประกันคุณภาพ
การศึกษา 
- ผูชวยคณบดีดานกิจการ
นักศึกษา 

2.  ควรมีการสรุปผลจาก
แผนการปรับปรุงผลการ
ดําเนินการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน วาจาก
แผนการปรับปรุงนั้นไดผลการ
ดําเนินงานอยางไร โดย
เบื้องตนสามารถวัดไดจากการ
รายงานประเมินตนเอง 

การดําเนินงานคณะไดเสนอขอจัดทํา
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามคําแนะนํา
ในรอบปการศึ กษา 2552  และไดรับการ
อนุมัติแผนเปนท่ีเรียบรอยแลว  เนื่องจาก
ตามแผนปฏิบัติงานตามแผนพัฒนาคุณภาพ 
ประจําปงบประมาณ 2553 เปน
ปงบประมาณ 2554  จึงทําใหกิจกรรม    
ตาง ๆ ยังไมแลวเสร็จ  จึงไมสามารถสรุปผล
ของแผนได 

- คณบดี 
- รองคณบดีฝายวิชาการ 
- รองคณบดีฝายวา งแผน
และงานประกันคุณภาพ
การศึกษา 
- ประธานสาขาวิชา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



4.  วิธีประเมิน 
 4.1  การวางแผนและการประเมิน (กอน ระหวาง และหลังการตรวจเย่ียม) 
  คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน กําหนดแนวทางการประเมินดังนี้  
  1) การสัมภาษณผูบริหาร คณาจารย เจาหนาท่ี นักศึกษาปจจุบัน ศิษยเกา และผูใช
บัณฑิต 
  2) การตรวจสอบเอกสารหลักฐาน 
  3) การตรวจเยี่ยมการจัดการเรียนการสอน หองปฏิบัติการ สิ่งสนับสนุนการเรียนรู และ
สภาพแวดลอมของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
  4) คณะกรรมการประชุมเพ่ือพิจารณาผลการประเมินตามรายตัวบงชี้ และสรุปผลการ
ประเมินรายงานตอผูบริหารคณะ 
 
 4.2  วิธีการตรวจสอบและความนาเช่ือถือของขอมูล 

คณะกรรมการดําเนินการตรวจสอบเอกสารหลักฐาน โดยพิจารณาจากชวงเวลาของ
เอกสารหลักฐานท่ีนํามาอางอิงในแตละประเด็น และพิจารณาความสอดคลองของเอกสารหลักฐาน
เทียบกับเกณฑท่ีกําหนด 



 5.  ผลการประเมิน 
 5.1  รายงานตาราง ป.1  ผลการประเมินรายตัวบงช้ีของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
 

ตัวบงช้ี
คุณภาพ 

เปาหมาย 

ผลการประเมิน1 
คะแนนประเมิน 
(เกณฑ สกอ.) 

หมายเหตุ 
(เหตุผลการประเมินท่ีตางจากท่ีระบุใน SAR) 

ตัวตั้ง ผลลัพธ 
(%หรือ
สัดสวน) ตัวหาร 

ตัวบงชี้ท่ี 
1.1 

8 ขอ 
ดําเนินการได 6 ขอ 

(ขอ 1 ,2 ,3 ,4 , 5 และ 
6) 

4 

    พบการติดตามผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ของแผนปฏิบัติการประจําป โดยรายงาน
ผูบริหารผานระบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติงาน (Online) แตไมพบการ
ติดตามผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ของแผนกลยุทธ  ตามเกณฑขอ 7 และไมพบการนําผล
ประเมินดังกลาวมาใชในการทบทวน ปรับปรุง แผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการประจําป ตาม
เกณฑขอ 8 

ตัวบงชี้ สม
ศ.ท่ี 16.2 

    

ตัวบงชี้ท่ี 
2.1 

5 ขอ ดําเนินการได 5 ขอ 5  

ตัวบงชี้ท่ี 
2.2 

รอยละ 
9.41 

4 X 100 
9.41 1.57  

42.5 
ตัวบงชี้ท่ี 
2.3 

รอยละ 
10.76 

5 X 100 
10.76 0.98  

42.5 
ตัวบงชี้ท่ี 
2.4 

7 ขอ ดําเนินการได 6 ขอ 4  

ตัวบงชี้ท่ี ใชขอมูลผลการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย 



ตัวบงช้ี
คุณภาพ 

เปาหมาย 

ผลการประเมิน1 
คะแนนประเมิน 
(เกณฑ สกอ.) 

หมายเหตุ 
(เหตุผลการประเมินท่ีตางจากท่ีระบุใน SAR) 

ตัวตั้ง ผลลัพธ 
(%หรือ
สัดสวน) ตัวหาร 

2.5 

ตัวบงชี้ท่ี 
2.6 

7 ขอ ดําเนินการได 7 ขอ 5  

ตัวบงชี้ท่ี 
2.7 

5 ขอ ดําเนินการได 5 ขอ 5  

ตัวบงชี้ท่ี 
2.8 

5 ขอ ดําเนินการได 5 ขอ 5  

ตัวบงชี้ สม
ศ.ท่ี 1 

 
 

   
 

ตัวบงชี้ สม
ศ.ท่ี 2 

 
 

   
 

ตัวบงชี้ สม
ศ.ท่ี 3 

 
 

   
 

ตัวบงชี้ สม
ศ.ท่ี 14 

 
 

   
 

ตัวบงชี้ท่ี 
3.1 

7 ขอ 
ดําเนินการได 7 ขอ 

(ขอ 1, 2, 3, 4, 5, 6 และ 
7) 

5  



ตัวบงช้ี
คุณภาพ 

เปาหมาย 

ผลการประเมิน1 
คะแนนประเมิน 
(เกณฑ สกอ.) 

หมายเหตุ 
(เหตุผลการประเมินท่ีตางจากท่ีระบุใน SAR) 

ตัวตั้ง ผลลัพธ 
(%หรือ
สัดสวน) ตัวหาร 

ตัวบงชี้ท่ี 
3.2 

6 ขอ 
ดําเนินการได 5 ขอ 
(ขอ 1, 2, 4, 5, 6) 

4 
นักศึกษามีการผานการอบรมประกันคุณภาพการศึกษา และดําเนินการทําโครงการโดยใช 
PDCA เพียง 4 ประเภท 

ตัวบงชี้ท่ี 
4.1 

7 ขอ 
ดําเนินการได 6 ขอ 

(ขอ 1, 2, 3, 4, 5 และ 6) 
4 

1. ตองมีหลักฐานการนําผลประเมินมาปรับปรุงในปการศึกษา 2554 
2.  คณะตองวางแนวทางและข้ันตอนตลอดจนกําหนดผูรับผิดชอบในการสรางความรวมมือ
กับองคกรภายนอก  เพ่ือการรวมทํางานวิจัย และงานสรางสรรคบนพ้ืนฐานภูมิปญญาทองถ่ิน 
หรือเพ่ือตอบโจทยของหนวยงานหรือชุมชนภายนอก 

ตัวบงชี้ท่ี 
4.2 

5 ขอ 
ดําเนินการได 5 ขอ 

(ขอ 1, 2, 3, 4 และ 5) 
5  

ตัวบงชี้ท่ี 
4.3 

36,000 
บาท 

1,050,840 25,321..45 
บาท 

2.14  
41.5 

ตัวบงชี้ สม
ศ.ท่ี 5 

 
 

   
 

ตัวบงชี้ สม
ศ.ท่ี 6 

 
 

   
 

ตัวบงชี้ สม
ศ.ท่ี 7 

 
  

 
 

  
 

ตัวบงชี้ท่ี 
5.1 

5 ขอ 
ดําเนินการได 5 ขอ 

(ขอ 1, 2, 3, 4 และ 5) 
5  



ตัวบงช้ี
คุณภาพ 

เปาหมาย 

ผลการประเมิน1 
คะแนนประเมิน 
(เกณฑ สกอ.) 

หมายเหตุ 
(เหตุผลการประเมินท่ีตางจากท่ีระบุใน SAR) 

ตัวตั้ง ผลลัพธ 
(%หรือ
สัดสวน) ตัวหาร 

ตัวบงชี้ท่ี 
5.2 

5 ขอ 
ดําเนินการได 5 ขอ 

(ขอ 1, 2, 3, 4 และ 5) 
5  

ตัวบงชี้ สม
ศ.ท่ี 8 

 
 

   
 

ตัวบงชี้ สม
ศ.ท่ี 9 

    

ตัวบงชี้ท่ี 
6.1 

5 ขอ 
ดําเนินการ 4 ขอ  

(ขอ 1, 2, 3 และ 4) 
4  

ตัวบงชี้ท่ี 
10 

    

ตัวบงชี้ท่ี 
11 

    

ตัวบงชี้ท่ี 
7.1 

7 ขอ ดําเนินการได 7 ขอ 5  

ตัวบงชี้ท่ี 
7.2 

5 ขอ 
ดําเนินการได 3 ขอ 
(ขอ 1, 2 และ 3) 

3 

ไมพบการรวบรวมประเด็นความรูมาจัดทําเปนลายลักษณอักษรและเผยแพร ตามเกณฑขอ 4 
และไมพบการนําความรูท่ีไดรับมาปรับใชในการปฏิบัติงานจริง ตามเกณฑขอ 5 
 
 
 



ตัวบงช้ี
คุณภาพ 

เปาหมาย 

ผลการประเมิน1 
คะแนนประเมิน 
(เกณฑ สกอ.) 

หมายเหตุ 
(เหตุผลการประเมินท่ีตางจากท่ีระบุใน SAR) 

ตัวตั้ง ผลลัพธ 
(%หรือ
สัดสวน) ตัวหาร 

ตัวบงชี้ท่ี 
7.3 

ใชขอมูลผลการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย 

ตัวบงชี้ท่ี 
7.4 

6 ขอ 
ดําเนินการได 6 ขอ 

(ขอ 1, 2, 3, 4 และขอ 5) 
4 

ไมพบการนําผลการประเมินและขอเสนอแนะของกรรมการประจําคณะ ไปดําเนินการ
ปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยง ประจําปการศึกษา 2554 

ตัวบงชี้ สม
ศ.ท่ี 13 

    

ตัวบงชี้ท่ี 
8.1 

ใชขอมูลผลการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย 

ตัวบงชี้ท่ี 
9.1 

9 ขอ 
ดําเนินการได 7 ขอ 

(ขอ 1, 2, 4, 5, 6, 7 และ 
8) 

4 
 ไมพบการกําหนดตัวบงชี้อัตลักษณของคณะ (บัณฑิตจิตอาสา) ตามเกณฑขอ 3 และไมพบ
กระบวนการในการคัดสรรแนวปฏิบัติท่ีดีดานการประกันคุณภาพตามเกณฑขอ 9 

ตัวบงชี้ สม
ศ.ท่ี 15 

    

 
 
 
 
 
 
 



 5.2  รายงานตาราง ป. 2  ผลการประเมินตามองคประกอบคุณภาพ 
 

องคประกอบ 
คะแนนการประเมินเฉล่ีย 

ผลการประเมิน หมายเหตุ 
ปจจัยนําเขา กระบวนการ ผลผลิตและผลลัพธ รวม 

1. ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และ
แผนการดําเนินการ - 4.00 - 4.00 ระดับดี 

  

2. การผลิตบัณฑิต 1.28 4.75 5.00 3.79 ระดับดี   

3. กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา - 4.50 - 4.50 ระดับดี   

4. การวิจัย 2.14 4.50 - 3.71 ระดับดี   

5. การบริการทางวิชาการแกสังคม - 5.00 - 5.00 ระดับดีมาก   

6. การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม - 4.00 - 4.00 ระดับดี   

7. การบริหารและการจัดการ - 4.00 - 4.00 ระดับดี   

8. การเงินและงบประมาณ - 0.00 - 0.00 ปรับปรุงเรงดวน   

9. ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ - 4.00 - 4.00 ระดับดี   

รวมทุกตัวบงช้ีของทุกองคประกอบ 1.56 4.44 5.00 4.03 ระดับดี   

ผลการประเมิน ปรับปรุง ระดับดี ระดับดีมาก    

 
 
 
 
 



 5.3  รายงานตาราง ป. 3  ผลการประเมินตามมาตรฐานการอุดมศึกษา 
 

มาตรฐานอุดมศึกษา 
คะแนนการประเมินเฉล่ีย 

ผลการประเมิน หมายเหตุ 
ปจจัยนําเขา  กระบวนการ  ผลผลิต รวม 

1. มาตรฐานดานคุณภาพบัณฑิต - - 5.00 5.00 ระดับดีมาก   
2. มาตรฐานดานการบริหารจัดการ
อุดมศึกษา           

  
     ก. มาตรฐานดานธรรมาภิบาลของ      
การบริหารการอุดมศึกษา - 4.20 - 4.20 ระดับดี 

  
     ข. มาตรฐานดานพันธกิจของการบริหาร   
การอุดมศึกษา 1.56 4.67 - 3.89 ระดับดี   

3. มาตรฐานดานการสรางและพัฒนาสังคม     
ฐานความรูและสังคมแหงการเรียนรู - 4.00 - 4.00 ระดับดี 

  

เฉล่ียรวมทุกตัวบงช้ีของทุกมาตรฐาน 1.56 4.44 5.00 4.03 ระดับดี   

ผลการประเมิน ปรับปรุง ระดับดี ระดับดีมาก    
 
 
 
 
 
 



 5.4  รายงานตาราง ป. 4  ผลการประเมินตามมุมมองดานการบริหารจัดการ 
 

มุมมองดานการบริหารจัดการ 
คะแนนการประเมินเฉล่ีย 

ผลการประเมิน หมายเหตุ 
ปจจัยนําเขา  กระบวนการ  ผลผลิต รวม 

ดานนักศึกษาและผูมีสวนไดสวนเสีย - 4.83 5.00 4.86 ระดับดีมาก   
ดานกระบวนการภายใน 0.00 4.25 - 4.25 ระดับดี   
ดานการเงิน 2.14 0.00 - 2.14 ปรับปรุง   
ดานบุคลากรการเรียนรูและ
นวัตกรรม 1.28 4.00 - 2.64 

พอใช 
  

เฉล่ียรวมทุกตัวบงช้ีของทุกมุมมอง 1.56 4.44 5.00 4.03 ระดับดี   

ผลการประเมิน ปรับปรุง ระดับดี ระดับดีมาก    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



5.5  รายงานตาราง ป. 5  ผลการประเมินตามมาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา 
 

มาตรฐานสถาบัน 
คะแนนการประเมินเฉล่ีย 

ผลการประเมิน หมายเหตุ 
ปจจัยนําเขา  กระบวนการ  ผลผลิต รวม 

1. มาตรฐานดานศักยภาพและความพรอมในการจดั
การศึกษา  

            

   (1) ดานกายภาพ 0.00   - 0.00 ปรับปรุงเรงดวน   

   (2) ดานวิชาการ 1.28 4.67 - 3.31 พอใช   

   (3) ดานการเงิน   0.00 - 0.00 ปรับปรุงเรงดวน   

   (4) ดานการบริหารจัดการ   4.00 - 4.00 ระดับดี   

เฉล่ียรวมทุกตัวบงช้ีของมาตรฐานท่ี 1 1.28 4.25 - 3.66 ระดับดี   

2. มาตรฐานดานการดําเนินการตามภารกิจของ
สถาบันอุดมศกึษา 

            

   (1) ดานการผลิตบัณฑิต   4.67 5.00 4.75 ระดับดีมาก   

   (2) ดานการวิจัย 2.14 4.50 - 3.71 ระดับดี   

   (3) ดานการใหบริการทางวิชาการแกสังคม   5.00 - 5.00 ระดับดีมาก   
   (4) ดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม   4.00 - 4.00 ระดับดี   

เฉล่ียรวมทุกตัวบงช้ีของมาตรฐานท่ี 2 2.14 4.63 5.00 5.00 ระดับดีมาก   

เฉล่ียรวมทุกตัวบงช้ีของทุกมุมมอง 1.56 4.44 5.00 4.03 ระดับดี   

ผลการประเมิน ปรับปรุง ระดับดี ระดับดีมาก    

 



6.  จุดแข็ง/ แนวทางเสริมจุดแข็ง  จุดท่ีควรพัฒนา/ ขอเสนอแนะท่ีควรปรับปรุง  ตามรายองคประกอบคุณภาพ 
 

องคประกอบ จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง จุดท่ีควรพัฒนา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 
1. ปรัชญา ปณิธาน 
วัตถุประสงค และแผนการ
ดําเนินการ 

มีการติดตามผลการดําเนินงานตาม
ตัวบงชี้ของแผนปฏิบัติการประจําป 
โดยรายงานผูบริหารผานระบบ
รายงานผลการดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติงาน (Online) 

  1.  ควรมีการติดตามผลการดําเนินงาน
ตามตัวบงชี้ของแผนกลยุทธ   
2.  ควรมีการนําผลประเมินดังกลาวมา
ใชในการทบทวน ปรับปรุง แผนกลยุทธ
และแผนปฏิบัติการประจําป  

2.  การผลิตบัณฑิต 1.  มีแนวทางและแผนในการพัฒนา
คุณวุฒิใหสูงข้ึน 
2.  มีแนวทางในการพัฒนาท่ี
บุคลากรสูตําแหนงวิชาการท่ีชัดเจน 
3.  มีแผนการพัฒนาบุคลากรท่ี
ชัดเจน  โดยในสายวิชาการจะมีแผน
ในการพัฒนาคุณวุฒิท่ีสูงข้ึน  ในสาย
สนับสนุนมีการพาไปศึกษาดูงานท้ัง
ในและตางประเทศ 
4.  ในรายวิชาแตละวิชาจะมีความ
ยืดหยุน  มีชองปฏิบัติการ  เพ่ือเพ่ิม
ทักษะตาง ๆ  
 
 

 1.  คุณวุฒิ ปริญญาเอก  ยัง
อยูในเกณฑท่ีต่ํา 
2.  ในสายสนับสนุนยังไมพบ
แนวทางในการพัฒนาคุณวุฒิ 
 

1.  ควรเรงผลักดันใหบุคลากรเขาศึกษา
ในระดับปริญญาเอกใหมากข้ึน 
2.  ควรผลักดันใหบุคลากรเรงพัฒนา
ผลงานวิชาการใหมากข้ึน  โดยอาจจะ
เพ่ิมแรงจูงใจในการขอผลงาน 
3.  เพ่ิมทุนหรือแนวทางใหพัฒนาคุณวุฒิ
สําหรับสายสนับสนุน 
 

3.  กิจกรรมพัฒนานักศึกษา 1. มีการพัฒนาระบบสารสนเทศของ
คณะ  

 1.  ในเกณฑท่ี 2  ควรจัด
กิจกรรมใหความรูและทักษะ

1.  มีระบบสารสนเทศข อง
คณะ http://lprumis.lpru.ac.th/itech  

http://lprumis.lpru.ac.th/itech


องคประกอบ จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง จุดท่ีควรพัฒนา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 
(http://lprumis.lpru.ac.th/itech)  
ท่ีสามารถนํามาใชในการวางระบบ
และกลไกการใหคําปรึก ษาและ
บริการดานขอมูลขาวสารแก
นักศึกษาและศิษยเกา  ควรพยายาม
ใหมีความทันสมัย  เคลื่อนไหวขอมูล
อยางตอตนเอง  และใหสามารถระบุ
ไดวาปจจุบันศิษยเกา  หรือศิษย
ปจจุบัน  ท้ังสิ้นจํานวนเทาไหร  เพ่ือ
นําไปเปนฐานของจํานวนศิษยท่ีจะ
ไดรับการติดตามเพ่ือพัฒนา 
2. มีการทําบันทึกความรวมมือดาน
การพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ระหวางสาขาวิชาภายใน
มหาวิทยาลัย  เพ่ือเปนเครื่องขาว
ความรวมมือ  แตในบันทึกควรมี
ความชัดเจนของวันเดือนปท่ีลงนาม  
รวมท้ังตองสงเสริมใหมีการทํา
กิจกรรมรวมกันอยางตอเนื่อง  และ
ไปสรางเครือขายภายนอกใหมากข้ึน 
 
3.  มีการใชแบบ IT มาใชอยางเปน
ประโยชนในเรื่องการพัฒนา

การประกันคุณภาพใหกับ
นักศึกษาท้ังหมด  ไมใชแค
ตัวแทนนักศึกษา  โดย
สามารถใชวิทยากรภายใน
คณะ  เพราะ  concept ท่ี
นักศึกษาควรวางพ้ืนฐานดาน
ประกันคุณภาพ  คือวงจร
การทํางานอยางเปนระบบ  
เชน  วงจรเดม่ิง PDCA 
เพ่ือท่ีจะนําไปใชในการเสนอ
แผนการจัดกิจกรรม 5 
ประเภท  ตามเกณฑขอ 3  
ตลอดจนนําไปใชในการวาง
แผนการเรียนของนักศึกษา
เองได  กิจกรรมนี้จึงไมนาจะ
ใชงบประมาณมากมาย 
(ผูรับผิดชอบใหเหตุผลวา
งบประมา ณไมพอจึงจัด
อบรมใหไดเพียงบางคน) 
2.  ในเกณฑขอ 3  ถาทํา
ตามขอเสนอในขอ 1 ก็จะทํา
ใหการดําเนินการตามเกณฑ
ขอ 3  เปนไปตามเกณฑท้ัง 

มีการพัฒนาข้ึนจากบุคลากรของคณะ  
และเชื่อมตอกับระบบสารสนเทศของ
มหาวิทยาลัย  มีการใชเครือขาย Social 
Network  ไดแก Facebook, มา
จัดบริการขอมูลขาวสารท่ีเปนประโยชน
ตอนักศึกษา 
2.  ใหนําโครงการอบรมประกันคุณภาพ
การศึกษาใหนักศึกษา  และเนน PDCA  
เพ่ือใหนักศึกษาทําโครงการโดยใชหลัก 
PDCA 
 

http://lprumis.lpru.ac.th/itech


องคประกอบ จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง จุดท่ีควรพัฒนา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 
นักศึกษา 5 ประเภท  แตตามหลักฐาน

ท่ีพบ  แมจะนําเสนอ
กิจกรรม 5 ประเภท  แตมี
เพียง  1 ประเภท  คือ
กิจกรรมกีฬาท่ีคงใหเห็นวามี
การสงเสริมให นักศึกษานํา
ความรูดานประกันคุณภาพ
ไปใชในการดําเนินการ 
3.  ในการวางแผนตองตั้ง
ตัวชี้วัดผลลัพธท่ีสามารถจัด
ได  เพ่ือนําไปดําเนินการ
กิจกรรมและประเมินผลได
ชัดเจนยิ่งข้ึน 
4.  การอบรมศิษยเกาควรมี
มากกวา 15 คน  คณะควรมี
จํานวนศิษยเกาท้ังหมด หรือ
มีระบบ   เพ่ือเปน ขอมูลใน
การติดตาม 
5.  บันทึกขอตกลงความ
รวมมือของตัวแทนนักศึกษา  
ควรลงวันเดือนปใหชัดเจน 
6. อบรมเรื่องประกัน
คุณภาพควรอบรมทุกชั้นป  



องคประกอบ จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง จุดท่ีควรพัฒนา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 
เพราะคณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรมระบุเปาหมาย
เพียง 50 คน  นักศึกษาใหม
ปการศึกษา 2554 มีจํานวน 
283 คน 
7.  มีการอบรมประกัน
คุณภาพการ ศึกษาในป พ .ศ. 
2553 และ พ.ศ. 2554  แต
นําเสนอเอาป พ .ศ . 2554  
แลวนักศึกษานําไปใชในป 
พ.ศ. 2553 อยางไร ควรมี
ลายเซ็นนักศึกษาอ่ืน ๆ  ท่ี
เขารวมโครงการอบรม
ประกันคุณภาพ  มีเพียง
โครงการกีฬาท่ีนายกสโมสร
ดําเนินการอบรมประกัน
คุณภาพเพียง 1 ประเภท  

4.  การวิจัย 1.คณะมีชองทางใหคณาจารย
เผยแพรงานวิจัย และงานสรางสรรค
โดยมีวารสาร “วิชาการคณะ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม” ท่ีอยูใน
ฐานขอมูล TCI ดังนั้นควรมีระบบพ่ี
เลี้ยง ชวยพัฒนาการเขียนบทความ

 1.  คณะยังตองเรงสงเสริม
ความรวมมือดานการวิจัย 
กับองคกรภายนอก 
โดยเฉพาะอยางยิ่งสภา
อุตสาหกรรมในทองถ่ิน เพ่ือ
เกิดความรวมมือในการทํา

1.  มีขอเสนอแนะการสงเสริมงานวิจัย
และงานสรางสรรคระดับคณะและมี
แผนปฏิบัติงานของคณะกรรมการ 
2.  คณะมีวารสารวิชาการอยูใน
ฐานขอมูล TCI 
 



องคประกอบ จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง จุดท่ีควรพัฒนา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 
ใหแลวอาจารยนักวิจัยรุนใหม  
 
2. มีอาจารยในคณะ 3 คนไปรวม
ทํางานวิจัยเชิงพ้ืนท่ีกับคณาจารย
ตางคณะและนักวิจัยในพ้ืนท่ี และยัง
ไดรับการสนับสนุนจากแหลงทุน
ภายนอก คือ สกว. และเครือขาย
วิจัยภาคเหนือตอนบน ซ่ึงเปนจุด
แข็งท่ีใหอาจารยท้ัง 3 คนเปนพ่ีเลี้ยง 
หรือ เปนตัวเชื่อมใหอาจารยอ่ืนๆ 
เขาๆไปทํางานกับชุมบนมากข้ึน 
3. มีคณะกรรมการสงเสริมงานวิจัย
และงานสรางสรรคระดับคณะ  และ
มีแผนปฏิบัติงานของคณะกรรมการ 
4.  มีเอกสารการทําวิจัยรวมกับ
คณะอ่ืน 

วิจัย เพราะทุนวิจัยท่ีคณะ
ไดรับยังเปนทุนวิจัยจาก
มหาวิทยาลัยเปนสวนใหญ 
2.  ในเกณฑขอ 4.1.7 คณะ
ตองมีการประเมินตาม
ตัวชี้วัด และ มีหลักฐานใน
การปรับปรุงปตอไป 
3. ในเกณฑขอ 4.1.8 คณะ
ตองวางแนวทางและข้ันตอน
ตลอดจนกําหนดผูรับผิดชอบ
ท่ีมีความสามารถในเรื่องการ
สรางเครือขายความรวมมือ
กับองคกรภายนอกเพ่ือ
พัฒนางานวิจัย 
4.  ขอ 4.1.6  มีการสํารวจ
ความคิดเห็นของอาจารยตอ
การสนับสนุนงานดานวิจัย
ของคณะ  แตผูจัดทําใชชื่อ
รายงานวาความพึงพอใจ  
ควรแกไขชื่อรายงานวาเปน
ประเมินผลสําเร็จของการ
สนับสนุน   พันธกิจดานการ
วิจัย 



องคประกอบ จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง จุดท่ีควรพัฒนา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 
5.  ตองมีหลักฐานการนําผล
การประเมินมาปรับปรุงในป
การศึกษา 2554   
 
6.  คณะตองวางแนวทาง
และข้ันตอน  ตลอดจน
กําหนดผูรับผิดชอบในการ
สรางความรวมมือกับองคกร
ภายนอก  เพ่ือการรวมมือกับ
งานวิจัยและงานสรางสรรค
บนพ้ืนฐานภูมิปญญาทองถ่ิน 
7.  หลักฐานท่ีควรมาเพ่ิมเติม
คือการจัดทําวารสารของ
คณะ  ซ่ึงเปนชองทางในการ
เผยแพรงานวิจัยและงาน
สรางสรรค  และคําสั่งแตงตั้ง
คณะกรรมการสงเสริมวิจัย
ของคณะท่ีมีบทบาทในการ
รวมรวมคัดสรรค  และ
สังเคราะหความรูจาก
งานวิจัย 
8.  ควรมีการกระตุนให
อาจารยนําผลงานวิจัยไป
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ถายทอดเทคโนโลยีใหแก
ชุมชนภายนอกใหมากข้ึน 

5.  การบริการวิชาการแก
สังคม 

มีคณาจารยสวนหนึ่งท่ีสามารถ
บริการวิชาการกับการเรียนการสอน 
และการวิจัย ไดคอนขางชัดเจน 
คณะควรยกยองคณาจารยเหลานี้ 
และจัดระบบพ่ีเลี้ยง แกคณาจารย
อ่ืนๆ ตลอดจนนําความรูท่ีไดจาก
ประสบการณของคณาจารยอ่ืนๆ 
ตลอดจน นําความรูท่ีไดจาก
ประสบการณของคณาจารยดังกลาว
นํามาเปนขอมูล ในการกําหนด
แนวทางในการพัฒนาของคณะ 

 ในการเขียน มคอ 3  ควร
ระบุงานบริการวิชาการท่ีจะ
บูรณาการการเรียนการสอน 
ใหสอดคลองกันตั้งแต
จุดมุงหมายของรายวิชา 
วัตถุประสงคในการพัฒนา 
การพัฒนาการเรียนรูของ
นักศึกษา ท้ังดานคุณธรรม
จริยธรรมและความรู 
เพ่ือท่ีจะสามารถจัดกิจกรรม
บูรณาการท่ีแทจริงได และ
เม่ือประเมินผลก็จะไดรูวาจะ
ประเมินอะไร อยางไร 

มีความพยายามท่ีจะใหนักศึกษานํา
ความรูดานเทคโนโลยี เชนการพัฒนา
เวปไซต ไปถายทอดใหกับชุมชน 
 

6.  การทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม 

มีการเผยแพรผลงานดานศิลปะของ
นักศึกษาผาน Website ซ่ึงเปน
ชองทางท่ีสามารถเผยแพรได
กวางไกล 

  1. เกณฑขอ 6.2 มคอ.3 ในเชิงบูรณา
การไมชัดเจนข้ึน  แตมีผลงานเชิง
ประจักษ เชน “โปสเตอรแหเทียน
พรรษา ในวิชาวิศวกรรมเทคโนโลยี
สือ่ผสม” อาจมีภาพศักยภาพท่ีนักศึกษา 
นําไปใช หรือใหความรู 
2. เกณฑขอ 6.4 การประเมินผล
ความสําเร็จของการบริการดานทํานุ
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บํารุงศิลปะ กับการจัดการเรียนการสอน
ใน มคอ5 ยังไมชัดเจน ไมมีการกําหนด
ตัวบงชี้ และยังไมเปนระบบ แตดาน
กิจกรรมชัดเจน 

7.  การบริหารและการ
จัดการ 

   1.  ควรมีการรวบรวมประเด็นความรูมา
จัดทําเปนลายลักษณอักษรและเผยแพร 
ตามเกณฑขอ 4 และควรมีการนําความรู
ท่ีไดรับมาปรับใชในการปฏิบัติงานจริง 
ตามเกณฑขอ 5 
2. ควรมี การนําผลการประเมินและ
ขอเสนอแนะของกรรมการประจําคณะ 
ไปดําเนนิการปรับปรุงแผนบริหารความ
เสี่ยง ประจําปการศึกษา 2554 

8.  การเงินและงบประมาณ - - - - 
9. ระบบและกลไกการ
ประกันคุณภาพ 

   1.  ควรมีการกําหนดตัวบงชี้      อัต
ลักษณของคณะ (บัณฑิตจิตอาสา) ตาม
เกณฑขอ 3  
2.  ควรมีกระบวนการในการคัดสรรแนว
ปฏิบัติท่ีดีดานการประกันคุณภาพตาม
เกณฑขอ 9 
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