
รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  ประจําปการศึกษา 2553 
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

 
1.  บทสรุปสําหรับผูบริหาร 
 1.1  ขอมูลท่ัวไป  

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง เริ่มตนจากการเปนหมวดวิชา     
หัตถศึกษา เม่ือป พ .ศ. 2515 จัดการเรียนการสอนในราย วิชาท่ีเก่ียวกับหัตถศึกษา การฝมือ งานประดิษฐ
ชางในบาน  งานปูนงานไม งานไฟฟา -วิทยุ ในหลักสูตร ป .กศ. และ ป .กศ.สูง ตอมาไดมีการพัฒนาอยาง
ตอเนื่อง จนกระท่ังป พ.ศ. 2548 มีประกาศกระทรวงศึกษาธิการ ใหจัดตั้งคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม เปน
สวนราชการของมหาวิทยาลั ยราชภัฏลําปาง มาจนปจจุบันโดย เปดสอนหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิตใน      
4 สาขาวิชา ไดแก สาขาวิชาเทคโนโลยีเซรามิกส สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสากรรม สาขาวิชาวิศวกรรม
ซอฟตแวรและสาขาวิชาเทคโนโลยีโยธา ในปการศึกษา 2553 มีจํานวนนักศึกษารวม 1,042 คน จํานวน
อาจารยประจํารวม 43 คน 

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง  ไดดําเนินการ ประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน และ จัดทํารายงานการประเมินตนเอง ประจําปการศึกษา  2553 ตามตัวบงชี้และเกณฑ
การประเมินคุณภาพตาม องคประกอบ คุณภาพ  9 ดาน ของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา โดย
ดําเนินการประกันคุณภาพจํานวน 20 ตัวบงชี้ จาก  23 ตัวบงชี้ (ยกเวนตัวบงชี้ ท่ี 2.5 7.3 และ 8.1) ผลการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในประจําปการศึกษา 2553 ไดคะแนนเฉลี่ยเทากับ 4.03 อยูในระดับ ดี   
 

1.2  ผลการประเมินคุณภาพภายใน 
 1)  ผลการประเมินในภาพรวมตามองคประกอบคุณภาพเฉพาะตัวบงชี้ของ สกอ. 

มาตรฐาน 
ผลการประเมิน (คะแนนเต็ม 5 ) 

ประเมินตนเอง คณะกรรมการประเมิน 
องคประกอบท่ี 1  ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และ 
                       แผนการดําเนินการ 

5 4.00 

องคประกอบท่ี 2  การผลิตบัณฑิต 3.79 3.79 
องคประกอบท่ี 3  กิจกรรมพัฒนานักศึกษา 5.00 4.50 
องคประกอบท่ี 4  การวิจัย 4.02 3.71 
องคประกอบท่ี 5  การบริการวิชาการแกสังคม 5.00 5.00 
องคประกอบท่ี 6  การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 5.00 4.00 
องคประกอบท่ี 7  การบริหารและการจัดการ 5.00 4.00 
องคประกอบท่ี 8  การเงินและงบประมาณ NA NA 
องคประกอบท่ี 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 5.00 4.00 

ผลการประเมิน 
4.43 4.03 

ระดับดี ระดับดี 
 
 



  2)  ผลการประเมินในภาพรวมตามมาตรฐานการอุดมศึกษาเฉพาะตัวบงช้ีของ สกอ. 
 

มาตรฐานอุดมศึกษา 
คะแนนการประเมินเฉล่ีย 

ผลการประเมิน 
ปจจัยนําเขา  กระบวนการ  ผลผลิต รวม 

1. มาตรฐานดานคุณภาพบัณฑิต - - 5.00 5.00 ระดับดีมาก 

2. มาตรฐานดานการบริหาร
จัดการอุดมศึกษา 

          

     ก. มาตรฐานดานธรรมาภิบาล
ของการบริหารการอุดมศึกษา 

- 4.20 - 4.20 ระดับดี 

     ข. มาตรฐานดานพันธกิจของ
การบริหารการอุดมศึกษา 

1.56 4.67 - 3.89 ระดับดี 

3. มาตรฐานดานการสรางและ
พัฒนาสังคมฐานความรูและสังคม
แหงการเรียนรู 

- 4.00 - 4.00 ระดับดี 

เฉล่ียรวมทุกตัวบงช้ีของทุก
มาตรฐาน 

1.56 4.44 5.00 4.03 ระดับดี 

ผลการประเมิน ปรับปรุง ดี ดีมาก   

 
 
  3) ผลการประเมินในภาพรวมมุมมองดานการบริหารจัดการ  เฉพาะตัวบงช้ีของ สกอ. 
 

มุมมองดานการบริหารจัดการ 
คะแนนการประเมินเฉล่ีย ผลการ

ประเมิน ปจจัยนําเขา  กระบวนการ  ผลผลิต รวม 

ดานนักศึกษาและผูมีสวนไดสวนเสีย - 4.83 5.00 4.86 ระดับดีมาก 

ดานกระบวนการภายใน 0.00 4.25 - 4.25 ระดับดี 

ดานการเงิน 2.14 0.00 - 2.14 ปรับปรุง 

ดานบุคลากรการเรียนรูและ
นวัตกรรม 1.28 4.00 - 2.64 

พอใช 

เฉล่ียรวมทุกตัวบงช้ีของทุกมุมมอง 1.56 4.44 5.00 4.03 ระดับดี 

ผลการประเมิน 
ปรับปรุง ระดับดี 

ระดับดี
มาก   

 
 
 
 
 
 



 1.3  จุดเดน/ แนวทางเสริม/ จุดท่ีควรพัฒนา/ แนวทางแกไข  แตละองคประกอบคุณภาพ 
 
องคประกอบท่ี 1  ปรัชญา  ปณิธาน  วัตถุประสงค  และแผนการดําเนินการ 
 จุดเดน 
 มีการติดตามผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ของแผนปฏิบัติการประจําป โดยรายงานผูบริหารผาน
ระบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติงาน (Online) 
 แนวทางเสริม 

- 
จุดท่ีควรพัฒนา 
1.  ควรมีการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ของแผนกลยุทธและรายงานตอ

คณะกรรมการประจําคณะ อยางนอยปละ 1 ครั้ง (นอกเหนือจากการรายงานการใชจายงบประมาณ)   
2.  ควรมีการนําผลประเมินตามขอ 1 มาเปนขอมูลในการทบทวน ปรบัปรุง แผนกลยุทธและ

แผนปฏิบัติการประจําป เพ่ือใหบรรลุเปาหมายท่ีคณะตั้งไว  
3.  แผนกลยุทธของคณะควรเชื่อมโยงกับแผนกลยุทธของมหาวิทยาลัย และควรกําหนดกลยุทธท่ี

ตอบวิสัยทัศนของคณะท่ีกําหนดไว เชน “มีความเปนเลิศในวิชาการดานเทคโนโลยีอุตสาหกรรม และ
วิศวกรรมศาสตร”แตไมพบกลยุทธในการสรางความเปนเลิศดานวิศวกรรมศาสตรในแผนกลยุทธของคณะ 

 
แนวทางแกไข 

 1. จัดวางระบบและกลกลในการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ของแผนกลยุทธ 
รวมถึงแผนปฏิบัติการประจําป 
 2. ทบทวนแผนกลยุทธของคณะใหเชื่อมโยงกับแผนกลยุทธของมหาวิทยาลัย รวมถึงวิสัยทัศนของ
คณะ 
 
องคประกอบท่ี 2  การผลิตบัณฑิต 
 จุดเดน 
 1.  มีแนวทางและแผนในการพัฒนาคุณวุฒิใหสูงข้ึน 
 2.  มีแนวทางในการพัฒนาท่ีบุคลากรสูตําแหนงวิชาการท่ีชัดเจน 
 3.  มีแผนการพัฒนาบุคลากรท่ีชัดเจน  โดยในสายวิชาการจะมีแผนในการพัฒนาคุณวุฒิท่ีสูงข้ึน  
ในสายสนับสนุนมีการพาไปศึกษาดูงานท้ังในและตางประเทศ 
 4.  ในรายวิชาแตละวิชาจะมีความยืดหยุน  มีชองปฏิบัติการ  เพ่ือเพ่ิมทักษะตาง ๆ  
 
 แนวทางเสริม 

- 
 
จุดท่ีควรพัฒนา 
1.  คุณวุฒิ ปริญญาเอก  ยังอยูในเกณฑท่ีต่ํา 
2.  ในสายสนับสนุนยังไมพบแนวทางในการพัฒนาคุณวุฒิ 
 
 



แนวทางแกไข 
1.  ควรเรงผลักดันใหบุคลากรเขาศึกษาในระดับปริญญาเอกใหมากข้ึน 

 2.  ควรผลักดันใหบุคลากรเรงพัฒนาผลงานวิชาการใหมากข้ึน  โดยอาจจะเพ่ิมแรงจูงใจในการขอ
ผลงาน 

3.  เพ่ิมทุนหรือแนวทางใหพัฒนาคุณวุฒิสําหรับสายสนับสนุน 
 
องคประกอบท่ี 3  กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา 
 จุดเดน 
 1. มีการพัฒนาระบบสารสนเทศของคณะ (http://lprumis.lpru.ac.th/itech)  ท่ีสามารถนํามาใช
ในการวางระบบและกลไกการใหคําปรึกษาและบริการดานขอมูลขาวสารแกนักศึกษาและศิษยเกา  ควร
พยายามใหมีความทันสมัย  เคลื่อนไหวขอมูลอยางตอตน เอง  และใหสามารถระบุไดวาปจจุบันศิษยเกา  
หรือศิษยปจจุบัน  ท้ังสิ้นจํานวนเทาไหร  เพ่ือนําไปเปนฐานของจํานวนศิษยท่ีจะไดรับการติดตามเพ่ือพัฒนา 
 2. มีการทําบันทึกความรวมมือดานการพัฒนาคุณภาพการศึกษาระหวางสาขาวิชาภายใน
มหาวิทยาลัย  เพ่ือเปนเครื่องขาวค วามรวมมือ  แตในบันทึกควรมีความชัดเจนของวันเดือนปท่ีลงนาม  
รวมท้ังตองสงเสริมใหมีการทํากิจกรรมรวมกันอยางตอเนื่อง  และไปสรางเครือขายภายนอกใหมากข้ึน 
 3.  มีการใชแบบ IT มาใชอยางเปนประโยชนในเรื่องการพัฒนานักศึกษา 
 
 แนวทางเสริม 

- 
 
จุดท่ีควรพัฒนา 

 1.  ในเกณฑท่ี 2  ควรจัดกิจกรรมใหความรูและทักษะการประกันคุณภาพใหกับนักศึกษาท้ังหมด  
ไมใชแคตัวแทนนักศึกษา  โดยสามารถใชวิทยากรภายในคณะ  เพราะ concept ท่ีนักศึกษาควรวางพ้ืนฐาน
ดานประกันคุณภาพ  คือวงจรการทํางานอยางเปนระบบ  เชน  วงจรเดม่ิง PDCA เพ่ือท่ีจะนําไปใชในการ
เสนอแผนการจัดกิจกรรม 5 ประเภท  ตามเกณฑขอ 3  ตลอดจนนําไปใชในการวางแผนการเรียนของ
นักศึกษาเองได  กิจกรรมนี้จึงไมนาจะใชงบประมาณมากมาย (ผูรับผิดชอบใหเหตุผลวางบประมาณไมพอจึง
จัดอบรมใหไดเพียงบางคน) 
 2.  ในเกณฑขอ 3  ถาทําตามขอเสนอในขอ  1 ก็จะทําใหการดําเนินการตามเกณฑขอ 3  เปนไป
ตามเกณฑท้ัง 5 ประเภท  แตตามหลักฐานท่ีพบ  แมจะนําเสนอกิจกรรม 5 ประเภท  แตมีเพียง  1 
ประเภท  คือกิจกรรมกีฬาท่ีคงใหเห็นวามีการสงเสริมใหนักศึกษานําความรูดานประกันคุณภาพไปใชในการ
ดําเนินการ 
 3.  ในการวางแผนตอ งตั้งตัวชี้วัดผลลัพธท่ีสามารถจัดได  เพ่ือนําไปดําเนินการกิจกรรมและ
ประเมินผลไดชัดเจนยิ่งข้ึน 

4.  การอบรมศิษยเกาควรมีมากกวา 15 คน  คณะควรมีจํานวนศิษยเกาท้ังหมด หรือมีระบบ   
เพ่ือเปนขอมูลในการติดตาม 

5.  บันทึกขอตกลงความรวมมือของตัวแทนนักศึกษา  ควรลงวันเดือนปใหชัดเจน 
6. อบรมเรื่องประกันคุณภาพควรอบรมทุกชั้นป  เพราะคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมระบุเปาหมาย

เพียง 50 คน  นักศึกษาใหมปการศึกษา 2554 มีจํานวน 283 คน 

http://lprumis.lpru.ac.th/itech


7.  มีการอบรมประกันคุณภาพการศึกษาในป พ.ศ. 2553 และ พ.ศ. 2554  แตนําเสนอเอาป พ .ศ.
2554  แลวนักศึกษานําไปใชในป พ .ศ. 2553 อยางไร ควรมีลายเซ็นนักศึกษาอ่ืน ๆ  ท่ีเขารวมโครงการ
อบรมประกันคุณภาพ  มีเพียงโครงการกีฬาท่ีนายกสโมสรดําเนินการอบรมประกันคุณภาพเพียง 1 ประเภท  
 

แนวทางแกไข 
 1.  มีระบบสารสนเทศของคณะ http://lprumis.lpru.ac.th/itech  มีการพัฒนาข้ึนจากบุคลากร
ของคณะ  และเชื่อมตอกับระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัย  มีการใชเครือขาย Social Network  ไดแก 
Facebook, มาจัดบริการขอมูลขาวสารท่ีเปนประโยชนตอนักศึกษา 
 2.  ใหนําโครงการอบรมประกันคุณภาพการศึกษาใหนักศึ กษา  และเนน PDCA  เพ่ือใหนักศึกษา
ทําโครงการโดยใชหลัก PDCA 
 
องคประกอบท่ี 4  การวิจัย 
 จุดเดน 
 1.คณะมีชองทางใหคณาจารยเผยแพรงานวิจัย และงานสรางสรรคโดยมีวารสาร “วิชาการคณะ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม” ท่ีอยูในฐานขอมูล TCI ดังนั้นควรมีระบบพ่ีเลี้ยง ชวยพัฒนาการเขียนบทความให
แลวอาจารยนักวิจัยรุนใหม  

2. มีอาจารยในคณะ 3 คนไปรวมทํางานวิจัยเชิงพ้ืนท่ีกับคณาจารยตางคณะและนักวิจัยในพ้ืนท่ี 
และยังไดรับการสนับสนุนจากแหลงทุนภายนอก คือ สกว. และเครือขายวิจัยภาคเหนือตอนบน ซ่ึงเปนจุด
แข็งท่ีใหอาจารยท้ัง 3 คนเปนพ่ีเลี้ยง หรือ เปนตัวเชื่อมใหอาจารยอ่ืนๆ เขาๆไปทํางานกับชุมบนมากข้ึน 
 3. มีคณะกรรมการสงเสริมงานวิจัยและงานสรางสรรคระดับคณะ  และมีแผนปฏิบัติงานของ
คณะกรรมการ 
 4.  มีเอกสารการทําวิจัยรวมกับคณะอ่ืน 
 
 แนวทางเสริม 

- 
 
จุดท่ีควรพัฒนา 
1.  คณะยังตองเรงสงเสริมความรวมมือดานการวิจัย กับองคกรภายนอก โดยเฉพาะอยางยิ่งสภา

อุตสาหกรรมในทองถ่ิน เพ่ือเกิดความรวมมือในการทําวิจัย เพราะทุนวิจัยท่ีคณะไดรับยังเปนทุนวิจัยจาก
มหาวิทยาลัยเปนสวนใหญ 

2.  ในเกณฑขอ 4.1.7 คณะตองมีการประเมินตามตัวชี้วัด และ มีหลักฐานในการปรับปรุงปตอไป 
3. ในเกณฑขอ 4.1.8 คณะตองวางแนวทางและข้ั นตอนตลอดจนกําหนดผูรับผิดชอบท่ีมี

ความสามารถในเรื่องการสรางเครือขายความรวมมือกับองคกรภายนอกเพ่ือพัฒนางานวิจัย 
4.  ขอ 4.1.6  มีการสํารวจความคิดเห็นของอาจารยตอการสนับสนุนงานดานวิจัยของคณะ  แต

ผูจัดทําใชชื่อรายงานวาความพึงพอใจ  ควรแกไขชื่อรายงานวาเปนประเมินผลสําเร็จของการสนับสนุน   
พันธกิจดานการวิจัย 

5.  ตองมีหลักฐานการนําผลการประเมินมาปรับปรุงในปการศึกษา 2554   
6.  คณะตองวางแนวทางและข้ันตอน  ตลอดจนกําหนดผูรับผิดชอบในการสรางความรวมมือกับ

องคกรภายนอก  เพ่ือการรวมมือกับงานวิจัยและงานสรางสรรคบนพ้ืนฐานภูมิปญญาทองถ่ิน 

http://lprumis.lpru.ac.th/itech


7.  หลักฐานท่ีควรมาเพ่ิมเติมคือการจัดทําวารสารของคณะ  ซ่ึงเปนชองทางในการเผยแพร
งานวิจัยและงานสรางสรรค  และคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสงเสริมวิจัยของคณะท่ีมีบทบาทในการรวม
รวมคัดสรรค  และสังเคราะหความรูจากงานวิจัย 

8.  ควรมีการกระตุนใหอาจารยนําผลงานวิจัยไปถายทอดเทคโนโลยีใหแกชุมชนภายนอกใหมากข้ึน 
แนวทางแกไข 
1.  มีขอเสนอแนะการสงเสริมงานวิจัยและงานสรางสรรคระดับคณะและมีแผนปฏิบัติงานของ

คณะกรรมการ 
2. คณะมีวารสารวิชาการอยูในฐานขอมูล TCI 

 
องคประกอบท่ี 5  การบริการวิชาการแกสังคม 
 จุดเดน 

มีคณาจารยสวนหนึ่งท่ีสามารถบริการวิชาการกับการเรียนการสอน และการวิจัย ไดคอนขาง
ชัดเจน คณะควรยกยองคณาจารยเหลานี้ และจัดระบบพ่ีเลี้ยง แกคณาจารยอ่ืนๆ ตลอดจนนําความรูท่ีได
จากประสบการณของคณาจารยอ่ืนๆ ตลอดจน นําความรูท่ีไดจากประสบการณของคณาจารยดังกลาว
นํามาเปนขอมูล ในการกําหนดแนวทางในการพัฒนาของคณะ 
 
 แนวทางเสริม 

- 
 
จุดท่ีควรพัฒนา 
1.  ในการเขียน มคอ 3  ควรระบุงานบริการวิชาการท่ีจะบูรณาการการเรียนการสอน ให

สอดคลองกันตั้งแตจุดมุงหมายของรายวิชา วัตถุประสงคในการพัฒนา การพัฒนาการเรียนรูของนักศึกษา 
ท้ังดานคุณธรรมจริยธรรมและความรู เพ่ือท่ีจะสามารถจัดกิจกรรมบูรณาการท่ีแทจริงได และเม่ือ
ประเมินผลก็จะไดรูวาจะประเมินอะไร อยางไร 

 
แนวทางแกไข 
มีความพยายามท่ีจะใหนักศึกษานําความรูดานเทคโนโลยี เชนการพัฒนาเวปไซต ไปถายทอดใหกับ

ชุมชน 
 

องคประกอบท่ี 6  การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 จุดเดน 

มีการเผยแพรผลงานดานศิลปะของนักศึกษาผาน Website ซ่ึงเปนชองทางท่ีสามารถเผยแพรได
กวางไกล 
 
 แนวทางเสริม 

- 
 
จุดท่ีควรพัฒนา 



1. เกณฑขอ 6.2 มคอ.3 ในเชิงบูรณาการไมชัดเจนข้ึน  แตมีผลงานเชิงประจักษ เชน “โปสเตอร
แหเทียนพรรษา ในวิชาวิศวกรรมเทคโนโลยีสื่อผสม” อาจมีภาพศักยภาพท่ีนักศึกษา นําไปใช หรือให
ความรู 

2. เกณฑขอ 6.4 การประเมินผลความสําเร็จของการบริการดานทํานุบํารุงศิลปะ กับการจัดการ
เรียนการสอนใน มคอ5 ยังไมชัดเจน ไมมีการกําหนดตัวบงชี้ และยังไมเปนระบบ แตดานกิจกรรมชัดเจน 

แนวทางแกไข 
- 
 

องคประกอบท่ี 7  การบริหารและการจัดการ 
 จุดเดน 

คณบดีเปนผูมีความรูและประสบการณดานการจัดการศึกษาเปนอยางดี และมีวิสัยทัศนในการ
พัฒนาคณะในการท่ีจะผลิตบัณฑิตในสาขาวิชาท่ีเปนท่ีตองการของตลาดแรงงาน เชนสาขาวิชาวิศวกรรม
ซอฟตแวร 
 
 แนวทางเสริม 

- 
 
จุดท่ีควรพัฒนา 
1.  ควรมีการรวบรวมประเด็นความรู นํามาจัดทําเปนลายลักษณอักษรและเผยแพร และควรมีการ

นําความรูท่ีไดรับมาปรับใชในการปฏิบัติงานจริง ซ่ึงจะสงผลตอคุณภาพการศึกษาของคณะ 
2. ควรสงเสริมใหมีการจัดการความรู ในประเด็นท่ีเก่ียวกับการปฏิบัติงานของบุคลากรสาย

สนับสนุน 
3. ควรระบุ และวิเคราะหความเสี่ยงท่ีมีผลกระทบกับนักศึกษา เชนความเสี่ยงในการเรียน

ภาคปฏิบัติท่ีอาจเกิดอันตรายกอใหเกิดการบาดเจ็บตอตัวนักศึกษา 
4. ควรมีการนําผลการประเมินและขอเสนอแนะของกรรมการประจําคณะ ไปดําเนินการปรับปรุง

แผนการปฏิบัติงานในเรื่องตางๆ เชนแผนบริหารความเสี่ยง การจัดการความรู เปนตน 
 
แนวทางแกไข 

 1. จัดวางระบบและกลไกในการปฏิบัติงานในดานตางๆใหมีข้ันตอนการปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ และ
เอกสารท่ีเก่ียวของใหชัดเจน ซ่ึงจะชวยใหการปฏิบัติงานมีคุณภาพและเปนมาตรฐาน 
 
องคประกอบท่ี 8  การเงินและงบประมาณ 
 (ไมประเมิน) 
 
 
 
 
 
 



องคประกอบท่ี 9  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา 
 จุดเดน 
 -   
 แนวทางเสริม 

- 
 
 
จุดท่ีควรพัฒนา 
1.  ควรมีการกําหนดตัวบงชี้ตามอัตลักษณของคณะ และกําหนดเกณฑการประเมิน ท้ังนี้ตัวบงชี้ท่ี

คณะกําหนดข้ึน จะตองผลักดันใหบัณฑิตของคณะเปนบัณฑิตจิตอาสา ตามอัตลักษณของคณะ 
2.  ควรมีกระบวนการในการคัดสรรแนวปฏิบัติท่ีดีดานการประกันคุณภาพ  

 
แนวทางแกไข 

 1. ตั้งคณะกรรมการพิจารณากําหนดตัวบงชี้อัตลักษณและเกณฑการประเมิน 
 2. จัดวางระบบและกลไกในการคัดสรรแนวปฏิบัติท่ีดีดานการประกันคุณภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3.  บทนํา 
 3.1  ช่ือหนวยงาน  ท่ีตั้ง  และประวัติความเปนมาโดยยอ 
        1) ช่ือหนวยงาน 
  คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม   
         2)  ท่ีตั้ง 
  คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง  119 หมู 9  ตําบลชมพู  
อําเภอเมือง  จังหวัดลําปาง 
          3)  ประวัติความเปนมาโดยยอ 

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมพัฒนาการมาจากหมวดวิชาหัตถศึกษา มีอาคารโรงฝกงานเปน
อาคารหลังแรกท่ีเกิดข้ึนพรอมกับวิทยาลัยครูลําปาง เม่ือพ .ศ.2515 ทํากา รสอนวิชาท่ีเก่ียวของกับ          
หัตถศึกษา การฝมือ งานประดิษฐ ชางในบาน งานปูน งานไม งานไฟฟา- วิทยุ ซ่ึงเปนวิชาตามหลักสูตรสาย
ครู ในระดับ ป.กศ.และ    ป.กศ.สูง 

 
ป พ.ศ. 2519 เปนภาควิชาหัตถศึกษาและอุตสาหกรรมศิลปสังกัดคณะวิทยาศาสตร

และเทคโนโลย ี
ป พ.ศ. 2520 มีการกอสรางอาคารโรงฝกงานเพ่ิมอีก 1 หลัง (อาคารชางโลหะ) 
ป พ.ศ. 2526 เปดสอนระดับปริญญาตรีครุศาสตรบัณฑิต  

วิชาเอกอุตสาหกรรมศิลป (ค.บ.) 
ป พ.ศ. 2529 เปดสอนระดับอนุปริญญาวิทยาศาสตร  

สาขาวิชาเซรามิกส (อว.ท.) 
ป พ.ศ. 2531 เปดสอนระดับปริญญาตรีวิทยาศาสตรบัณฑิต  

สาขาเทคโนโลยีเซรามิกส  (วท.บ.) 
ป พ.ศ. 2537 วิทยาลัยครูลําปางเปลี่ยนสถานะเปนสถาบันราชภัฏลําปาง ภาควิชา

หัตถศึกษาและอุตสาหกรรมศิลป ไดรับโอนอาจารยใหมเขามาหลาย
อัตรา 

ป พ.ศ. 2540 ไดรับงบประมาณกอสรางอาคารเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  5 ชั้น            
(อาคาร 13) 

ป พ.ศ. 2541 ผศ.เล็ก แสงมีอานุภาพ หัวหนาภาควิชาหัตถศึกษาและอุตสาหกรรม
ศิลป       ไดเสนอโครงการจัดตั้งคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม เพ่ือทํา
หนาท่ีผลิตกําลังคน ทางดานเทคโนโลยีอุตสาหกรรมเพ่ือสนองความ
ตองการของทองถ่ิน โดยมีคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการจัดทํา แผน และ
ดําเนินการจัดตั้งคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ตามคําสั่งท่ี 1/2541 ลง
วันท่ี 3 มกราคม 2541 ลงนามโดย      รศ .วรรณวดี มาลําพอง  
อธิการบดี   

ป พ.ศ. 2542 เปดสอนระดับอนุปริญญา อ.วท.กอสราง และ อ.วท. โลหะ 
ป พ.ศ. 2543 อ.นิลวัฒน พัฒนพงษ หัวหนาภาควิชาหัตถศึกษ าและอุตสาหกรรมศิลป

ไดเสนอโครงการจัดตั้งคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมอีกครั้ง สถาบันราช
ภัฏลําปาง  มีคําสั่งท่ี 122/2543 แตงตั้งคณะกรรมการทําแผนเตรียม
ความพรอมเพ่ือดําเนินการจัดตั้งคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ลงนาม                        



โดย ผศ.เล็ก  แสงมีอานุภาพ อธิการบดี  คณะกรรมการ  ท่ีไดรับแตงตั้ง         
ไดดําเนินงานจัดทําขอมูลความพรอมและพันธกิจ  ทําโครงการจัดตั้ง
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม เสนอตอกรรมการบริหารสถาบันและเสนอ
ตอสภาประจําสถาบันราชภัฏลําปางไดรับการพิจารณาใหความเห็นชอบ 
เม่ือวันท่ี      23  กันยายน  2543 

  วันท่ี 1 ตุลาคม 2543 สถาบันราชภัฏลําปาง มีประกาศ  เรื่อง        
การแบงสวนราชการและการบริหารโครงการจัดตั้งคณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม ลงนามโดย ผศ.เล็ก แสงมีอานุภาพ อธิการบดี ใหโครงการ
จัดตั้งคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มีฐานะและการบริหารงานในรูปแบบ
ของคณะวิชาภายใน สถาบัน ราชภัฏลําปาง มี รศ .บุญชัด เนติศักดิ์ 
ปฏิบัติหนาท่ีรักษาการคณบดีโครงการจัดตั้งคณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม มี อ .นิลวัฒน พัฒนพงษ     อ .กิตติศักดิ์ สมุทธารักษ   
และอ .พงษสวัสดิ์ อํานาจกิติกร รักษาการรองคณบดี มีสํานักงาน
เลขานุการ ตั้งอยูท่ี อาคาร  13 

  มีการโอนยา ยอาคาร นักศึกษา วัสดุ ครุภัณฑ ท่ีเก่ียวของท่ี
สังกัดภาควิชาหัตถศึกษาและอุตสาหกรรมศิลป คณะวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี รวมถึงโปรแกรม  วิชาอิเล็กทรอนิกสจากภาควิชาฟสิกส 
คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มาสังกัดโครงการจัดตั้งคณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรมเปดสอน วท.บ. เทคโนโลยีไฟฟาอุตสาหกรรม 

ป พ.ศ. 2544 เปดสอน วท.บ.เทคโนโลยีอุตสาหกรรม โปรแกรมวิชาเทคโนโลยีกอสราง 
ป พ.ศ. 2545 เปดสอน วท .บ. เทคโนโลยีอุตสาหกรรม  โปรแกรมวิชาเทคโนโลยี

คอมพิวเตอร อุตสาหกรรม และโปรแกรมวิชาเทคโนโลยีการจัดการ
อุตสาหกรรม  ไดรับงบประมาณกอสรางอาคารเซรามิกส  1  หลัง 

ป พ.ศ. 2548 มีประกาศกฎกระทรวงศึกษาธิการจัดตั้งสวนราชการของมหาวิทยาลัย
ลง     วันท่ี 8 มีนาคม 2548 มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง จึงจัดตั้งสวน
ราชการท่ีมีฐานะเทียบเทากอง ดังนี้ 

1)   สํานักงานอธิการบดี 
2)   คณะครุศาสตร 
3)   คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
4)   คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
5)   คณะวิทยาการจัดการ 
6)   คณะวิทยาศาสตร 
7)   คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
8)   สถาบันวิจัยและพัฒนา 
9)   สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
10)  สํานักศิลปและวัฒนธรรม 

จากประกาศกฎกระทรวงศึกษาธิการดังกลาว ทําใหมีคณะเทคโนโลยีอุ ตสาหกรรมเกิดข้ึนใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง โดยใชทรัพยากรบุคคล งบประมาณ วัสดุ ครุภัณฑ อาคารสถานท่ี ท่ีเคยอยู          



ในโครงการจัดตั้งคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมมาดําเนินงาน มี รศ .บุญชัด เนติศักดิ์ ดํารงตําแหนงคณบดี
ท่ีได   จากการสรรหาตามระเบียบสภามหาวิทยาลัย 

ในปการศึกษา 2548 นี้ มีการขอเปดการเรียนการสอนในระดับปริญญาโท ครุศาสตรมหา
บัณฑิต สาขาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม กลุมวิชาการจัดการอุตสาหกรรม (ค.ม.) ในปนี้ไดเปดสอนระดับ
ปริญญาตรี เพ่ิมคือ โปรแกรมวิชาเทคโนโลยีการผลิต  

ดานการพัฒนาหลักสูตรในป 2548 ไดพัฒนาหลักสูตร ว ท.บ.เทคโนโลยีอุตสาหกรรม  (4 ป) 
ตามมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา ของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ประกอบดวย 
โปรแกรมวิชาเทคโนโลยีไฟฟา  โปรแกรมวิชาเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส  โปรแกรมวิชาเทคโนโลยี
คอมพิวเตอรอุตสาหกรรม และโปรแกรมวิชาเทคโนโลยีการผลิต 

ป พ.ศ. 2549 เริ่มใชหลักสูตรปริญญาตรีเทคโนโลยีอุตสาหกรรม (วท.บ.4ป) ท่ีพัฒนาข้ึน
ใหมรับนักศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษา ระดับมัธยมศึกษาชั้นปท่ี 6 หรือ
เทียบเทา ขณะเดียวกันก็ยังคงรับนักศึกษาปริญญาตรี หลักสูตร  2 ป 
(หลังอนุปริญญา ) ถึงแมจะมีการแบงสวนราชการภายในคณะแลวก็ ตาม 
แตในทางปฏิบัติยัง          ไมสามารถดําเนินการไดยังคงบริหารงาน
แบบเดิมและใชบุคลากรเดิมตอไป 

ป พ.ศ. 2550 เริ่มใชหลักสูตรปริญญาตรีเทคโนโลยีโยธา (วท .บ.4 ป) และหลักสูตร
วิศวกรรมซอฟตแวร (วท.บ. 4 ป) ท่ีพัฒนาข้ึนใหม รับนักศึกษาท่ีสําเร็จ
การศึกษาระดับมัธย มศึกษาชั้นปท่ี 6 หรือเทียบเทา การเปดหลักสูตร
วิศวกรรมซอฟตแวรไดลงนามความรวมมือกับสํานักวิทยบริการ และ
เทคโนโลยีสารสนเทศใชบุคลากรและอุปกรณ การเรียนการสอนรวมกัน 

ป พ.ศ. 2552 เริ่มพัฒนาหลักสูตรวิศวกรรมพลังงาน วศ .บ. 4 ป และศึกษาการ  เทียบ
โอน นักศึกษาท่ี จบการศึกษาจากระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
(ปวส .) เนื่องจากมติ ท่ีประชุมคณะกรรมการการอุดมศึกษา ใหปด
หลักสูตร  ตั้งแตปการศึกษา 2553  

ป พ.ศ. 2553  ยกเลิกการรับนักศึกษาหลักสูตรวิทยศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม วท.บ. 2 ป (ตอเนื่อง)  และทําการปรับปรุงการรับนักศึกษา
หลักสูตรเทียบโอนสาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม วท .บ. 4 ป 4 สาขา 
คือ เทคโนโลยีไฟฟาอุตสาหกรรม  เทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส  เทคโนโลยี
คอมพิวเตอรอุตสาหกรรม   และเทคโนโลยีการผลิต จัดตั้งศูนยโดย
ถายทอดเทคโนโลยีอุตสาหกรรมโดยมีการดําเนินการลงนามบั นทึก
ขอตกลงความรวมมือกับบริษัทแสงชัยมิเตอร จํากัด  ในการดําเนินการ
ดานเครื่องมือวัดและควบคุมทางอุตสาหกรรม  ตลอดจนการทําความ
รวมมือกับหนวยงานตาง ๆ ท้ังทางดานพลังงานทดแทน  และการทดสอบ
วัสดุกอสราง 

 
 
 
 
 



 3.2  ปรัชญา  ปณิธาน  เปาหมายและวัตถุประสงค 
       1) ปรัชญา  

  คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง  จะผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพ มี
คุณธรรมจริยธรรมมีความเปนเลิศในวิชาการดานเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและวิศวกรรม  มีผลงานวิจัยดาน
เทคโนโลยี  ท่ีบูรณาการภูมิปญญาทองถ่ิน เพ่ือพัฒนาสังคมและประเทศ  (ผานความเห็นชอบ จาก
คณะกรรมการประจําคณะ  ในคราวประชุมครั้งท่ี 5/2551 เม่ือวันท่ี 22 พฤศจกิายน 2551) 

 
  2)  เปาหมายการพัฒนา 
  คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมไดกําหนดเปาหมายการพัฒนาออกเปน  3  ระยะ เพ่ือใหการ
พัฒนาเปนไปอยางมีข้ันตอนและสอดคลองกับแผนพัฒนาท่ีมหาวิทยาลัยกําหนดไว    ไดแก 
              ระยะท่ี  1  พ.ศ. 2551 – 2554   ยกระดับมาตรฐานการจัดการศึกษาใหสูงข้ึน และได
มาตรฐานตามท่ีองคกรภาครัฐ  ท่ีมีหนาท่ีกํากับดูแลดานมาตรฐานการศึกษากําหนด 
              ระยะท่ี   2  พ.ศ. 2555 – 2558   กาวสูการเปนคณะชั้นนําดานการผลิตบัณฑิตด าน
เทคโนโลยีอุตสาหกรรมและวิศวกรรม   และการพัฒนาสังคม  ท่ีสังคมทองถ่ินใหการยอมรับ               
              ระยะท่ี  3 พ.ศ. 2559 – 2560 กาวสูการเปนคณะท่ีไดรับการยอมรับมาตรฐานใน
ระดับประเทศโดยเปาหมายในภาพรวมก็เพ่ือพัฒนาคุณภาพในการผลิตบัณฑิต การวิจัย การบริการวิชาการ     
การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และการพัฒนาระบบบริหารจัดการของ คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ใหเปน
ท่ียอมรับของสังคมทองถ่ิน โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. บัณฑิตของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมมีความเปนเลิศในดาน ทักษะวิชาชีพ วิชาการ
และ ทักษะภาษา  มีคุณธรรม จริ ยธรรม มีความขยันหม่ันเพียร สูงาน  และมีทักษะในการแสวงหาความรู
ดวยกระบวนการวิจัย   มีวุฒิภาวะทางอารมณ มีความสามารถในการแกไขปญหา และมีความสามารถใน
การสรางและใชเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมท้ังในการดํารงชีวิตและการปฏิบัติงาน  

2. มีผลงานวิจัย  งานสรางสรรคทางวิชาการ นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ   และการ
เผยแพรองคความรูในดานเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและวิศวกรรม  ท่ีสามารถนําไปใชประโยชนในการ จัด
การศึกษา การพัฒนาสังคมทองถ่ิน การพัฒนาระบบงานภาคอุตสาหกรรม  ท่ีสงผลตอการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและเพ่ิมศักยภาพในการแขงขันของประเทศ ภายใตการบริหารจัดการความรูอยางท่ีมีประสิทธิภาพ  

3. เปนศูนยกลางการพัฒนาบุคลากร และเปนแหลงเรียนรูทางวิชาการสาขาวิชาตางๆใน
ดานอุตสาหกรรมและวิศวกรรม  ท่ีสามารถใหบริการทางวิชาการแกในจังหวัดลําปาง  ภาคเหนือตอนบน  

4. ระบบการบริหารจัดการของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมมีควา มทันสมัย   มีธรรมาภิ
บาล และ มีวัฒนธรรมองคกรท่ีดี  อีกท้ังมีเครือขายความรวมมือกับสถาบันอุดมศึกษาอ่ืน ๆ องคกรภาครัฐ 
ภาคเอกชน และภาคอุตสาหกรรม ในการจัดการศึกษา การวิจัยเพ่ือสรางองคความรูใหม   
 
  3)  วัตถุประสงค 
  1.  แสวงหาความจริงเพ่ือสูความเปนเลิศทางวิชาการ  บนพ้ืนฐานของภูมิปญญาทองถ่ิน
ภูมิปญญาไทย  และภูมิปญญาสากล 
  2.  ผลิตบัณฑิตท่ีมีความรูคูคุณธรรม  สํานึกในความเปนไทย  มีความรักและผูกพันตอ
ทองถ่ิน  อีกท้ัง  สงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิตในชุมชน  เพ่ือชวยใหคนในทองถ่ินรูเทาทันการเปลี่ยนแปลง  
การผลิตบัณฑิตดังกลาวจะตองใหมีจํานวนและคุณภาพสอดคลองกับแผนการผลิตบัณฑิตของประเทศ  



  3.  เสริมสรางความรูความเขาใจในคุณคา  ความสํานึก  และความภูมิใจในวัฒนธรรมของ
ทองถ่ินและของชาติ   
  4.  เรียนรูและเสริมสรางความเขมแข็งของผูนําชุมชน  ผูนําทางศาสนาและนักการเมือง
ทองถ่ิน  ใหมีจิตสํานึกประชาธิปไตย  คุณธรรม  จริยธรรม  และความสามารถในการบริหารงานพัฒนา
ชุมชน  และทองถ่ินเพ่ือประโยชนของสวนรวม 
  5.  เสริมสรางความเขมแข็งของวิชาชีพครู  ผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
ใหมีคุณภาพและมาตรฐานท่ีเหมาะสมกับการเปนวิชาชีพชั้นสูง 
  6.  ประสานความรวมมือเก้ือกูลกันระหวางมหาวิทยาลัยชุมชนองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินและองคกรอ่ืนท้ังในและตางประเทศเพ่ือพัฒนาทองถ่ิน  
  7.  ศึกษาและแสวงหาแนวทางพัฒนาเทคโนโลยีพ้ืนบานและเทคโนโลยีทันสมัยใหม
เหมาะสมกับการดํารงชีวิตและการประกอบอาชีพของคนในทองถ่ิน 
  8.  การแสวงหาแนวทาง  เพ่ือสงเสริมใหเกิดการจัดการ  การบํารุงรักษา  และการใช
ประโยชนจากทรัพยากรธรรมชาติ  และสิ่งแวดลอมอยางสมดุลและยั่งยืนศึกษาวิจัย  สงเสริมและสืบสาน
โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริในการปฏิบัติภารกิจของมหาวิทยาลัยเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 3.3  โครงสรางองคกร  และโครงสรางการบริหาร 
        

 
 
 
 
  
 

สํานักงาน
เลขานุการ 

 

งานบริหารงานท่ัวไป 

งานพัฒนาวิชาการ 

งานพัฒนานักศึกษา 

สาขาวิชา 

เทคโนโลยีเซรามิกส 

สาขาวิชา 

วิศวกรรมซอฟตแวร 

สาขาวิชา 

เทคโนโลยีโยธา 

สาขาวิชา 

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

ผูชวยคณบด ี
ดานการพัฒนาระบบงาน

 
ผูชวยคณบด ี

ดานอาคารและภูมิทัศน 

ผูชวยคณบดี 

ดานการวิจัย 

ผูชวยคณบดี 

ดานกิจกรรมนักศึกษา 

ผูชวยคณบดี 

ดานบัณฑิตศึกษา 

คณบดี 
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

อธิการบดี 
มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 

 
 

 

รองคณบดี 

ฝายวางแผนฯ 

 

รองคณบดี 

ฝายบริหาร 

 

 

รองคณบดี 

ฝายวิชาการ 
 

คณะกรรมการประจําคณะ 
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

สาขาเทคโนโลยีคอมพิวเตอรอุตสาหกรรม 

สาขาเทคโนโลยีไฟฟา 

สาขาเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส 

สาขาเทคโนโลยีการผลิต 

งานประกันคุณภาพการศกึษา 

สาขาเทคโนโลยีการจัดการ 



 3.4  รายช่ือผูบริหาร  กรรมการบริหาร  กรรมการคณะกรรมการประจําคณะ 
 
 1)  รายช่ือคณะกรรมการบริหาร 

1. รศ. บุญชัด เนติศักดิ์ คณบดีคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
2. ผศ. พงษสวัสดิ ์ อํานวจกิติกร รองคณบดีฝายวิชาการ 
3. น.ส. ศิริมา เอมวงษ รองคณบดีฝายบริหาร 
4. นายวิเชษฐ  ยิ้มละมัย รองคณบดีฝายวางแผนและงานประกัน

คุณภาพการศึกษา 
5. นายธชนม กาวสมบูรณ ผูชวยคณบดีดานภูมิทัศน 

6. นายจักรกฤษณ ฮ่ันยะลา ผูชวยคณบดีดานพัฒนาระบบงาน 

7. ดร. ธานินทร คูพูนทรัพย ผูชวยคณบดีดานวิจัย 

8. ดร. รวิภา ยงประยูร ผูชวยคณบดีดานการบัณฑิตศึกษา 

9. นายประสงค หนอแกว ผูชวยคณบดีดานกิจกรรมนักศึกษา 

 
 2)  คณะกรรมการประจําคณะ 

1. รศ. บุญชัด เนติศักดิ์ คณบดีคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
2. รศ.ดร. วัฒนพงษ รักษวิเชียร ผูทรงคุณวุฒิ 
3. นายประสิทธิ์ เสริมสุขสกุลชัย ผูทรงคุณวุฒิ 
4. นายอธิภูมิ กําธรวรรินทร ผูทรงคุณวุฒิ 
5. ผศ. พงษสวัสดิ ์ อํานวจกิติกร รองคณบดีฝายวิชาการ 
6. น.ส. ศิริมา เอมวงษ รองคณบดีฝายบริหาร 
7. ผศ. กิตติศักดิ์ สมุทธารักษ ผูแทนคณาจารย 

8. ผศ. นิลวัฒน วัฒนพงษ ผูแทนคณาจารย 

9. นายธชนม กาวสมบูรณ ผูแทนคณาจารย 

10. นายเสรีย ศรีสวการย เลขานุการ 

 
 3.5  หลักสูตรและสาขาวิชาท่ีเปดสอน 

ลําดับท่ี ช่ือหลักสูตร/สาขา 
วันเดือนป 
ท่ีไดรับการ

รับรอง 
1 วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีเซรามิกส 26 ธ.ค. 2549 
2  สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 24 พ.ค. 2550 
3  สาขาวิชาวิศวกรรมซอฟตแวร 24 พ.ค. 2550 
4  สาขาวิชาเทคโนโลยีโยธา 21 มิ.ย. 2550 

 
 
 
 



 3.6  จํานวนนักศึกษา 
  

ประเภทนักศึกษา 
ปริญญาตรี 

รวม 
2 ป 4 ป 4 ป (เทียบโอน) 

ภาคปกติ 252 551 173 976 
ภาคพิเศษ 66 - - 66 
   - กศ.บป. มหาวิทยาลัย 66 - - 66 
   - กศ.บป. ศูนยลําพูน - - - - 

รวม 318 551 173 1,042 
 
 3.7  จํานวนอาจารยและบุคลากร 

ประเภทบุคลากร 
จํานวน (คน) 

อาจารย 
ผูชวย

ศาสตราจารย 
รอง

ศาสตราจารย 
รวม 

ขาราชการ 11 5 - 16 
พนักงานมหาวิทยาลัยสาย
วิชาการ 7 - - 7 
อาจารยประจําตามสัญญา 19 - - 19 
พนักงานราชการ 1 - - 1 

รวม 38 5 - 43 
รอยละ 88.37 11.63 - 100 

 
 
 3.8  ขอมูลพ้ืนฐานโดยยอเกี่ยวกับงบประมาณ และอาคารสถานท่ี 

จํานวนงบประมาณท้ังหมดปงบประมาณ  2552 และ  2553 จําแนกตามประเภท 

17ประเภทงบประมาณ 17ปงบประมาณ 2552 17ปงบประมาณ 2553 17เพ่ิม/ลด 

เงินงบประมาณ  1,979,600 2,427,700 +448,100 

เงินนอกงบประมาณ  132,800 28,500 +104,300 

  -  เงิน กศ.บป. 132,800 28,500 +104,300 

  -  เงิน กศ.บป. ลําพูน - - - 

  -  เงิน กศ.บศ - - - 

17รวมท้ังหมด 2,245,200 2,456,200 +211,000 
(เงินงบประมาณ  คือ เงินงบประมาณแผนดินรวมกับเงินบํารุงการศึกษา) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  จํานวน17งบประมาณท้ังหมด ปงบประมาณ 2553 แยกตามประเภท และหมวดรายจา 17ย 

17หมวดรายจาย 17เงิน
งบประมาณ 

17เงิน กศ.บป. 17กศ.บป. 
(ลําพูน) 

17เงิน กศ.บศ. 17รวม 

งบบุคลากร - - - - - 

งบดําเนินงาน 2,045,410 28,500 - - 2,073,910 

งบลงทุน 202,290 - - - 202,290 

งบอุดหนุน 180,000 - - - 180,000 

งบรายจายอ่ืน - - - - - 

17รวม 2,427,700 28,500 - - 2,456,200 

 
 3.9  เอกลักษณหรือวัฒนธรรมของหนวยงาน 
       -  บริการวิชาการ 
 
 3.10 ผลการปรับปรุงตามขอเสนอแนะของผลการประเมินปท่ีผานมา 

ขอเสนอแนะ 
จากการประเมินปท่ีผานแลว 

การดําเนินงานพัฒนาหรือปรับปรุงแกไข
ตามขอเสนอแนะ 

ผูกํากับดูแล/ผูจัดเก็บ/
ผูรับผิดชอบ/หนวยงาน 

1. ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนดําเนินการ 
1.  แผนปฏิบัติราชการประจําป 
ควรมีการนํางบป ระมาณไป
ผนวกเขาไวในแผนปฏิบัติ
ราชการดวย ซ่ึงในการติดตาม
แผนปฏิบัติราชการจะสามารถ
ติดตามถึงงบประมาณท่ีใชไป
ไดเชนกัน 

ไดมีการปรับปรุงแผนกลยุทธ  2552 – 
2554 และดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติ
ราชการประจําป  โดยไดมีการนํา
งบประมาณไดรับจัดสรรผนวกไวอยาง
ชัดเจน  (กรณี ทําเปนงบประมาณท่ีคณะ
ไดรับจัดสรรโดยตรง) 

- คณบดี 
- รองคณบดีฝายวางแผน
และงานประกันคุณภาพ
การศึกษา 

2. ควรสรุปผลการดําเนินงาน
ตามตัวบงชี้ของแผนทุกไตร
มาส และเขาท่ีประชุม
คณะกรรมการประจําคณะ 
และคณะกรรมการบริหาร
คณะ 

ผูบริหารไดทําการสรุปผลการดําเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติงานของทุกกิจกรรม ตามตัว
บงชี้  ผานระบบสารสนเทศท่ีมหาวิทยาลัย
ไดจัดทําไวใหท่ี 
 http://human.lpru.ac.th/plan/ 

- คณบดี 
- รองคณบดีฝายวางแผน
และงานปร ะกันคุณภาพ
การศึกษา 
- ผูชวยเจาหนาท่ีพัสดุของ
คณะ 

http://human.lpru.ac.th/plan/


ขอเสนอแนะ 
จากการประเมินปท่ีผานแลว 

การดําเนินงานพัฒนาหรือปรับปรุงแกไข
ตามขอเสนอแนะ 

ผูกํากับดูแล/ผูจัดเก็บ/
ผูรับผิดชอบ/หนวยงาน 

3. การกําหนดเปาหมายและตัว
บงชี้ของแผนปฏิบัติราชการ 
ควรระบุการวัดผลใหชัดเจน 
เชน ตัวบงชี้ ท่ี 17 ระดับ
ความสําเร็จประสิทธิผลของ
การใหบริหารวิชาการและ
วิชาชีพตามพันธกิจของคณะ 
เปาหมายเปนระดับ 4 จะวัด
จากอะไร และหากนําตัวบงชี้
ของ ก.พ.ร. หรือ สกอ . มาเปน
ตัวบงชี้ความสําเร็จ เปาหมาย
ท่ีตั้งไวควรพิจารณาจากเกณฑ
ของ ก .พ.ร. และ สกอ . เชน 
รอยละของอาจารยท่ีมีวุฒิ
การศึกษาปริญญาเอก เปนตน 

ในการทบทวนการจัดทําปฏิบัติราชการของ
คณะ  ไดมีการปรับตัวบงชี้ใหสอดคลองกับ
เกณฑการวัดผลของงานท่ีเก่ียวของ ท่ี กพร . 
สกอ. และ สมศ. 

- คณบดี 
- รองคณบดีฝายวางแผน
และงานประกันคุณภาพ
การศึกษา 
 

4.  การกําหนดเปาหมายของ
ตัวบงชี้ควรมีความชัดเจน วัด
ได และหากนําตัวบงชี้ของ 
ก.พ.ร. หรือ สกอ . มาเปนตัว
บงชี้ความสําเร็จ เปาหมาย
ท่ีตั้งไวควรพิจารณาจา กเกณฑ
ของ ก .พ.ร. และ สกอ . เชน 
รอยละของอาจารยท่ีมีวุฒิ
การศึกษาปริญญาเอก เปนตน 

ในการทบทวนการจัดทําปฏิบัติราชการของ
คณะ  ไดมีการปรับตัวบงชี้ใหสอดคลองกับ
เกณฑการวัดผลของงานท่ีเก่ียวของ ท่ี กพร . 
สกอ. และ สมศ. 

- คณบดี 
- รองคณบดีฝายวางแผน
และงานประกันคุณภ าพ
การศึกษา 
 

2. การเรียนการสอน 
1 . ควรมีการนําผลการ
ดําเนินการมาวิเคราะหเพ่ือ
ปรับปรุงการบริหารหลักสูตรท่ี
ชัดเจน เนื่องจากผลการสํารวจ
ภาวะการมีงานทําของบัณฑิต 
การฝกประสบการณวิชาชีพ 

ทุกสาขาวิชาไดมีการนําผลการดําเนินงาน
ดานตาง ๆ เขามาพิจารณาเพ่ือปรับปรุงการ
ดําเนินงานของหลักสูตร  โดยเขาท่ีประชุม
ของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

- คณบดี 
- รองคณบดีฝายวิชาการ 
- ประธานสาขาวิชา 
 

2 . การประกันคุณภาพ
หลักสูตรควรทําครบทุก
ประเด็นอยางตอเนื่อง 

ทุกสาขาวิชาไดดําเนินการ รายงานผลดาน
การประกันคุณภาพการศึกษาตามแผน สมอ 
07 ครบทุกหลักสูตร 

- คณบดี 
- รองคณบดีฝายวิชาการ 
- ประธานสาขาวิชา 



ขอเสนอแนะ 
จากการประเมินปท่ีผานแลว 

การดําเนินงานพัฒนาหรือปรับปรุงแกไข
ตามขอเสนอแนะ 

ผูกํากับดูแล/ผูจัดเก็บ/
ผูรับผิดชอบ/หนวยงาน 

3. ควรมีการประเมินความพึง
พอใจของนักศึกษาตอหลักสูตร 
เพ่ือนําขอมูลมาพัฒนาและ
ปรับปรุงการ บริหารหลักสูตร
อยางตอเนื่อง 

คณะไดดําเนินการประเมินความพึงพอใจ
ของนักศึกษาตัวหลักสูตร  ครบทุกหลั กสูตร  
และไดนําผลดังกลาว เสนอผลท่ีไดรับมา
พิจารณาและแจงใหทุกสาขาทราบ 

- คณบดี 
- รองคณบดีฝายวิชาการ 
- รองคณบดีฝายวางแผน
และงานประกันคุณภาพ
การศึกษา 
- ประธานสาขาวิชา 

4. การประเมินอาจารยผูสอน 
ควรมีการประเมินความพึง
พอใจตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรู
ในแตละรายวิชาดวย 

คณะไดทําการประเมินอาจารยผูสอนดาน
ความพึงพอใจตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรูใน
แตละรายวิชา ครบทุกหลักสูตร 

- คณบดี 
- รองคณบดีฝายวิชาการ 
- รองคณบดีฝายบริหาร 
- ประธานสาขาวิชา 

5.  ควรนําผลการประเมิน
ความพึงพอใจดานการสอน /
สิ่งอํานวยความสะดวก มา
พัฒนาปรับปรุ งใหเห็นชัดเจน 
เชน มีรายงานการประชุมท่ีมี
การนําผลการประเมินมา
พัฒนาปรับปรุงการเรียนการ
สอน 

ผูบริหารคณะไดนําผลการประเมินสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรูของทุกหลักสูตร  เพ่ือ
พิจารณาใหการสนับสนุนเพ่ิมเติม  และ
ปรับปรุงการเรียนการสอน 

- คณบดี 
- รองคณบดีฝายวิชาการ 
- รองคณบดีฝายบริหาร 

6.  ควรมีการกําหนดให
อาจารยทําผลงานวิจัยเพ่ือ
พัฒนาการเรียนการสอน เชน 
อยางนอย 75% ของอาจารย
ประจาํ 

การจัดทําแผนปฏิบัติราชการ ป 2552 – 
2554  คณะไดจัดสรรงบประมาณเพ่ือ
สงเสริมใหคณะไดทําผลงานวิจัยพ่ือ
พัฒนาการเรียนการสอนครบทุกหลักสูตร 

 

7. ควรมีการนําผลการประเมิน
การดําเนินงานท่ีมีสวนรวม
จากบุคคล องคกร และชุมชน 
มาพัฒนา หลักสูตรและการ
เรียนการสอนอยางตอเนื่อง 
เชน โครงการฝกประสบการณ
วิชาชีพของนักศึกษาทุก
หลักสูตร (ท่ีพบมี 1 หลักสูตรท่ี
ดําเนินการ) 

คณะไดรับมอบหมายใหทุกหลักสูตรมีการ
ดําเนินการรับฟงคว ามคิดเห็น  จากภาค
ประชาชน  เพ่ือนํามาพิจารณาหรือปรับปรุง
การเรียนการสอน 

- คณบดี 
- รองคณบดีฝายวิชาการ 
- รองคณบดีฝายบริหาร 
-  ประธานสาขาวิชา 

8. สงเสริมใหอาจารยไปศึกษา
ตอระดับปริญญาเอกเพ่ิมมาก
ข้ึน 

คณะไดดําเนินการสํารวจความตองการ
ศึกษาตอในระดับปริญญาเอก  เพ่ือจัดทําคํา
ขอเสนอตอมหาวิทยาลัย เพ่ือจัดสรร
งบประมาณและประกาศทุนศึกษาตอ 
ปริญญาเอก ไดตรงกับความตองการ 

- คณบดี 
- รองคณบดีฝายวิชาการ 
- รองคณบดีฝายบริหาร 
-  ประธานสาขาวิชา 



ขอเสนอแนะ 
จากการประเมินปท่ีผานแลว 

การดําเนินงานพัฒนาหรือปรับปรุงแกไข
ตามขอเสนอแนะ 

ผูกํากับดูแล/ผูจัดเก็บ/
ผูรับผิดชอบ/หนวยงาน 

9.  จัดโครงการพัฒนาความรู
ดานการวิจัยเพ่ือพัฒนาการ
เรียนการสอนใหกับอาจารย 
เชน โคร งการจัดการความรู
การทําวิจัยในชั้นเรียน 

คณะไดดําเนินการจัดโครงการพัฒนาดาน
งานวิจัยอยางตอเนื่อง  โดยระบุเปน
กิจกรรมหลักในแผนปฏิบัติงานประจําปทุก
ป 

- คณบดี 
- รองคณบดีฝายวิชาการ 
- รองคณบดีฝายวางแผน
และงานประกันคุณภาพ
การศึกษา 
-  ผูชวยคณบดีดานวิจัย 

10.  ควรมีการสรางเครือขาย
วิจัยดานนวัตกรรมการเรียน
การสอนท้ังภายในและ
ภายนอกคณะ เชน รวมกับ
เครือขายมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ดวยกัน 

คณะสงเสริมใหทุกสาขาวิชาจัดทําโครงราง
ดานงานวิจัย  นวัตกรรมรวมกับนักวิจัย
ภายนอก  ท้ังในภาคเอกชน และกลุมของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ ตาง ๆ  

- คณบดี 
- รองคณบดีทุกฝาย 
- ประธานสาขาวิชา 
-  ผูชวยคณบดีดานบัณฑิต 

11. ควรเพ่ิมจํานวนอาจารยท่ี
ทําวิจัย เพ่ือพัฒนาการเรียน
การสอน เชน มากกวารอยละ 
75 ของจํานวนอาจารยประจํา 

  

12. สรางเครือขายในการจัด
กิจกรรมทางวิชาการ วิชาชีพ
ระดับกลุมราชภัฏ เพ่ือเพ่ิม
โอกาสการไดรับรางวัล ใหกับ
นักศึกษา 

  

3.  กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา 
1 . ควรเขียนรายละเอียด
เก่ียวกับการสํารวจความพึง
พอใจของนักศึกษาท้ัง 5 ดาน 
ใหสอดคลองกับ การสํารวจ
ความตองการจําเปนของ
นักศึกษาปท่ี 1 

คณะไดดําเนินการปรับปรุงรายงานการ
สงเสริมการทํากิจกรรมพัฒนานิสิตนักศึกษา  
โดยไดดําเนินการสํารวจความตองการ  และ
มีการมอบผูรับผิดชอบท่ีชัดเจน  ตลอดจนมี
การติดตามการดําเนินงาน และสรุปผลการ
ดําเนินงานเปนรายกิจกรรมท่ีชัดเจนตาม
คุณลักษณะบัณฑิตของคณะ 

- คณบดี 
- รองคณบดีทุกฝาย 
- รองคณบดีฝายวางแผน
และงานประกันคุณภาพ
การศึกษา 
- ผูชวยคณบดีดานกิจการ
นักศึกษา 
- ประธานสาขาวิชา 

2. ควรเขียนเอกสารอางอิง 
(หลักฐาน ) ในเลมรายงานให
ตรงกับเอกสารอางอิงท่ีมีอยู 

  

3. ควรทําสรุปปะหนากิจกรรม
เพ่ือสะดวกตอการประเมิน 

  



ขอเสนอแนะ 
จากการประเมินปท่ีผานแลว 

การดําเนินงานพัฒนาหรือปรับปรุงแกไข
ตามขอเสนอแนะ 

ผูกํากับดูแล/ผูจัดเก็บ/
ผูรับผิดชอบ/หนวยงาน 

4.  ควรจัดทํา Action Plan ให
ชัดเจน โดยดึงมาจากแผน
งบประมาณ แลวหา
ผูรับผิด ชอบโครงการแตละ
โครงการและแยกเปนประเภท
ท้ัง 5 ดานใหชัดเจน 

  

4. การวิจัย 
1. มีระบบการสรางขวัญและ
กําลังใจ แตยังไมมีการนําไป
ปฏิบัติอยางตอเนื่อง 

ไดนําระบบสรางขวัญกําลังใจมาใชอยางเปน
รูปธรรม  เชน  การกลาวยกยองในท่ีประชุม  
การเผยแพรขาวสารไปยังสาขา  การจัดทํา
โครงการมอบรางวัล 

- คณบดี 
- รองคณบดีฝายบริหาร 
- ผูชวยคณบดีดานวิจัย 
- ผูชวยคณบดีดานพัฒนา
ระบบงาน 

2. ควรมีการเผยแพรคูมือการ
ดําเนินงานวิจัยของคณะผาน
ทางเว็บไซต 

คณะไดดําเนินการนําคูมือการดําเนินการ
ดําเนินงานวิจัยเขาประชุมแลกเปลี่ยนผาน
เครือขายก ารประกันคุณภาพการศึกษา 6 
คณะ  และเสนอเขาระบบสารสนเทศท่ี 
http://www.itech.lpru.ac.th/file/ 
manual_recach_2553.pfd 

- คณบดี 
- รองคณบดีฝายบริหาร 
- ผูชวยคณบดีดานงานวิจัย 

3. ควรมีการสงเสริมความ
รวมมือวิจัยกับองคกรภายนอก
โดยเฉพาะอยางยิ่ง
ภาคอุตสาหกรรม   ใน ทองถ่ิน
มากข้ึน 

คณะไดดําเนินการจัดตั้งศูนยถายทอด
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม  เพ่ือเปนสวนกลาง
ในการสงเสริมความรวมมือวิจัยกับองคกร
ภายนอก  และผลักดันการนําวิจัยไปใช
ประโยชนแกพ้ืนท่ี  และเปนชองทางการ
แลกเปลี่ยนของการถายทอดเทคโนโลยี
งานวิจัยของคณาจารยใหดําเนิน การจัดทํา
วารสารทางวิชาการของคณะแลวเพ่ิมชอง
ทางการเผยแพรงานวิจัย  ผลงานสนับสนุน
ใหคณาจารยรวมนําเสนอผลงานในท่ีประชุม
วิชาการในระดับชาติและนานาชาติ 

- คณบดี 
- รองคณบดีฝายวางแผน
และงานประกันคุณภาพ
การศึกษา 
- ผูชวยคณบดีดานงานวิจัย 
- ผูชวยคณบดีดานบัณฑิต 
- ประธานสาขาวิชา 

4 . ผลักดันใหมีการนํา
ผลการวิจัยไปใชประโยชนใน
ดานตาง ๆ เชน ตอยอดความรู
เชิงพาณิชย อุตสาหกรรม เพ่ือ
เชื่อมโยงกับการประกัน
คุณภาพ สมศ. รอบ 3 
5. ควรเพ่ิมชองทางแลกเปลี่ยน
เรียนรูเรื่องงานวิจัยท้ังภายใน
และภายนอกคณะมากข้ึน เชน 
จัดเวที KM ระหวางอาจารย
กับอาจารย อาจารยกับ
นักศึกษา และอาจารยกับ
ชุมชน/ทองถ่ิน 

 



ขอเสนอแนะ 
จากการประเมินปท่ีผานแลว 

การดําเนินงานพัฒนาหรือปรับปรุงแกไข
ตามขอเสนอแนะ 

ผูกํากับดูแล/ผูจัดเก็บ/
ผูรับผิดชอบ/หนวยงาน 

6. สงเสริมใหทําวิจัยหรือสราง
เครือขายดานงานวิจัยกับ
ภาคอุตสาหกรรมในทองถ่ิน 
เพ่ือนําไปสูการใชประโยชน
อยางเปนรูปธรรม 

  

7. ผลักดันใหอาจารยและ
นักศึกษานําผลงานวิจัยและ
สิ่งประดิษฐไ ปจดลิขสิทธิ์ /
สิทธิบัตรมากข้ึน 

คณะไดประสานงานกับสถาบันวิจัยและ
พัฒนาของมหาวิทยาลัย ในการนําผลงาน
ของคณาจารยและนักศึกษา  แลวนําไปจด
สิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร 

- คณบดี 
- ผูชวยคณบดีดานวิจัย 

8. ควรจัดทําเอกสาร หลักฐาน
เรื่องทุนวิจัยใหเปนระบบ
สามารถอางอิงและเชื่อมโยงถึง
กันงายข้ึน 

การจัดทําเอกสารหลักฐานงานวิจัย  คณะได
ปรับปรุงกระบวนการเพ่ือใหสะดวกตอการ
คนหาและสืบคน 

- คณบดี 
- ผูชวยคณบดีดานวิจัย 

9. สนับสนุนใหอาจารยขอทุน
ภายนอกมากข้ึน ซ่ึงอาจใชระบบ
พ่ีเลี้ยงโดยใหนักวิจัยท่ีมี
ประสบการณทํารวมกับนักวิจัย
รุนใหม ในรูปแบบของชุด
โครงการ 

ในรอบปการศึกษาท่ีผานมา  ไดเชิญ
หนวยงานท่ีใหการสนับสนุนดานเงินทุนวิจัย 
จากหนวยงานภายนอกเขามาชี้แจก
กระบวนการดําเนินการขอทุน  ตลอดจน
การขยายผลสูการนําไปใชเชิงวิพากษ  จน
ทําใหอาจารยมีแนวทางการเขียนขอเสนอ
สนับสนนุจากภายนอกได 

- คณบดี 
- รองคณบดีฝายวิชาการ 
- ผูชวยคณบดีดานงานวิจัย 
- ผูชวยคณบดีดานบัณฑิต 

10 . ควรผลักดันใหมีการนํา
ผลงานไปใชประโยชนเชิง
พาณิชย เพ่ิมองคความรูและใน
งานอุตสาหกรรม มากข้ึน โดย
ระบุวัตถุประสงคใหสอดคลอง
กับการนําไปใชและมีหลักฐาน
การนําไปใชจริงจากผูรับ
ผลประโยชน 
 

 

5. การบริการวิชาการแกสังคม 
1 . ควรมีการกําหนด
หลักเกณฑและระเบียบในการ
ใหบริการทางวิชาการของ
คณะอยางชัดเจน 

ในรอบปการศึกษา 2553 คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรมไดดําเนินการจัดตั้งศูนย
ถายทอดเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  โดย
จุดประสงคเพ่ือมีกระบวนการเฉพาะท่ีทํา
หนาท่ี การบริการวิชาการแกสังคม  ได
ดําเนินการปรับคูมือการบริการศูนยใหมี
ระบบท่ีชัดเจน  ตลอดจนประสานงาน
ผูสอนใหดําเนินการนําไปใชในกระบวนการ

- คณบดี 
- รองคณบดีฝายวิชาการ 
- รองคณบดีฝายวางแผน
และงานประกั นคุณภาพ
การศึกษา 
- ผูชวยคณบดีดานงานวิจัย 
- ผูชวยคณบดีดานบัณฑิต 
-  ประธานสาขาวิชา 

2. ควรทบทวนใหมีแผนการ
เชื่อมโยง และบูรณาการการ
บริการทางวิชาการแกสังคมเขา
กับการเรียน การสอน หรือ



ขอเสนอแนะ 
จากการประเมินปท่ีผานแลว 

การดําเนินงานพัฒนาหรือปรับปรุงแกไข
ตามขอเสนอแนะ 

ผูกํากับดูแล/ผูจัดเก็บ/
ผูรับผิดชอบ/หนวยงาน 

งานวิจัยท่ีหลากหลายมากข้ึน เรียนการสอน  ตลอดจนมีการทําความ
รวมมือกับในการใหบริการวิชาการ 3 . จัดทําแผนสงเสริมและ

พัฒนาศักยภาพอาจารยใ หมี
ความรูความสามารถมากข้ึน 
เพ่ือใหการบริการ ทางวิชาการ
แกสังคม 

 

4 .  สงเสริมและพัฒนา
ศักยภาพอาจารย  เพ่ือใหมี
สวนรวมในการบริการทาง
วิชาการแกสังคมเพ่ิมมากข้ึน 

  

5.  บางโครงการไมควรแยก
เปนกิจกรรมยอยมากเกินไป 
เพราะจะมีผลกระทบตอการ
ประเมินผลความพึงพอใจ 

  

6.  ควรทบทวนประเด็นสําคัญ
ในการประเมินตามตัวบงชี้  ใน
การทําแบบประเมินความพึง
พอใจ 

  

7.  ควรพัฒนาใหมีแหลง
บริการทางวิชาการเพ่ิมข้ึน 
โดยสรางเครือขายกับ
หนวยงานภายนอกและ
หนวยงานท่ีเก่ียวของกับ
สาขาวิชาหรือหลักสูตรของ
คณะ 

  

6. การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
1. ควรมีคณะกรรมการท่ีดูแล
งานดานทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรมโดยเฉพาะ เพ่ือ
ความสอดคลองกับ นโยบาย
และกลยุทธของคณะท่ีได
กําหนดไว 

คณะไดดําเนินการแตงตั้งคณะกรรมการท่ี
ดูแลงานดานวิจัย  โดยเฉพาะควบคูไปกับ
การพัฒนานักศึกษา  ตลอดจนไดจัด
กิจกรรมอยางตอเนื่องในการนําภูมิ ปญญา
ทองถ่ินมาเชื่อมโยงกับการเรียนการสอน 

- คณบดี 
- รองคณบดีฝายวิชาการ 
- ผูชวยคณบดีดานกิจการ
นักศึกษา 
- ประธานสาขาวิชา 



ขอเสนอแนะ 
จากการประเมินปท่ีผานแลว 

การดําเนินงานพัฒนาหรือปรับปรุงแกไข
ตามขอเสนอแนะ 

ผูกํากับดูแล/ผูจัดเก็บ/
ผูรับผิดชอบ/หนวยงาน 

2. ควรมีการสรางบรรยากาศ
ศิลปะและวัฒนธรรม เชน การ
จัดแสวนาเรื่องภูมิปญญา
ทองถ่ินและนํามาเชื่อมโยงกับ
การเรียนการสอน 
3. สามารถบูรณาการง าน
ศิลปวัฒนธรรมเขากับพันธกิจ
ดานการวิจัยไดดวย เชน 
งานวิจัยในชั้นเรียน ท่ีประยุกต
เรื่องทําสมาธิเพ่ือพัฒนา
ศักยภาพการเรียนรูของผูเรียน 

  

7. การบริหารและการจัดการ 
1.  ในโอกาสตอไป ถาแสดง
หลักฐานตามประเด็นการ
ประเมินแตละขอได จะมีความ
สะดวก และเปนรูปธรรม มาก
ข้ึน เชน ในเกณฑขอท่ี 4 
รายการหลักฐาน 7.1-4-1 
เกณฑการประเมินผูบริหารท่ี
ตองตกลงกันไวลวงหนา 

คณะไดดําเนินการตามคําแนะนํา  โดยไดมี
การนําเอกสารตาง ๆ ขาดในเกณฑระบุไววา
ตองตกลงลวงหนา  จะดําเนินการเขา
ประชุมหารือเพ่ือพิจารณาอยางชัดเจน  ให
จากการประชุม 

- คณบดี 
- รองคณบดีฝายวางแผน
และงานประกันคุณภาพ
การศึกษา 
- รองคณบดีฝายบริหาร 

2.  เม่ือไดมีการจัดทําแนว
ปฏิบัติใหเกิดผลตามนโยบาย
การบริหารตามหลักธรรมา     
ภิบาลแลว ควรจัดเตรียม
หลักฐานผลลัพธการ
ดําเนินงานตามนโยบายท่ีเปน
รูปธรรม (เพ่ือรองรับสมศ .รอบ 
3) 

ผูบริ หารไดตระหนักถึงการใชหลักธรรมา     
ภิบาลในการบริหารงานเปนอยางดี  โดยได
มีการปรับปรุงใหเกิดประสิทธิภาพและมีผล
ท่ีชัดเจนมากข้ึน  และไดใชหลักธรรมาภิ
บาลครบท้ัง 13 ขอ  ของการบริหารจัดการ
บานเมืองท่ีดี  ในการควบคุมระบบงาน 

คณบดี 

3.  ควรจัดทําแผนการบริหาร
ทรั พยากรบุคคลอยางเปน
รูปธรรม (แผนนี้จะใหญและ
ครอบคลุมดานบุคลากรทุก
เรื่อง รวมถึงแผนการธํารง
รักษาบุคลากรท่ีดีม่ีคุณภาพให
อยูในองคกรตอไปไดอยางไร ) 
และควรจัดทําเปนแผนระยะ
กลาง (4 ป) 

คณะไดดําเนินการปรับปรุงแผนการบริหาร
ทรัพยากรบุคลอยางเปนรูปธรรม  โดยไดมี
การ ใชหลักการมีสวนรวมใหบุคลากรทุก
ทานแสดงความตองการ  และประเมินความ
พึงพอใจในงานท่ีทําทุกระดับ  และไดนําผล
การประเมินเขามาพิจารณาใหครอบคลุมทุก
ระดับ  เพ่ือจัดแผนการบริหารทรัพยากร
บุคคลของคณะ 

- คณบดี 
- รองคณบดีฝายบริหาร 
- รองคณบดีฝายวิชาการ 
- รองคณบดีฝายวา งแผน
และงานประกันคุณภาพ
การศึกษา 



ขอเสนอแนะ 
จากการประเมินปท่ีผานแลว 

การดําเนินงานพัฒนาหรือปรับปรุงแกไข
ตามขอเสนอแนะ 

ผูกํากับดูแล/ผูจัดเก็บ/
ผูรับผิดชอบ/หนวยงาน 

4.  ควรจัดทําแบบสํารวจ
ความพึงพอใจตอการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรทุก
ระดับ 

  

5.  ควรนําผลการประเมิน
ประสิทธิภาพความปลอดภัย
และประเมินความพึงพอใจ
ของผูใชไปปรับปรุง และหา
แนวทางแกไข 

  

6 .  ควรพิจารณาความ
ครอบคลุมของผูมีสวนไดสวน
เสีย 

  

7 .  ควรผลักดันใหมีการ
ประชุมคณะทํางานภาค
ประชาชนใหไดเพ่ือประโยชน
ตอนักศึกษา บุคลากรของ
คณะ ผูมีสวนไดสวนเสีย 

คณะไดดําเนินการแตงตั้งบุคคลภายนอกใน
เขตพ้ืนท่ี จ.ลําปาง  แบงเปน คณะกรรมการ
บริหารประจําคณะ  เพ่ือใหความคิดเห็น 
ขอเสนอแนะ  ในการบริหารงานของคณ ะ  
ตลอดจนทุกหลักสูตร  ไดมีการประเมิน
หลักสูตร  โดยไดสอบถามไปยังภาค
ประชาชนครบทุกสวน  จนนํามาซ่ึงการขอ
ปรับปรุงหลักสูตรทุกหลักสูตร 

- คณบดี 
- รองคณบดีฝายวิชาการ 
- รองคณบดีฝายบริหาร 

8 .  คณะควรสงเสริมและ
สนับสนุนทุนวิจัยและการ
นําเสนอผลงานทางวิชาการ
ของอาจารยใหมากข้ึน 

คณบดีไดมีการจัดสรรเงินทุนสนับสนุน
งานวิจัยท่ีเพ่ิมมากข้ึน  ท้ังในดานการวิจัย
เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน  และดานการ
วิจัยเชิงภาคความรู  และบริการวิชาการ 

- คณบดี 
- รองคณบดีฝายวิชาการ 
- รองคณบดีฝายวางแผน
และงานประกันคุณภาพ
การศึกษา 
- ผูชวยคณบดีดานวิจัย 

9.  คณะควรมีการวิเคราะห
และระบุปจจัยเสี่ยงให
ครอบคลุมตามพันธกิจของ
คณะ และควรจัดลําดับ
ความสําคัญของปจจัยเสี่ยง 

คณะไดแตงตั้งคณะกรรมการบริหารความ
เสี่ยงเพ่ือนําผลการบริหารความเสี่ยงมาใช
ในการบริหารของคณะ  และไดมีการ
ติดตามการดําเนินงานรายไตรมาส  ของทุก
กิจกรรมตัวบงชี้ 

- คณบดี 
- รองคณบดีฝายวางแผน
และงานประกันคุณภาพ
การศึกษา 
- รองคณบดีฝายบริหาร 
- ประธานสาขาวิชา 

10. ควรมีระบบในการติดตาม
ผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้
และเปาหมายตามคํารับรอง
โดยกําหนดผูรับผิดชอบและมี
การประเมินผลการดําเนินงาน

  



ขอเสนอแนะ 
จากการประเมินปท่ีผานแลว 

การดําเนินงานพัฒนาหรือปรับปรุงแกไข
ตามขอเสนอแนะ 

ผูกํากับดูแล/ผูจัดเก็บ/
ผูรับผิดชอบ/หนวยงาน 

ดวย 
9. ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา 
1.  ควรมีการประชุมสรปุผล
การดําเนินงานของสโมสร
นักศึกษาประจําป โดยเปนการ
สรุปผลการ 
ดําเนินกิจกรรม ปญหาท่ีพบ 
และขอเสนอแนะเพ่ือการ
ดําเนินงานในปตอไป เพ่ือเปน
การสรุปผลการดําเนินงานและ
สงมอบงานใหกับสโมสร
นักศึกษาในชุดตอไป 

คณะไดมีการแตงตั้ งคณะกรรมการสงเสริม
กิจกรรมนักศึกษา  โดยมีประธานสโมสร
นักศึกษาเขารวมกิจกรรมสโมสรนักศึกษา
ดําเนินการสรุปผลการดําเนินการกิจกรรม
ตาง ๆ เขาท่ีประชุมคณะกรรมการสงเสริม
กิจกรรมนักศึกษา 

- คณบดี 
- รองคณบดีฝายวางแผน
และงานประกันคุณภาพ
การศึกษา 
- ผูชวยคณบดีดานกิจการ
นักศึกษา 

2.  ควรมีการสรุปผลจาก
แผนการปรับปรุงผลการ
ดําเนินการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน วาจาก
แผนการปรับปรุงนั้นไดผลการ
ดําเนินงานอยางไร โดย
เบื้องตนสามารถวัดไดจากการ
รายงานประเมินตนเอง 

การดําเนินงานคณะไดเสนอขอจัดทํา
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามคําแนะนํา
ในรอบปการศึ กษา 2552  และไดรับการ
อนุมัติแผนเปนท่ีเรียบรอยแลว  เนื่องจาก
ตามแผนปฏิบัติงานตามแผนพัฒนาคุณภาพ 
ประจําปงบประมาณ 2553 เปน
ปงบประมาณ 2554  จึงทําใหกิจกรรม    
ตาง ๆ ยังไมแลวเสร็จ  จึงไมสามารถสรุปผล
ของแผนได 

- คณบดี 
- รองคณบดีฝายวิชาการ 
- รองคณบดีฝายวา งแผน
และงานประกันคุณภาพ
การศึกษา 
- ประธานสาขาวิชา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



4.  วิธีประเมิน 
 4.1  การวางแผนและการประเมิน (กอน ระหวาง และหลังการตรวจเย่ียม) 
  คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน กําหนดแนวทางการประเมินดังนี้  
  1) การสัมภาษณผูบริหาร คณาจารย เจาหนาท่ี นักศึกษาปจจุบัน ศิษยเกา และผูใช
บัณฑิต 
  2) การตรวจสอบเอกสารหลักฐาน 
  3) การตรวจเยี่ยมการจัดการเรียนการสอน หองปฏิบัติการ สิ่งสนับสนุนการเรียนรู และ
สภาพแวดลอมของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
  4) คณะกรรมการประชุมเพ่ือพิจารณาผลการประเมินตามรายตัวบงชี้ และสรุปผลการ
ประเมินรายงานตอผูบริหารคณะ 
 
 4.2  วิธีการตรวจสอบและความนาเช่ือถือของขอมูล 

คณะกรรมการดําเนินการตรวจสอบเอกสารหลักฐาน โดยพิจารณาจากชวงเวลาของ
เอกสารหลักฐานท่ีนํามาอางอิงในแตละประเด็น และพิจารณาความสอดคลองของเอกสารหลักฐาน
เทียบกับเกณฑท่ีกําหนด 



 5.  ผลการประเมิน 
 5.1  รายงานตาราง ป.1  ผลการประเมินรายตัวบงช้ีของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
 

ตัวบงช้ี
คุณภาพ 

เปาหมาย 

ผลการประเมิน1 
คะแนนประเมิน 
(เกณฑ สกอ.) 

หมายเหตุ 
(เหตุผลการประเมินท่ีตางจากท่ีระบุใน SAR) 

ตัวตั้ง ผลลัพธ 
(%หรือ
สัดสวน) ตัวหาร 

ตัวบงชี้ท่ี 
1.1 

8 ขอ 
ดําเนินการได 6 ขอ 

(ขอ 1 ,2 ,3 ,4 , 5 และ 
6) 

4 

    พบการติดตามผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ของแผนปฏิบัติการประจําป โดยรายงาน
ผูบริหารผานระบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติงาน (Online) แตไมพบการ
ติดตามผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ของแผนกลยุทธ  ตามเกณฑขอ 7 และไมพบการนําผล
ประเมินดังกลาวมาใชในการทบทวน ปรับปรุง แผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการประจําป ตาม
เกณฑขอ 8 

ตัวบงชี้ สม
ศ.ท่ี 16.2 

    

ตัวบงชี้ท่ี 
2.1 

5 ขอ ดําเนินการได 5 ขอ 5  

ตัวบงชี้ท่ี 
2.2 

รอยละ 
9.41 

4 X 100 
9.41 1.57  

42.5 
ตัวบงชี้ท่ี 
2.3 

รอยละ 
10.76 

5 X 100 
10.76 0.98  

42.5 
ตัวบงชี้ท่ี 
2.4 

7 ขอ ดําเนินการได 6 ขอ 4  

ตัวบงชี้ท่ี ใชขอมูลผลการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย 



ตัวบงช้ี
คุณภาพ 

เปาหมาย 

ผลการประเมิน1 
คะแนนประเมิน 
(เกณฑ สกอ.) 

หมายเหตุ 
(เหตุผลการประเมินท่ีตางจากท่ีระบุใน SAR) 

ตัวตั้ง ผลลัพธ 
(%หรือ
สัดสวน) ตัวหาร 

2.5 

ตัวบงชี้ท่ี 
2.6 

7 ขอ ดําเนินการได 7 ขอ 5  

ตัวบงชี้ท่ี 
2.7 

5 ขอ ดําเนินการได 5 ขอ 5  

ตัวบงชี้ท่ี 
2.8 

5 ขอ ดําเนินการได 5 ขอ 5  

ตัวบงชี้ สม
ศ.ท่ี 1 

 
 

   
 

ตัวบงชี้ สม
ศ.ท่ี 2 

 
 

   
 

ตัวบงชี้ สม
ศ.ท่ี 3 

 
 

   
 

ตัวบงชี้ สม
ศ.ท่ี 14 

 
 

   
 

ตัวบงชี้ท่ี 
3.1 

7 ขอ 
ดําเนินการได 7 ขอ 

(ขอ 1, 2, 3, 4, 5, 6 และ 
7) 

5  



ตัวบงช้ี
คุณภาพ 

เปาหมาย 

ผลการประเมิน1 
คะแนนประเมิน 
(เกณฑ สกอ.) 

หมายเหตุ 
(เหตุผลการประเมินท่ีตางจากท่ีระบุใน SAR) 

ตัวตั้ง ผลลัพธ 
(%หรือ
สัดสวน) ตัวหาร 

ตัวบงชี้ท่ี 
3.2 

6 ขอ 
ดําเนินการได 5 ขอ 
(ขอ 1, 2, 4, 5, 6) 

4 
นักศึกษามีการผานการอบรมประกันคุณภาพการศึกษา และดําเนินการทําโครงการโดยใช 
PDCA เพียง 4 ประเภท 

ตัวบงชี้ท่ี 
4.1 

7 ขอ 
ดําเนินการได 6 ขอ 

(ขอ 1, 2, 3, 4, 5 และ 6) 
4 

1. ตองมีหลักฐานการนําผลประเมินมาปรับปรุงในปการศึกษา 2554 
2.  คณะตองวางแนวทางและข้ันตอนตลอดจนกําหนดผูรับผิดชอบในการสรางความรวมมือ
กับองคกรภายนอก  เพ่ือการรวมทํางานวิจัย และงานสรางสรรคบนพ้ืนฐานภูมิปญญาทองถ่ิน 
หรือเพ่ือตอบโจทยของหนวยงานหรือชุมชนภายนอก 

ตัวบงชี้ท่ี 
4.2 

5 ขอ 
ดําเนินการได 5 ขอ 

(ขอ 1, 2, 3, 4 และ 5) 
5  

ตัวบงชี้ท่ี 
4.3 

36,000 
บาท 

1,050,840 25,321..45 
บาท 

2.14  
41.5 

ตัวบงชี้ สม
ศ.ท่ี 5 

 
 

   
 

ตัวบงชี้ สม
ศ.ท่ี 6 

 
 

   
 

ตัวบงชี้ สม
ศ.ท่ี 7 

 
  

 
 

  
 

ตัวบงชี้ท่ี 
5.1 

5 ขอ 
ดําเนินการได 5 ขอ 

(ขอ 1, 2, 3, 4 และ 5) 
5  



ตัวบงช้ี
คุณภาพ 

เปาหมาย 

ผลการประเมิน1 
คะแนนประเมิน 
(เกณฑ สกอ.) 

หมายเหตุ 
(เหตุผลการประเมินท่ีตางจากท่ีระบุใน SAR) 

ตัวตั้ง ผลลัพธ 
(%หรือ
สัดสวน) ตัวหาร 

ตัวบงชี้ท่ี 
5.2 

5 ขอ 
ดําเนินการได 5 ขอ 

(ขอ 1, 2, 3, 4 และ 5) 
5  

ตัวบงชี้ สม
ศ.ท่ี 8 

 
 

   
 

ตัวบงชี้ สม
ศ.ท่ี 9 

    

ตัวบงชี้ท่ี 
6.1 

5 ขอ 
ดําเนินการ 4 ขอ  

(ขอ 1, 2, 3 และ 4) 
4  

ตัวบงชี้ท่ี 
10 

    

ตัวบงชี้ท่ี 
11 

    

ตัวบงชี้ท่ี 
7.1 

7 ขอ ดําเนินการได 7 ขอ 5  

ตัวบงชี้ท่ี 
7.2 

5 ขอ 
ดําเนินการได 3 ขอ 
(ขอ 1, 2 และ 3) 

3 

ไมพบการรวบรวมประเด็นความรูมาจัดทําเปนลายลักษณอักษรและเผยแพร ตามเกณฑขอ 4 
และไมพบการนําความรูท่ีไดรับมาปรับใชในการปฏิบัติงานจริง ตามเกณฑขอ 5 
 
 
 



ตัวบงช้ี
คุณภาพ 

เปาหมาย 

ผลการประเมิน1 
คะแนนประเมิน 
(เกณฑ สกอ.) 

หมายเหตุ 
(เหตุผลการประเมินท่ีตางจากท่ีระบุใน SAR) 

ตัวตั้ง ผลลัพธ 
(%หรือ
สัดสวน) ตัวหาร 

ตัวบงชี้ท่ี 
7.3 

ใชขอมูลผลการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย 

ตัวบงชี้ท่ี 
7.4 

6 ขอ 
ดําเนินการได 6 ขอ 

(ขอ 1, 2, 3, 4 และขอ 5) 
4 

ไมพบการนําผลการประเมินและขอเสนอแนะของกรรมการประจําคณะ ไปดําเนินการ
ปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยง ประจําปการศึกษา 2554 

ตัวบงชี้ สม
ศ.ท่ี 13 

    

ตัวบงชี้ท่ี 
8.1 

ใชขอมูลผลการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย 

ตัวบงชี้ท่ี 
9.1 

9 ขอ 
ดําเนินการได 7 ขอ 

(ขอ 1, 2, 4, 5, 6, 7 และ 
8) 

4 
 ไมพบการกําหนดตัวบงชี้อัตลักษณของคณะ (บัณฑิตจิตอาสา) ตามเกณฑขอ 3 และไมพบ
กระบวนการในการคัดสรรแนวปฏิบัติท่ีดีดานการประกันคุณภาพตามเกณฑขอ 9 

ตัวบงชี้ สม
ศ.ท่ี 15 

    

 
 
 
 
 
 
 



 5.2  รายงานตาราง ป. 2  ผลการประเมินตามองคประกอบคุณภาพ 
 

องคประกอบ 
คะแนนการประเมินเฉล่ีย 

ผลการประเมิน หมายเหตุ 
ปจจัยนําเขา กระบวนการ ผลผลิตและผลลัพธ รวม 

1. ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และ
แผนการดําเนินการ - 4.00 - 4.00 ระดับดี 

  

2. การผลิตบัณฑิต 1.28 4.75 5.00 3.79 ระดับดี   

3. กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา - 4.50 - 4.50 ระดับดี   

4. การวิจัย 2.14 4.50 - 3.71 ระดับดี   

5. การบริการทางวิชาการแกสังคม - 5.00 - 5.00 ระดับดีมาก   

6. การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม - 4.00 - 4.00 ระดับดี   

7. การบริหารและการจัดการ - 4.00 - 4.00 ระดับดี   

8. การเงินและงบประมาณ - 0.00 - 0.00 ปรับปรุงเรงดวน   

9. ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ - 4.00 - 4.00 ระดับดี   

รวมทุกตัวบงช้ีของทุกองคประกอบ 1.56 4.44 5.00 4.03 ระดับดี   

ผลการประเมิน ปรับปรุง ระดับดี ระดับดีมาก    

 
 
 
 
 



 5.3  รายงานตาราง ป. 3  ผลการประเมินตามมาตรฐานการอุดมศึกษา 
 

มาตรฐานอุดมศึกษา 
คะแนนการประเมินเฉล่ีย 

ผลการประเมิน หมายเหตุ 
ปจจัยนําเขา  กระบวนการ  ผลผลิต รวม 

1. มาตรฐานดานคุณภาพบัณฑิต - - 5.00 5.00 ระดับดีมาก   
2. มาตรฐานดานการบริหารจัดการ
อุดมศึกษา           

  
     ก. มาตรฐานดานธรรมาภิบาลของ      
การบริหารการอุดมศึกษา - 4.20 - 4.20 ระดับดี 

  
     ข. มาตรฐานดานพันธกิจของการบริหาร   
การอุดมศึกษา 1.56 4.67 - 3.89 ระดับดี   

3. มาตรฐานดานการสรางและพัฒนาสังคม     
ฐานความรูและสังคมแหงการเรียนรู - 4.00 - 4.00 ระดับดี 

  

เฉล่ียรวมทุกตัวบงช้ีของทุกมาตรฐาน 1.56 4.44 5.00 4.03 ระดับดี   

ผลการประเมิน ปรับปรุง ระดับดี ระดับดีมาก    
 
 
 
 
 
 



 5.4  รายงานตาราง ป. 4  ผลการประเมินตามมุมมองดานการบริหารจัดการ 
 

มุมมองดานการบริหารจัดการ 
คะแนนการประเมินเฉล่ีย 

ผลการประเมิน หมายเหตุ 
ปจจัยนําเขา  กระบวนการ  ผลผลิต รวม 

ดานนักศึกษาและผูมีสวนไดสวนเสีย - 4.83 5.00 4.86 ระดับดีมาก   
ดานกระบวนการภายใน 0.00 4.25 - 4.25 ระดับดี   
ดานการเงิน 2.14 0.00 - 2.14 ปรับปรุง   
ดานบุคลากรการเรียนรูและ
นวัตกรรม 1.28 4.00 - 2.64 

พอใช 
  

เฉล่ียรวมทุกตัวบงช้ีของทุกมุมมอง 1.56 4.44 5.00 4.03 ระดับดี   

ผลการประเมิน ปรับปรุง ระดับดี ระดับดีมาก    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



5.5  รายงานตาราง ป. 5  ผลการประเมินตามมาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา 
 

มาตรฐานสถาบัน 
คะแนนการประเมินเฉล่ีย 

ผลการประเมิน หมายเหตุ 
ปจจัยนําเขา  กระบวนการ  ผลผลิต รวม 

1. มาตรฐานดานศักยภาพและความพรอมในการจดั
การศึกษา  

            

   (1) ดานกายภาพ 0.00   - 0.00 ปรับปรุงเรงดวน   

   (2) ดานวิชาการ 1.28 4.67 - 3.31 พอใช   

   (3) ดานการเงิน   0.00 - 0.00 ปรับปรุงเรงดวน   

   (4) ดานการบริหารจัดการ   4.00 - 4.00 ระดับดี   

เฉล่ียรวมทุกตัวบงช้ีของมาตรฐานท่ี 1 1.28 4.25 - 3.66 ระดับดี   

2. มาตรฐานดานการดําเนินการตามภารกิจของ
สถาบันอุดมศกึษา 

            

   (1) ดานการผลิตบัณฑิต   4.67 5.00 4.75 ระดับดีมาก   

   (2) ดานการวิจัย 2.14 4.50 - 3.71 ระดับดี   

   (3) ดานการใหบริการทางวิชาการแกสังคม   5.00 - 5.00 ระดับดีมาก   
   (4) ดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม   4.00 - 4.00 ระดับดี   

เฉล่ียรวมทุกตัวบงช้ีของมาตรฐานท่ี 2 2.14 4.63 5.00 5.00 ระดับดีมาก   

เฉล่ียรวมทุกตัวบงช้ีของทุกมุมมอง 1.56 4.44 5.00 4.03 ระดับดี   

ผลการประเมิน ปรับปรุง ระดับดี ระดับดีมาก    

 



6.  จุดแข็ง/ แนวทางเสริมจุดแข็ง  จุดท่ีควรพัฒนา/ ขอเสนอแนะท่ีควรปรับปรุง  ตามรายองคประกอบคุณภาพ 
 

องคประกอบ จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง จุดท่ีควรพัฒนา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 
1. ปรัชญา ปณิธาน 
วัตถุประสงค และแผนการ
ดําเนินการ 

มีการติดตามผลการดําเนินงานตาม
ตัวบงชี้ของแผนปฏิบัติการประจําป 
โดยรายงานผูบริหารผานระบบ
รายงานผลการดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติงาน (Online) 

  1.  ควรมีการติดตามผลการดําเนินงาน
ตามตัวบงชี้ของแผนกลยุทธ   
2.  ควรมีการนําผลประเมินดังกลาวมา
ใชในการทบทวน ปรับปรุง แผนกลยุทธ
และแผนปฏิบัติการประจําป  

2.  การผลิตบัณฑิต 1.  มีแนวทางและแผนในการพัฒนา
คุณวุฒิใหสูงข้ึน 
2.  มีแนวทางในการพัฒนาท่ี
บุคลากรสูตําแหนงวิชาการท่ีชัดเจน 
3.  มีแผนการพัฒนาบุคลากรท่ี
ชัดเจน  โดยในสายวิชาการจะมีแผน
ในการพัฒนาคุณวุฒิท่ีสูงข้ึน  ในสาย
สนับสนุนมีการพาไปศึกษาดูงานท้ัง
ในและตางประเทศ 
4.  ในรายวิชาแตละวิชาจะมีความ
ยืดหยุน  มีชองปฏิบัติการ  เพ่ือเพ่ิม
ทักษะตาง ๆ  
 
 

 1.  คุณวุฒิ ปริญญาเอก  ยัง
อยูในเกณฑท่ีต่ํา 
2.  ในสายสนับสนุนยังไมพบ
แนวทางในการพัฒนาคุณวุฒิ 
 

1.  ควรเรงผลักดันใหบุคลากรเขาศึกษา
ในระดับปริญญาเอกใหมากข้ึน 
2.  ควรผลักดันใหบุคลากรเรงพัฒนา
ผลงานวิชาการใหมากข้ึน  โดยอาจจะ
เพ่ิมแรงจูงใจในการขอผลงาน 
3.  เพ่ิมทุนหรือแนวทางใหพัฒนาคุณวุฒิ
สําหรับสายสนับสนุน 
 

3.  กิจกรรมพัฒนานักศึกษา 1. มีการพัฒนาระบบสารสนเทศของ
คณะ  

 1.  ในเกณฑท่ี 2  ควรจัด
กิจกรรมใหความรูและทักษะ

1.  มีระบบสารสนเทศข อง
คณะ http://lprumis.lpru.ac.th/itech  

http://lprumis.lpru.ac.th/itech


องคประกอบ จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง จุดท่ีควรพัฒนา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 
(http://lprumis.lpru.ac.th/itech)  
ท่ีสามารถนํามาใชในการวางระบบ
และกลไกการใหคําปรึก ษาและ
บริการดานขอมูลขาวสารแก
นักศึกษาและศิษยเกา  ควรพยายาม
ใหมีความทันสมัย  เคลื่อนไหวขอมูล
อยางตอตนเอง  และใหสามารถระบุ
ไดวาปจจุบันศิษยเกา  หรือศิษย
ปจจุบัน  ท้ังสิ้นจํานวนเทาไหร  เพ่ือ
นําไปเปนฐานของจํานวนศิษยท่ีจะ
ไดรับการติดตามเพ่ือพัฒนา 
2. มีการทําบันทึกความรวมมือดาน
การพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ระหวางสาขาวิชาภายใน
มหาวิทยาลัย  เพ่ือเปนเครื่องขาว
ความรวมมือ  แตในบันทึกควรมี
ความชัดเจนของวันเดือนปท่ีลงนาม  
รวมท้ังตองสงเสริมใหมีการทํา
กิจกรรมรวมกันอยางตอเนื่อง  และ
ไปสรางเครือขายภายนอกใหมากข้ึน 
 
3.  มีการใชแบบ IT มาใชอยางเปน
ประโยชนในเรื่องการพัฒนา

การประกันคุณภาพใหกับ
นักศึกษาท้ังหมด  ไมใชแค
ตัวแทนนักศึกษา  โดย
สามารถใชวิทยากรภายใน
คณะ  เพราะ  concept ท่ี
นักศึกษาควรวางพ้ืนฐานดาน
ประกันคุณภาพ  คือวงจร
การทํางานอยางเปนระบบ  
เชน  วงจรเดม่ิง PDCA 
เพ่ือท่ีจะนําไปใชในการเสนอ
แผนการจัดกิจกรรม 5 
ประเภท  ตามเกณฑขอ 3  
ตลอดจนนําไปใชในการวาง
แผนการเรียนของนักศึกษา
เองได  กิจกรรมนี้จึงไมนาจะ
ใชงบประมาณมากมาย 
(ผูรับผิดชอบใหเหตุผลวา
งบประมา ณไมพอจึงจัด
อบรมใหไดเพียงบางคน) 
2.  ในเกณฑขอ 3  ถาทํา
ตามขอเสนอในขอ 1 ก็จะทํา
ใหการดําเนินการตามเกณฑ
ขอ 3  เปนไปตามเกณฑท้ัง 

มีการพัฒนาข้ึนจากบุคลากรของคณะ  
และเชื่อมตอกับระบบสารสนเทศของ
มหาวิทยาลัย  มีการใชเครือขาย Social 
Network  ไดแก Facebook, มา
จัดบริการขอมูลขาวสารท่ีเปนประโยชน
ตอนักศึกษา 
2.  ใหนําโครงการอบรมประกันคุณภาพ
การศึกษาใหนักศึกษา  และเนน PDCA  
เพ่ือใหนักศึกษาทําโครงการโดยใชหลัก 
PDCA 
 

http://lprumis.lpru.ac.th/itech


องคประกอบ จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง จุดท่ีควรพัฒนา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 
นักศึกษา 5 ประเภท  แตตามหลักฐาน

ท่ีพบ  แมจะนําเสนอ
กิจกรรม 5 ประเภท  แตมี
เพียง  1 ประเภท  คือ
กิจกรรมกีฬาท่ีคงใหเห็นวามี
การสงเสริมให นักศึกษานํา
ความรูดานประกันคุณภาพ
ไปใชในการดําเนินการ 
3.  ในการวางแผนตองตั้ง
ตัวชี้วัดผลลัพธท่ีสามารถจัด
ได  เพ่ือนําไปดําเนินการ
กิจกรรมและประเมินผลได
ชัดเจนยิ่งข้ึน 
4.  การอบรมศิษยเกาควรมี
มากกวา 15 คน  คณะควรมี
จํานวนศิษยเกาท้ังหมด หรือ
มีระบบ   เพ่ือเปน ขอมูลใน
การติดตาม 
5.  บันทึกขอตกลงความ
รวมมือของตัวแทนนักศึกษา  
ควรลงวันเดือนปใหชัดเจน 
6. อบรมเรื่องประกัน
คุณภาพควรอบรมทุกชั้นป  



องคประกอบ จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง จุดท่ีควรพัฒนา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 
เพราะคณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรมระบุเปาหมาย
เพียง 50 คน  นักศึกษาใหม
ปการศึกษา 2554 มีจํานวน 
283 คน 
7.  มีการอบรมประกัน
คุณภาพการ ศึกษาในป พ .ศ. 
2553 และ พ.ศ. 2554  แต
นําเสนอเอาป พ .ศ . 2554  
แลวนักศึกษานําไปใชในป 
พ.ศ. 2553 อยางไร ควรมี
ลายเซ็นนักศึกษาอ่ืน ๆ  ท่ี
เขารวมโครงการอบรม
ประกันคุณภาพ  มีเพียง
โครงการกีฬาท่ีนายกสโมสร
ดําเนินการอบรมประกัน
คุณภาพเพียง 1 ประเภท  

4.  การวิจัย 1.คณะมีชองทางใหคณาจารย
เผยแพรงานวิจัย และงานสรางสรรค
โดยมีวารสาร “วิชาการคณะ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม” ท่ีอยูใน
ฐานขอมูล TCI ดังนั้นควรมีระบบพ่ี
เลี้ยง ชวยพัฒนาการเขียนบทความ

 1.  คณะยังตองเรงสงเสริม
ความรวมมือดานการวิจัย 
กับองคกรภายนอก 
โดยเฉพาะอยางยิ่งสภา
อุตสาหกรรมในทองถ่ิน เพ่ือ
เกิดความรวมมือในการทํา

1.  มีขอเสนอแนะการสงเสริมงานวิจัย
และงานสรางสรรคระดับคณะและมี
แผนปฏิบัติงานของคณะกรรมการ 
2.  คณะมีวารสารวิชาการอยูใน
ฐานขอมูล TCI 
 



องคประกอบ จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง จุดท่ีควรพัฒนา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 
ใหแลวอาจารยนักวิจัยรุนใหม  
 
2. มีอาจารยในคณะ 3 คนไปรวม
ทํางานวิจัยเชิงพ้ืนท่ีกับคณาจารย
ตางคณะและนักวิจัยในพ้ืนท่ี และยัง
ไดรับการสนับสนุนจากแหลงทุน
ภายนอก คือ สกว. และเครือขาย
วิจัยภาคเหนือตอนบน ซ่ึงเปนจุด
แข็งท่ีใหอาจารยท้ัง 3 คนเปนพ่ีเลี้ยง 
หรือ เปนตัวเชื่อมใหอาจารยอ่ืนๆ 
เขาๆไปทํางานกับชุมบนมากข้ึน 
3. มีคณะกรรมการสงเสริมงานวิจัย
และงานสรางสรรคระดับคณะ  และ
มีแผนปฏิบัติงานของคณะกรรมการ 
4.  มีเอกสารการทําวิจัยรวมกับ
คณะอ่ืน 

วิจัย เพราะทุนวิจัยท่ีคณะ
ไดรับยังเปนทุนวิจัยจาก
มหาวิทยาลัยเปนสวนใหญ 
2.  ในเกณฑขอ 4.1.7 คณะ
ตองมีการประเมินตาม
ตัวชี้วัด และ มีหลักฐานใน
การปรับปรุงปตอไป 
3. ในเกณฑขอ 4.1.8 คณะ
ตองวางแนวทางและข้ันตอน
ตลอดจนกําหนดผูรับผิดชอบ
ท่ีมีความสามารถในเรื่องการ
สรางเครือขายความรวมมือ
กับองคกรภายนอกเพ่ือ
พัฒนางานวิจัย 
4.  ขอ 4.1.6  มีการสํารวจ
ความคิดเห็นของอาจารยตอ
การสนับสนุนงานดานวิจัย
ของคณะ  แตผูจัดทําใชชื่อ
รายงานวาความพึงพอใจ  
ควรแกไขชื่อรายงานวาเปน
ประเมินผลสําเร็จของการ
สนับสนุน   พันธกิจดานการ
วิจัย 



องคประกอบ จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง จุดท่ีควรพัฒนา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 
5.  ตองมีหลักฐานการนําผล
การประเมินมาปรับปรุงในป
การศึกษา 2554   
 
6.  คณะตองวางแนวทาง
และข้ันตอน  ตลอดจน
กําหนดผูรับผิดชอบในการ
สรางความรวมมือกับองคกร
ภายนอก  เพ่ือการรวมมือกับ
งานวิจัยและงานสรางสรรค
บนพ้ืนฐานภูมิปญญาทองถ่ิน 
7.  หลักฐานท่ีควรมาเพ่ิมเติม
คือการจัดทําวารสารของ
คณะ  ซ่ึงเปนชองทางในการ
เผยแพรงานวิจัยและงาน
สรางสรรค  และคําสั่งแตงตั้ง
คณะกรรมการสงเสริมวิจัย
ของคณะท่ีมีบทบาทในการ
รวมรวมคัดสรรค  และ
สังเคราะหความรูจาก
งานวิจัย 
8.  ควรมีการกระตุนให
อาจารยนําผลงานวิจัยไป



องคประกอบ จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง จุดท่ีควรพัฒนา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 
ถายทอดเทคโนโลยีใหแก
ชุมชนภายนอกใหมากข้ึน 

5.  การบริการวิชาการแก
สังคม 

มีคณาจารยสวนหนึ่งท่ีสามารถ
บริการวิชาการกับการเรียนการสอน 
และการวิจัย ไดคอนขางชัดเจน 
คณะควรยกยองคณาจารยเหลานี้ 
และจัดระบบพ่ีเลี้ยง แกคณาจารย
อ่ืนๆ ตลอดจนนําความรูท่ีไดจาก
ประสบการณของคณาจารยอ่ืนๆ 
ตลอดจน นําความรูท่ีไดจาก
ประสบการณของคณาจารยดังกลาว
นํามาเปนขอมูล ในการกําหนด
แนวทางในการพัฒนาของคณะ 

 ในการเขียน มคอ 3  ควร
ระบุงานบริการวิชาการท่ีจะ
บูรณาการการเรียนการสอน 
ใหสอดคลองกันตั้งแต
จุดมุงหมายของรายวิชา 
วัตถุประสงคในการพัฒนา 
การพัฒนาการเรียนรูของ
นักศึกษา ท้ังดานคุณธรรม
จริยธรรมและความรู 
เพ่ือท่ีจะสามารถจัดกิจกรรม
บูรณาการท่ีแทจริงได และ
เม่ือประเมินผลก็จะไดรูวาจะ
ประเมินอะไร อยางไร 

มีความพยายามท่ีจะใหนักศึกษานํา
ความรูดานเทคโนโลยี เชนการพัฒนา
เวปไซต ไปถายทอดใหกับชุมชน 
 

6.  การทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม 

มีการเผยแพรผลงานดานศิลปะของ
นักศึกษาผาน Website ซ่ึงเปน
ชองทางท่ีสามารถเผยแพรได
กวางไกล 

  1. เกณฑขอ 6.2 มคอ.3 ในเชิงบูรณา
การไมชัดเจนข้ึน  แตมีผลงานเชิง
ประจักษ เชน “โปสเตอรแหเทียน
พรรษา ในวิชาวิศวกรรมเทคโนโลยี
สือ่ผสม” อาจมีภาพศักยภาพท่ีนักศึกษา 
นําไปใช หรือใหความรู 
2. เกณฑขอ 6.4 การประเมินผล
ความสําเร็จของการบริการดานทํานุ



องคประกอบ จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง จุดท่ีควรพัฒนา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 
บํารุงศิลปะ กับการจัดการเรียนการสอน
ใน มคอ5 ยังไมชัดเจน ไมมีการกําหนด
ตัวบงชี้ และยังไมเปนระบบ แตดาน
กิจกรรมชัดเจน 

7.  การบริหารและการ
จัดการ 

   1.  ควรมีการรวบรวมประเด็นความรูมา
จัดทําเปนลายลักษณอักษรและเผยแพร 
ตามเกณฑขอ 4 และควรมีการนําความรู
ท่ีไดรับมาปรับใชในการปฏิบัติงานจริง 
ตามเกณฑขอ 5 
2. ควรมี การนําผลการประเมินและ
ขอเสนอแนะของกรรมการประจําคณะ 
ไปดําเนนิการปรับปรุงแผนบริหารความ
เสี่ยง ประจําปการศึกษา 2554 

8.  การเงินและงบประมาณ - - - - 
9. ระบบและกลไกการ
ประกันคุณภาพ 

   1.  ควรมีการกําหนดตัวบงชี้      อัต
ลักษณของคณะ (บัณฑิตจิตอาสา) ตาม
เกณฑขอ 3  
2.  ควรมีกระบวนการในการคัดสรรแนว
ปฏิบัติท่ีดีดานการประกันคุณภาพตาม
เกณฑขอ 9 
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