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คํานํา 

 

 คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตามคําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปางที่ 1695/2553 

ประกอบดวยบุคลากรภายนอก จํานวน 11 คน และบุคลากรภายในมหาวิทยาลัย จํานวน 4 คน ไดรวมกันประเมิน

คุณภาพการศึกษาภายใน ประจําปการศึกษา 2552 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ในวันที่ 29 มิถุนายน 2553  

 รายงานผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายในฉบับน้ี เกิดจากการวิเคราะหรายงานการประเมิน

ตนเอง การสัมภาษณคณาจารย เจาหนาที่ นักศึกษา และผูที่เกี่ยวของ การศึกษารองรอย หลักฐานเอกสารตาง ๆ 

ซึ่งไดรับความรวมมือเปนอยางดียิ่งในการใหขอมูลและตอบขอ ซักถาม ทาํใหการประเมิน เปนไปดวยความ

เรียบรอย คณะกรรมการประเมินขอขอบพระคุณไว ณ โอกาสน้ี 

 คณะกรรมการประเมินหวังวาคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม จะไดนําผลการประเมินน้ีไปใชในการรักษา

จุดเดน และพัฒนาจุดที่ควรปรับปรุงตามบทบาทหนาที่ของคณะ และนําไปสูการพัฒนาผลงานในทุ กพันธกิจ

ใหบรรลุตามปรัชญา วิสัยทัศน วัตถุประสงค และเปาหมายของคณะตอไป 
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บทที่  1 

บทนํา 

 

1.1  ขอมูลโดยสังเขปของคณะ 

 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมพัฒนาการมาจากหมวดวิชาหัตถศึกษา มีอาคารโรงฝกงานเปน

อาคารหลังแรกที่เกิดขึ้นพรอมกับวิทยาลัยครูลําปาง เมื่อ พ .ศ. 2515 ทําการสอนวิชาที่เกี่ยวของกับหัตถศึกษา 

การฝมือ งานประดิษฐ ชางในบาน งานปูน งานไม งานไฟฟา-วิทยุ ซึ่งเปนวิชาตามหลักสูตรสายครูในระดับ ป.กศ. 

และ ป.กศ. สูง 

 วันที่ 1 ตุลาคม 2543 สถาบันราชภัฏลําปาง มีประกาศเร่ืองการแบงสวนราชการและการบริหาร

โครงการจัดต้ังคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ลงนามโดย ผศ.เล็ก แสงมีอานุภาพ อธิการบดี ใหโครงการจั ดต้ัง    

คณะเทคโนโลยอุีตสาหกรรมมีฐานะและการบริหารงานในรูปแบบของคณะวิชาภายในสถาบันราชภัฏลําปา ง 

มี รศ.บุญชัด เนติศักด์ิ ปฏิบัติหนาที่รักษาการคณบดีโครงการจัดต้ังคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มี อ.นิลวัฒน 

พัฒนพงษ อ.กิตติศักด์ิ สมุทธารักษ และ อ.พงษสวัสด์ิ อํานาจกิติกร รักษาการรองคณบดี มีสํานักงานเลขานุการ 

ต้ังอยูที่อาคาร 13 

 จากประกาศกฎกระทรวงศกึษาธิการจัดต้ังสวนราชการของมหาวิทยาลัย ลงวันที่ 8 มีนาคม 2548 

ทําใหมีคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมเกิดขึ้นในมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง โดยใชทรัพยากรบุคคล งบประมาณ 

วัสดุ ครุภัณฑ อาคารสถานที่ ที่เคยอยูในโครงการจัดต้ังคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมมาดําเนินงาน มี รศ.บุญชัด 

เนติศักด์ิ ดํารงตําแหนงคณบดี ที่ไดจากการสรรหาตามระเบียบสภามหาวิทยาลยั 

 ในปการศึกษา 2548 น้ี มีการขอเปดการเรียนการสอนในระดับปริญญาโท ครุศาสตรบัณฑิต 

สาขาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม กลุมวิชาการจัดการอุตสาหกรรม (ค.ม.) ในปน้ีไดเปดสอนระดับปริญญาตรีเพิ่ม 

คือ โปรแกรมวิชาเทคโนโลยีการผลิต 

 

1.2  ปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ วัตถุประสงค และแผนงาน  

         1.2.1  ปรัชญา 

 ทักษะวิชาเลิศ เชิดชูคุณธรรม นําภูมิปญญาพัฒนาทองถิ่น 

         1.2.2  วิสัยทัศน 

 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง จะผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ มีคุณธรรม 

จริยธรรม มีความเปนเลศิในวิชาการดานเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและวิศวกรรม  มีผลงานวิจัยดานเทคโนโลยี

ที่บูรณาการภูมิปญญาทองถิ่น เพื่อพัฒนาสังคมและประเทศ 
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         1.2.3  พันธกิจ    

 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมไดกําหนดพันธกิจหลักของคณะไว 4 ประเด็น ดังน้ี  

 1. มุงพัฒนาการจัดการศึกษาและผลิตบัณฑิตสาขาเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและวิศวกรรมศาสตร 

 2. ดําเนินการวิจัยและสรางองคความรูดานเทคโนโลยีอุตสาหกรรมแลวิศวกรรมศาสตร โดย

เชื่อมโยงกับภูมิปญญาทองถิ่น 

 3. ใหบริการทางวิชาการและพัฒนาวิชาชีพเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและวิศวกรรมศาสตรแกสังคม 

 4. ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  เพือ่การเสริมสรางความรูความเขาใจ  และภูมิใจในวัฒนธรรมของ

ทองถิ่นและของชาติ 

โดยการดําเนินงานในพันธกจิหลักของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมมุงเนนการ ดําเนินงานให

สอดคลอง และสงเสริมการดําเนินงานตามภาระหนาที่ของมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง ตามมาตรา 8 แหง

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 ดังน้ี 

 1. แสวงหาความจริง เพือ่สูความเปนเลิศทางวิชาการบนพื้นฐานของภูมิปญญาทองถิน่ ภูมิปญญาไทย 

และภูมิปญญาสากล 

 2. ผลิตบัณฑิตที่มีความรูคูคุณธรรม สํานึกในความเปนไทย มีความรักและผูกพันตอทองถิ่น อีกทั้ง

สงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิตในชุมชน เพื่อชวยใหคนในทองถิ่นรูเทาทันการเปลี่ยนแปลง การผลิตบัณฑิต

ดังกลาวจะตองใหมีจํานวนและคุณภาพสอดคลองกับแผนการผลิตบัณฑิตของประเทศ 

 3. เสริมสรางความรูความเขาใจในคุณคา ความสํานึก และความภูมิใจในวัฒนธรรมของทองถิ่นและ

ของชาติ 

 4. เรียนรูและเสริมสรางความเขมแข็งของผูนําชุมชน ผูนําทางศาสนา  และนักการเมืองทองถิ่นให

มีจิตสํานึกประชาธิปไตย คุณธรรม จริยธรรม และควา มสามารถในการบริหารงาน พัฒนาชุมชนและทองถิ่น 

เพื่อประโยชนของสวนรวม 

 5. เสริมสรางความเขมแข็งของวิชาชีพครู ผลิต  และพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมี

คุณภาพและมาตรฐานที่เหมาะสมกับการเปนวิชาชีพชั้นสูง 

 6. ประสานความรวมมือและชวยเหลือเกื้อกูลกันระหวางมหาวิทยาลัย  ชุมชน องคกรปก ครอง

สวนทองถิ่น และองคกรอ่ืนทั้งในและตางประเทศ เพื่อพัฒนาทองถิ่น 

 7. ศึกษาและแสวงหาแนวทางพัฒนาเทคโนโลยีพื้นบานและเทคโนโลยีสมัยใหม  เหมาะสมกับ

การดํารงชวิีต และการประกอบอาชีพของคนในทองถิ่น 

 8. การแสวงหาแนวทาง เพื่อสงเสริมใหเกดิการจัดการ กา รบํารุงรักษา และการใชประโยชนจา ก

ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอมอยางสมดุลและยั่งยืน  ศึกษาวิจัย สงเสริม  และสืบสานโครงการอันเน่ือง  

มาจากพระราชดําริ ในการปฏิบติัภารกิจของมหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนาทองถิ่น 
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         1.2.4  เปาหมายการพัฒนา 

 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมไดกาํหนดเปาหมายการพัฒนาออกเปน 3 ระยะ เพื่อใหการพัฒนาเปนไป

อยางมีขั้นตอนและสอดคลองกับแผนพัฒนาที่มหาวิทยาลัยกําหนดไว ไดแก 

 ระยะที่ 1 พ.ศ. 2551–2554 ยกระดับมาตรฐานการจัดการศึกษาใหสูงขึ้น และไดมาตรฐานตามที่

องคกรภาครัฐที่มีหนาที่กํากับดูแลดานมาตรฐานการศึกษากําหนด 

 ระยะที่ 2 พ.ศ. 2555–2558 กาวสูการเปนคณะชั้นนําดานการผลิตบัณฑิตดานเทคโนโลยอุีตสาหกรรม

และวิศวกรรม และการพัฒนาสังคมที่สังคมทองถิ่นใหการยอมรับ               

 ระยะที่ 3 พ.ศ. 2559–2560 กาวสูการเปนคณะที่ไดรับการยอมรับมาตรฐานในระดับประเทศ 

              โดยเปาหมายในภาพรวมก็เพื่อพัฒนาคุณภาพในการผลิตบัณฑิต การวิจัย การบริการวิชาการ     

การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และการพัฒนาระบบบริหารจัดการของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมใหเปนที่

ยอมรับของสังคมทองถิ่น โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

 1. บัณฑิตของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มีความเปนเลิศในดานทักษะวิชาชีพ วิชาการและ 

ทักษะภาษา มีคุณธรรมจริยธรรม มีความขยันหมั่นเพียร สูงาน และมีทักษะในการแสวงหาความรูดวย

กระบวนการวิจัย มวุีฒิภาวะทางอารมณ มีความสามารถในการแกไขปญหา และมีความสามารถในการสราง

และใชเทคโนโลยีที่เหมาะสม ทัง้ในการดํารงชีวิตและการปฏิบัติงาน  

 2. มีผลงานวิจัย งานสรางสรรคทางวิชาการ นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ และการเผยแพรองคความรู

ในดานเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและวิศวกรรมที่สามารถนําไปใชประโยชนในการจัดการศึกษา การพัฒนา

สังคมทองถิ่น การพัฒนาระบบงานภาคอุตสาหกรรมที่สงผลตอการพัฒน าคุณภาพชีวิต  และเพิ่มศักยภาพใน

การแขงขันของประเทศ ภายใตการบริหารจัดการความรูอยางทีม่ีประสิทธิภาพ  

 3. เปนศูนยกลางการพัฒนาบุคลากร และเปนแหลงเรียนรูทางวิชาการสาขาวิชาตาง  ๆ ในดาน

อุตสาหกรรมและวิศวกรรม ที่สามารถใหบริการทางวิชาการแกในจังหวัดลําปาง ภาคเหนือตอนบน  

 4. ระบบการบริหารจัดการของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมมีความทันสมัย มีธรรมาภิบาล และมี

วัฒนธรรมองคกรทีดี่ อีกทั้งมีเครือขายความรวมมือกับสถาบันอุดมศึ กษาอ่ืน ๆ องคกรภาครัฐ ภาคเอกชนและ

ภาคอุตสาหกรรม ในการจัดการศกึษาการวิจัยเพื่อสรางองคความรูใหม 

 

1.3  หลักสูตร และสาขาวิชาที่เปดสอน 

 ปการศึกษา 2552 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมดําเนินการพัฒนาหลักสูตรสายวิทยาศาสตร (วท.บ. 

4 ป) จํานวน 4 หลักสูตร ไดแก หลักสูตรเทคโนโลยีอุตสาหกรรม หลักสูตรเทคโนโลยีเซรามิกส  หลักสูตร

เทคโนโลยีโยธา และหลักสูตรวิศวกรรมซอฟตแวร  
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1.4  จํานวนอาจารยและบุคลากร 

 ปการศึกษา 2552 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมมีอาจารย ประจํารวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลา

ศึกษาตอ จํานวน 39 คน โดยในจํานวนดังกลาวน้ีจําแนกเปนอาจารยวุฒิปริญญาเอก 4 คน ปริญญาโท 32.5 คน 

และปริญญาตรี 2.5 คน และมีตําแหนงทางวิชาการเป นรองศาสตราจารย  1 คน ผูชวยศาสตราจารย 5 คน และ

ตําแหนงอาจารย 33 คน  

ขอมูล ณ วันที่ 31 พฤษภาคม 2553 

ประเภท 

ตําแหนงทางวิชาการ 

อาจารย ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย รวม 

ขาราชการ 12 5 1 18 

อาจารยประจําตามสัญญา 13 - - 13 

พนักงานมหาวิทยาลยั 8 - - 8 

รวม 33 5 1 39 

รอยละ 84.61 12.82 2.56 100 

 

ขอมูล ณ วันที่ 31 พฤษภาคม 2553 

ประเภท 
วุฒิการศึกษา 

ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม 

ขาราชการ - 15 3 18 

อาจารยประจําตามสัญญา 1.5 11.5 - 13 

พนักงานมหาวิทยาลยั 1 6 1 8 

รวม 2.5 32.5 4 39 

รอยละ 6.41 83.33 10.26 100 
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1.5  เอกลักษณหรือวัฒนธรรมของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

 

         1.5.1  ตราสัญญาลักษณประจําคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

         1.5.2  คติธรรมประจําคณะ 

 ธรรมจารี สุขัง เสติ  ผูประพฤติปฏิบัติธรรมยอมมีชีวิตอยูอยางเปนสุข 

         1.5.3  สีประจําคณะ 

 สีแดงเลือดหม ู

 

1.6  วัตถุประสงคในการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

         1.6.1 ตรวจสอบและประเมินการดําเนินงานของคณะ ตามระบบ กลไก และเกณฑที่มหาวิทยาลัยกําหนด 

โดยการวิเคราะหและเปรียบเทยีบผลการดําเนินงานตามตัว บงชี้ในทุก องคประกอบ คุณภาพวาเปนไปตาม

เกณฑและไดมาตรฐานที่กําหนดไว 

         1.6.2 เพื่อใหคณะทราบผลการดําเนินงาน เพื่อกาํหนดแนวทางในการพัฒนาคุณภาพไปสูเกณฑมาตรฐาน

ที่ต้ังไว และไดรับการรับรองมาตรฐาน 

         1.6.3 เพื่อใหคณะทราบจุดเดน สิ่งที่ควรปรับปรุง ตลอดจนไดรับขอเสนอแนะในการพัฒนาการดําเนินงาน

อยางตอเน่ือง 

 

 

 

 

 

เสนพริ้วที่ใหความรูสึกเคล่ือนไหวสูดานบน  

ส่ือถึงการพัฒาอยางตอเนื่อง เพ่ือผลิตบัณฑิต 

ที่มีคุณภาพ มีคุณธรรมและจริยธรรม  

องคความรู  เปาหมายสูงสุดในการดําเนินงาน 

  อิเล็คตรอน และเฟอง แทนความเปนเลิศดานเทคโนโลยีอุตสาหกรรม   

  และวิศกรรม 
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1.7  วิธีประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

          1.7.1 ศึกษารายงานการประเมินตนเองของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม และเอกสารประกอบ 

         1.7.2 การรวบรวมขอมูลเพิ่มเติม 

  1) เอกสาร/บันทึก 

  2) การสัมภาษณ 

3) การสังเกต 

4) การเยี่ยมหนวยงานทีเ่กี่ยวของ 
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บทที่  2 

ผลการดําเนินงานตามองคประกอบคุณภาพ 9 ดาน 

 

2.1  องคประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนดําเนินการ  

 สถาบันอุดมศึกษาแต ละแหงมีปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค ที่ไดกําหนดมาต้ังแต เร่ิมต้ังสถาบัน 

และอาจปรับเปลี่ยนได  ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค  ควรระบุให ชัดเจนให สมาชิกทุกกลุ มในสถาบันได 

รับทราบ ทั้งอาจารย เจาหนาที่ นักศึกษา ตลอดจนผู ที่มีสวนไดสวนเสีย เชน ผูปกครอง ชุมชน ผูใชบริการและ

สังคมโดยรวม ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค  ควรสอดคล องกัน และเปนแนวทางการดําเนินงา นสนับสนุน

ภารกิจหลักของสถาบนัอุดมศึกษาตามหลักการอุดมศึกษา มาตรฐานการศึกษาของชาติ มาตรฐานการอุดมศึกษา 

มาตรฐานวิชาชพี (ถามี) และสถาบันตองจัดทําแผนกลยุทธ และแผนดําเนินงานที่ชัดเจน เพือ่ให บรรลุปรัชญา

ปณิธาน และวัตถุประสงคของสถาบัน และใหสอดคลองกับทิศทางการพัฒนาของประเทศและการเปลี่ยนแปลง

ของกระแสโลก  

 

ตัวบงชี้ 1.1 มีการกําหนดปรัชญาหรือปณิธาน ตลอดจนมีกระบวนการพัฒนากลยุทธ แผนดําเนินงาน  และมี

การกําหนดตัวบงชี้ เพื่อวัดความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนใหครบทุกภารกิจ 

ผลการดําเนินงาน 

 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมมีการดําเนินการพัฒนาปรัชญา พันธกิจ ยุ ทธศาสตรของคณะใหม

ตามวาระของคณบดี มีการจัดทําแผนยุทธศาสตร 10 ป พ.ศ.2551 – 2560 และแผนปฏิบัติราชการ 4 ป พ.ศ.

2551 – 2554 และนํามาจัดทําเปนแผนปฏิบัติราชการประจําป 2552 โดยมีการกําหนดตัวบงชี้และเปาหมายของ

แผน และมีการติดตาม ตรวจสอบ  ประเมินผลการดําเนินงานตามตั วบงชี้ เขาที่ประชุมคณะกรรมการประจํา

คณะเมื่อสิ้นปงบประมาณ คณะมีการดําเนินการไดในระดับ 7 เมื่อเทียบกับเกณฑการประเมินได 3 คะแนน 

 

จุดเดนท่ีพบ 

 ในปงบประมาณ 2552 คณะไดมีการพิจารณาตัวบงชี้ของแผนใหมจากปงบประมาณ 2551 โดยมี

การพิจารณาตัดตัวบงชี้ที่ไมเกี่ยวของกับคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมออก มีการจัดทํารายงานผลการดําเนินงาน

ตามตัวบงชี้ของแผนปฏิบัติราชการประจําป 2552 วาบรรลุหรือไม และเสนอตอกรรมการประจําคณะพิจารณา

ในการปรับปรุงแผนในป 2553  
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สิ่งท่ีควรปรับปรุง/ขอเสนอแนะ 

 1. แผนปฏิบัติราชการประจําป ควรมีการนํางบประมาณไปผนวกเขาไวในแผนปฏิบัติราชการดวย 

ซึ่งในการติดตามแผนปฏบิัติราชการจะสามารถติดตามถึงงบประมาณที่ใชไปไดเชนกัน 

 2. ควรสรุปผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ของ แผนทุกไตรมาส และเขาที่ประชุมคณะกรรมการ

ประจําคณะ และคณะกรรมการบริหารคณะ  

 3. การกาํหนดเปาหมายและตัวบงชี้ของแผนปฏิบัติราชการ ควรระบุการวัดผลใหชัดเจน เชน ตัวบงชี้

ที่ 17 ระดับความสําเร็จประสิทธิผลของการใหบริหารวิชาการและวิชาชีพตามพันธกิจของคณะ เปาหมายเปน

ระดับ 4 จะวัดจากอะไร และ หากนําตัวบงชี้ของ ก .พ.ร. หรือ สกอ. มาเปนตัวบงชี้ความสําเร็จ เปาหมายที่ต้ัง

ไวควรพิจารณาจากเกณฑของ ก.พ.ร. และ สกอ. เชน รอยละของอาจารยที่มีวุฒิการศึกษาปริญญาเอก เปนตน 

 

ผลการประเมิน 

ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนนการประเมิน 

ประเมินตนเอง ดําเนินการไดในระดับ  7  3  คะแนน 

กรรมการประเมิน ดําเนินการไดในระดับ  7  3  คะแนน 

 

ตัวบงชี้ 1.2 รอยละของการบรรลุเปาหมายตามตัวบงชี้ของการปฏิบัติงานท่ีกําหนด 

ผลการดําเนินงาน 

 

 คณะมี จํานวนตัวบงชี้ของแผนปฏบิัติงานประจําปงบประม าณ จํานวน 34 ตัวบงชี้ สามารถ

ดําเนินการบรรลุเปาหมาย จํานวน 33 ตัวบงชี้ คิดเปนรอยละ 
34

100  33×
 = 97.06 เมื่อเทียบกับเกณฑการประเมิน

ได 3 คะแนน 

 

 

 

ขอมูลพื้นฐาน จํานวน 

จํานวนตัวบงชี้ของแผนปฏบิัติงานประจําปงบประมาณทั้งหมด 34  ตัวบงชี้ 

จํานวนตัวบงชี้ของแผนปฏบิัติงานประจําปที่บรรลุเปาหมาย 33  ตัวบงชี้ 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  ปการศึกษา 2552               มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 

http://www.cheqa.mua.go.th/frm_CDSInfo.aspx?CdsID=401
http://www.cheqa.mua.go.th/frm_CDSInfo.aspx?CdsID=401
http://www.cheqa.mua.go.th/frm_CDSInfo.aspx?CdsID=402
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จุดเดนท่ีพบ 

 ตัวบงชี้ที่ไมบรรลุเปาหมาย  คือ ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนการจัดการความ รู 

เพื่อสนับสนุนยุทธศาสตร คณะไดดําเนินปรับปรุงและจัดทําแผนการจัดการความรูของคณะในปงบประมาณ 

2553 

 

สิ่งท่ีควรปรับปรุง/ขอเสนอแนะ 

 การกําหนดเปาหมายของตัวบงชี้ควรมีความชัดเจน วัดได และ หากนําตัวบงชี้ของ ก .พ.ร. หรือ 

สกอ. มาเปนตัวบงชี้ความสําเร็จ  เปาหมายที่ ต้ังไวควรพิจารณาจากเกณฑของ  ก.พ.ร. และ สกอ. เชน รอยละ

ของอาจารยที่มวุีฒิการศึกษาปริญญาเอก เปนตน 

 

ผลการประเมิน 

ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนนการประเมิน 

ประเมินตนเอง รอยละ  97.06  3  คะแนน 

กรรมการประเมิน รอยละ  97.06  3  คะแนน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  ปการศึกษา 2552               มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 
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2.2  องคประกอบที่ 2 การเรียนการสอน  

 การบริหารกิจการวิชาการ (academic affair) คือ การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให ผูเรียนมี

ความรูในวิชาชีพตามหลักสูตรที่กําหนด การเรียนการสอนในยุคป จจุบันใชหลักการของการจัดกระบวนการ

เรียนรู ที่เนนผูเรียนเป นสําคัญ ดัง น้ันภารกิจดังกล าวจึงเกี่ยวของกับการกําหนดป จจัยปอนเขาที่ไดมาตรฐาน

ตามที่กําหนด ประกอบดวยการมีอาจารย ที่มีปริมาณและคุณภาพตามมาตรฐานหลักสูตร มีกระบวนการ

บริหารจัดการการเรียนการสอนที่อาศัยหลักการรวมมือรวมพลังของทุกฝ ายที่เกี่ยวข อง ทั้งองคกรภายในและ

ภายนอกสถาบัน นอกจากน้ียังต องมีการวางระบบและกลไกการประกันคุณภาพการเรียนการสอนเพื่อให 

นักศึกษามีคุณลักษณะที่พึงประสงค 

 

ตัวบงชี้ 2.1 มีระบบและกลไกในการพัฒนาและบริหารหลักสูตร 

ผลการดําเนินงาน 

  คณะมีระบบและกลไกในการบริหารหลักสูตร มีการกําหนด ขั้นตอน การปรับปรุงและกา รปด

หลักสูตร มีการติดตามภาวะการณมีงานทาํของหลักสูตร มีการวิเคราะหขอมูลการดําเนินงานทุกหลักสูตรใน

แบบรายงาน สมอ.07 คณะมีการดําเนินการไดในระดับ 6 เมื่อเทียบกับเกณฑการประเมินได 3 คะแนน 

 

สิ่งท่ีควรปรับปรุง/ขอเสนอแนะ 

 1. ควรมีการนําผลการดําเนินการมาวิเคราะหเพื่อปรับปรุงการบริหารหลักสูตรที่ชัดเจน เน่ืองจาก

ผลการสํารวจภาวะการมีงานทําของบณัฑิต การฝกประสบการณวิชาชีพ 

 2. การประกันคุณภาพหลักสูตรควรทําครบทุกประเด็นอยางตอเน่ือง 

 3. ควรมีการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาตอหลักสูตร เพื่อนําขอมูลมาพัฒนาและปรับปรุง

การบริหารหลักสูตรอยางตอเน่ือง 

 

ผลการประเมิน 

ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนนการประเมิน 

ประเมินตนเอง ดําเนินการไดในระดับ  6  3  คะแนน 

กรรมการประเมิน ดําเนินการไดในระดับ  6  3  คะแนน 

 

 

 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  ปการศึกษา 2552               มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 
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ตัวบงชี้ 2.2 มีกระบวนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

ผลการดําเนินงาน 

 มีการวิเคราะหผูเรียนและรูปแบบแนวการจัดการเรียนรู เพื่อออกแบบการเรียนการสอนที่เหมาะสม 

มีการบันทกึการติดตามการเรียนของนักศึกษาเปนรายบุคคล เพือ่ออกแบบขอสอบและปรับการเรียนการ สอน

ของอาจารย มกีารรายงานผลการประเมินการจัดการเรียนการสอนของอาจารยแตละคน เพื่อนําผลการประเมิน

ไปพัฒนาผูเรียนในภาคเรียนตอไป  คณะมีการดําเนินการไดในระดับ 7 เมื่อเทียบกับเกณฑการประเมิน ได 3 

คะแนน 

 

สิ่งท่ีควรปรับปรุง/ขอเสนอแนะ 

 1. การประเมินอาจารยผูสอน ควรมีการประเมินความพึงพอใจตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรูในแตละ

รายวิชาดวย 

 2. ควรนําผลการประเมนิความพงึพอใจดานการสอน /สิ่งอํานวยความสะดวก มาพัฒนาปรับปรุง

ใหเห็นชัดเจน เชน มีรายงานการประชมุที่มีการนําผลการประเมินมาพฒันาปรับปรุงการเรียนการสอน 

 3. ควรมีการกําหนดใหอาจารยทําผลงานวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน เชน อยางนอย 75% 

ของอาจารยประจํา 

 

ผลการประเมิน 

ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนนการประเมิน 

ประเมินตนเอง ดําเนินการไดในระดับ  7  3  คะแนน 

กรรมการประเมิน ดําเนินการไดในระดับ  7  3  คะแนน 

 

ตัวบงชี้ 2.3 มีโครงการหรือกิจกรรมท่ีสนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนซึ่งบุคคล องคกรและ

ชุมชนภายนอกมีสวนรวม 

ผลการดําเนินงาน 

 1. ทุกหลักสูตรมีการจัดการเรียนการสอนที่สงเสริมใหผูเรียนมีความรูและทักษะ โดยความรวมมือ

กับหนวยงานภายนอก ไดแก โครงการฝกประสบการณ โครงการศึกษาดูงาน 

 2. มีการนําผลการวิจัยความพึงพอใจของสถานประกอบการที่มีตอนักศึกษาฝกงาน มาพัฒนาการเรียน 

การสอน ดานการฝกประสบการณของนักศึกษา โดยจัดโครงการอบรมการการเตรียมความพรอมสูงาน

อุตสาหกรรม 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  ปการศึกษา 2552               มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 
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 คณะมีการดําเนินการไดในระดับ 4 เมื่อเทียบกับเกณฑการประเมินได 2 คะแนน 

 

สิ่งท่ีควรปรับปรุง/ขอเสนอแนะ 

 ควรมีการนําผลการประเมิน การดําเนินงานที่มีสวนรวมจากบุคคล องคกร และชุมชน  มาพัฒนา

หลักสูตรและการเรียนการสอนอยางตอเน่ือง เชน โครงการฝกประสบการณวิชาชีพของนักศึกษาทุกหลักสูตร 

(ที่พบมี 1 หลักสูตรที่ดําเนินการ) 

 

ผลการประเมิน 

ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนนการประเมิน 

ประเมินตนเอง ดําเนินการไดในระดับ  5  3  คะแนน 

กรรมการประเมิน ดําเนินการไดในระดับ  4  2  คะแนน 

 

ตัวบงชี้ 2.4 จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา 

ผลการดําเนินงาน 

ขอมูลพื้นฐาน จํานวน 

จํานวนนักศกึษาเต็มเวลาเทียบเทา (FTES) ทั้งหมด เมือ่ปรับคามาเปนปริญญาตรี 483.09 

จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ 39 

จํานวนอาจารยประจําที่ลาศึกษาตอ 1 

 

 คณะมจํีานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทยีบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา คิดเปน 
38

483.09
= 12.71 ดังน้ัน

รอยละของ จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทยีบเท าตอจํานวนอาจารย ประจํา   คิดเปน 100
20

20 - 12.71
×  = -36.45 

เมื่อเทียบกับเกณฑการประเมินได 1 คะแนน 

 

 

 

 

 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  ปการศึกษา 2552               มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 

http://www.cheqa.mua.go.th/frm_CDSInfo.aspx?CdsID=479
http://www.cheqa.mua.go.th/frm_CDSInfo.aspx?CdsID=482
http://www.cheqa.mua.go.th/frm_CDSInfo.aspx?CdsID=483


 13 

ผลการประเมิน 

ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนนการประเมิน 

ประเมินตนเอง รอยละ  -33.69  1  คะแนน 

กรรมการประเมิน รอยละ -36.45  1  คะแนน 

 

ตัวบงชี้ 2.5 สัดสวนของอาจารยประจําท่ีมีวุฒิปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอกหรือเทียบเทาตออาจารยประจํา 

ผลการดําเนินงาน 

ขอมูลพื้นฐาน จํานวน 

จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ 39  คน 

จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด วุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเทา 2.5  คน 

จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด วุฒิปริญญาโทหรือเทียบเทา 32.5  คน 

จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด วุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา 4  คน 

รอยละของอาจารยที่มีวุฒิปริญญาเอก รอยละ  10.26 

รอยละของอาจารยที่มีวุฒิปริญญาตรี รอยละ  6.41 

 

 คณะมอีาจารยประจําทั้งหมด รวมทัง้ที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ จํานวน 39 คน วุฒิปริญญาตรี 

จํานวน 2.5 คน คิดเปนรอยละ 
39

100  2.5×
= 6.41 วุฒิปริญญาโท จํานวน 32.5 คน คิดเปนรอยละ  

39

100  32.5×
 

= 83.33 วุฒิปริญญาเอก  จํานวน 4 คน คิดเปนรอยละ 
39

100 4 ×
 = 10.26 เมื่อเทียบกับเกณฑการประเมิน ได 1 

คะแนน 

 

สิ่งท่ีควรปรับปรุง/ขอเสนอแนะ 

 สงเสริมใหอาจารยไปศึกษาตอระดับปริญญาเอกเพิ่มมากขึ้น 

 

 

 

 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  ปการศึกษา 2552               มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 

http://www.cheqa.mua.go.th/frm_CDSInfo.aspx?CdsID=482
http://www.cheqa.mua.go.th/frm_CDSInfo.aspx?CdsID=485
http://www.cheqa.mua.go.th/frm_CDSInfo.aspx?CdsID=486
http://www.cheqa.mua.go.th/frm_CDSInfo.aspx?CdsID=487
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ผลการประเมิน 

ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนนการประเมิน 

ประเมินตนเอง 
ป.เอก  รอยละ  10.53 

ป.ตรี  รอยละ 7.891 
 1  คะแนน 

กรรมการประเมิน 
ป.เอก  รอยละ  10.26 

ป.ตรี  รอยละ 6.41 
 1  คะแนน 

 

ตัวบงชี้ 2.6 สัดสวนของอาจารย ประจําท่ีดํารงตําแหน ง อาจารย   ผูชวยศาสตราจารย  รองศาสตราจารย  และ

ศาสตราจารย 

ผลการดําเนินงาน 

ขอมูลพื้นฐาน จํานวน 

จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ 39  คน 

จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่มีตําแหนงอาจารย 33  คน 

จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่มีตําแหนงผูชวยศาสตราจารย 5  คน 

จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่ตําแหนงรองศาสตราจารย  1  คน 

จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่มีตําแหนงศาสตราจารย - 

รอยละของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ  รอยละ  15.38 

 

 คณะมีอาจารยประจําทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบั ติงานจริงและลาศึกษาตอ  จํานวน 39 คน มีตําแหนง

ผูชวยศาสตราจารย  จํานวน 5 คน คิดเปนรอยละ 
39

100  5×
 = 12.82 ตําแหนงรองศาสตราจารย  จํานวน 1 คน 

คิดเปนรอยละ 
39

100  1×
 = 2.56 ซึ่งรวมอาจารยที่มีตําแหนงทางวิชาการ จํานวน 6 คน คิดเปนรอยละ 

39

100  6×
 

= 15.38 เมื่อเทียบกับเกณฑการประเมินได 1 คะแนน 

 

 

 

 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  ปการศึกษา 2552               มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 

http://www.cheqa.mua.go.th/frm_CDSInfo.aspx?CdsID=482
http://www.cheqa.mua.go.th/frm_CDSInfo.aspx?CdsID=488
http://www.cheqa.mua.go.th/frm_CDSInfo.aspx?CdsID=489
http://www.cheqa.mua.go.th/frm_CDSInfo.aspx?CdsID=490
http://www.cheqa.mua.go.th/frm_CDSInfo.aspx?CdsID=491
http://www.cheqa.mua.go.th/frm_CDSInfo.aspx?CdsID=588
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ผลการประเมิน 

ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนนการประเมิน 

ประเมินตนเอง ตําแหนงทางวิชาการ รอยละ  15.79  1  คะแนน 

กรรมการประเมิน 
ตําแหนงทางวิชาการ รอยละ  15.38 

ตําแหนง รศ. ขึ้นไป รอยละ  2.56 
 1  คะแนน 

 

ตัวบงชี้ 2.7 มีกระบวนการสงเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพของคณาจารย 

ผลการดําเนินงาน 

 1. คณะมีกระบวนการสงเสริมการปฏบิัติตามจรรยาบรรณของคณาจารย โดยติดปายเกี่ยวกับการปฏิบัติ

ตามจรรยาบรรณวิชาชีพใหคณาจารยทราบ 

 2. มีคําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการกํากับจรรยาบรรณของคณะ  และมีการสงเสริมการปฏิบัติตาม

จรรยาบรรณของคณาจารย 

 3. มีการพิจารณาผลการประเมินจรรยาบรรณคณาจารย ประจําปการศึกษา 2552 โดยคณะกรรมการฯ 

 4. มีการกําหนดแนวทางในการปองกันการระทําผิดจรรยาบรรณ เชน มีกลองรับฟงขอรองเรี ยน

และขอมูลรองเรียนทาง internet 

 คณะมีการดําเนินการไดในระดับ 5 เมื่อเทียบกับเกณฑการประเมินได 3 คะแนน 

 

ผลการประเมิน 

ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนนการประเมิน 

ประเมินตนเอง มีการดําเนินการไดในระดับ  5  3  คะแนน 

กรรมการประเมิน มีการดําเนินการไดในระดับ  5  3  คะแนน 

 

ตัวบงชี้ 2.8 มีระบบและกลไกสนับสนุนใหอาจารยประจําทําการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน  

ผลการดําเนินงาน 

 มีการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการทําวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน และมีคูมือนักวิจัย  

เพื่อเปนแนวทาง ใหคณาจารยคณะไดปฏิบัติ และมีการเ ผยแพรผลงานวิจัย เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนของ

อาจารย ในการประชมุวิชาการนําเสนอผลงานการวิจัย คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร  คณะมี         

การดําเนินการได 4 ขอ เมื่อเทียบกับเกณฑการประเมินได 2 คะแนน 

 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  ปการศึกษา 2552               มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 
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สิ่งท่ีควรปรับปรุง/ขอเสนอแนะ 

 1. จัดโครงการพัฒนาความรูด านการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนใหกับอาจารย เชน 

โครงการจัดการความรูการทําวิจัยในชั้นเรียน 

 2. ควรมีการสรางเครือขายวิจัยดานนวัตกรรมการเรียนการสอนทั้งภายในและภายนอกคณะ เชน 

รวมกับเครือขายมหาวิทยาลัยราชภัฏดวยกนั 

 3. ควรเพิ่มจํานวนอาจารยที่ทําวิจัย เ พื่อพัฒนาการเรียนการสอน เชน มากกวารอยละ 75 ของ

จํานวนอาจารยประจํา 

ผลการประเมิน 

ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนนการประเมิน 

ประเมินตนเอง มีการดําเนินการได 5 ขอ  3  คะแนน 

กรรมการประเมิน มีการดําเนินการได 4 ขอ  2  คะแนน 

 

ตัวบงชี้ 2.9 รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีไดงานทําและการประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป   

ผลการดําเนินงาน 

ขอมูลพื้นฐาน จํานวน 

จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่สําเร็จการศึกษา 289  คน 

จํานวนบณัฑิตที่ตอบแบบสอบถาม 240  คน 

จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่ไดงานทํา 132  คน 

จํานวนผูสําเร็จการศึกษาที่ศึกษาตอ 4  คน 

จํานวนผูสําเร็จการศึกษาที่มีงานทําอยูกอนแลว 34  คน 

รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานทําและการประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป รอยละ  65.35 

 

 คณะมีบัณฑิตที่ตอบแบบสอบถาม  จํานวน 240 คน ศึกษาตอ จํานวน 4 คน มีงานทําอยูกอนแลว 

จํานวน 34 คน และบัณฑิตที่มีงานทําและการประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป จํานวน 132 คน คิดเปนรอยละ 

202

100  132×
 = 65.35 เมื่อเทียบกับเกณฑการประเมินได 3 คะแนน 

 

 

 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  ปการศึกษา 2552               มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 
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ผลการประเมิน 

ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนนการประเมิน 

ประเมินตนเอง รอยละ  80.41  3  คะแนน 

กรรมการประเมิน รอยละ  65.35  2  คะแนน 

 

ตัวบงชี้ 2.10 รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีไดรับเงินเดือนเร่ิมตนเปนไปตามเกณฑ 

ผลการดําเนินงาน 

ขอมูลพื้นฐาน จํานวน 

จํานวนบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษา 289  คน 

จํานวนบัณฑิตที่มีงานทําโดยไมรวมบัณฑิตที่ประกอบอาชีพอิสระและมีเงินเดือนอยูแลว 130  คน 

จํานวนบัณฑิตที่ไดรับเงินเดือนเร่ิมตนเปนไปตามเกณฑและสูงกวาเกณฑ 64  คน 

รอยละของบัณฑิตที่ไดรับเงินเดือนเร่ิมตนเปนไปตามเกณฑ รอยละ  49.23 

 

 คณะมีบัณฑิตที่มีงานทําโดยไมรวมบัณฑิตที่ประกอบอาชีพอิสระและมีเงินเดื อนอยูแลว จํานวน 

130 คน ไดรับเงินเดือนเร่ิมตนเปนไปตามเกณฑและสูงกวาเกณฑ  จํานวน 64 คน คิดเปนรอยละ 
130

100 64 ×
 = 

49.23 เมื่อเทียบกับเกณฑการประเมินได 1 คะแนน 

 

ผลการประเมิน 

ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนนการประเมิน 

ประเมินตนเอง รอยละ  33.16  1  คะแนน 

กรรมการประเมิน รอยละ  49.23  1  คะแนน 

 

ตัวบงชี้ 2.11 ระดับความพึงพอใจของนายจาง ผูประกอบการ และผูใชบัณฑิต 

ผลการดําเนินงาน 

 คณะดําเนินการรวบรวมขอมูลดานความพึงพอใจของนายจางผูประกอบการและผูใชบัณฑิต  มี

ระดับความพึงพอใจมีคะแนนเฉลีย่ 3.87 เมื่อเทียบกับเกณฑการประเมินได 3 คะแนน 

 

 

 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  ปการศึกษา 2552               มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 
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ผลการประเมิน 

ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนนการประเมิน 

ประเมินตนเอง -NA- - - 

กรรมการประเมิน ระดับความพึงพอใจเฉลี่ย 3.87  3  คะแนน 

 

ตัวบงชี้ 2.12 รอยละของนักศึกษาปจจุบันและศิษยเกาท่ีสําเร็จการศึกษาในรอบ 5 ป ท่ีผานมา ท่ีไดรับการประกาศ 

เกียรติคุณยกย องในดานวิชาการ วิชาชีพ คุณ ธรรม จริยธรรม กีฬา สุขภาพ ศิลปะ และวัฒนธรรม และด าน 

สิ่งแวดลอมในระดับชาติหรือนานาชาติ 

ผลการดําเนินงาน 

ขอมูลพื้นฐาน จํานวน 

จํานวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมดทุกระดับการศกึษา 1,190  คน 

จํานวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมดทุกระดับการศกึษา - ระดับปริญญาโท (ภาคปกติ) - 

จํานวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมดทุกระดับการศกึษา - ระดับปริญญาโท (ภาคพิเศษ) - 

จํานวนนักศึกษา บัณฑิตศึกษาปจจุบัน และศิษยเกา ระดับบัณฑิตศึกษาที่สําเร็จ

การศึกษาในรอบ 5 ปที่ผานมาทั้งหมดที่ไดรับรางวัลประกาศเกียรติคุณยกยองระดับชาติ

หรือนานาชาติจากผลงานวิจัยและ/หรือวิทยานิพนธ 

- 

จํานวนศิษยเกาที่สําเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปที่ผานมาทั้งหมดทุกระดับการศึกษา 1,720  คน 

จํานวนศิษยเกาที่สําเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปที่ผานมา-ระดับปริญญาโท - 

จํานวนนักศึกษา ปจจุบันและศิษยเกาที่สําเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปที่ผานมาทั้งหมดทุก

ระดับการศกึษาที่ไดรับรางวัลประกาศเกียรติคุณยกยองระดับชาติหรือนานาชาติ 
1  คน 

   

 ในปการศึกษา 2552 นักศึกษาปจจุบันและศิษย เกาที่สําเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปที่ผานมา จํานวน 

2,910 คน ไดรับการประกาศเกียรติคุณยกยองในดานวิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม กีฬา สุขภาพ ศิลปะ

และวัฒนธรรม และด านสิ่งแวดล อมในระดับชาติหรือนานาชาติ  จํานวน 1 คน คิดเปนรอยละ 
2,910

100  1×
 = 

0.034 เมื่อเทียบกับเกณฑการประเมินได 3 คะแนน 
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http://www.cheqa.mua.go.th/frm_CDSInfo.aspx?CdsID=453
http://www.cheqa.mua.go.th/frm_CDSInfo.aspx?CdsID=460
http://www.cheqa.mua.go.th/frm_CDSInfo.aspx?CdsID=461
http://www.cheqa.mua.go.th/frm_CDSInfo.aspx?CdsID=509
http://www.cheqa.mua.go.th/frm_CDSInfo.aspx?CdsID=509
http://www.cheqa.mua.go.th/frm_CDSInfo.aspx?CdsID=509
http://www.cheqa.mua.go.th/frm_CDSInfo.aspx?CdsID=510
http://www.cheqa.mua.go.th/frm_CDSInfo.aspx?CdsID=513
http://www.cheqa.mua.go.th/frm_CDSInfo.aspx?CdsID=503
http://www.cheqa.mua.go.th/frm_CDSInfo.aspx?CdsID=503
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สิ่งท่ีควรปรับปรุง/ขอเสนอแนะ 

 สรางเครือขายในการจัดกิจกรรมทางวิชาการ วิชาชีพระดับกลุมราชภัฏ เพื่อเพิม่โอกาสการไดรับรางวัล

ใหกับนักศึกษา 

 

ผลการประเมิน 

ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนนการประเมิน 

ประเมินตนเอง รอยละ  0.87  3  คะแนน 

กรรมการประเมิน รอยละ  0.034  3  คะแนน 
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2.3  องคประกอบที่ 3 กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา 

 การดําเนินงานด านกิจการนักศึกษา เป นกิจกรรมที่สถาบันอุดมศึกษาสนับสนุนส งเสริม เพื่อให 

นักศึกษาเป นบัณฑิตที่มีคุณสมบัติพรอม นอกเหนือจากการจัดการเรียนการสอนที่จัดขึ้นตามหลักสูตร 

กิจกรรมการพัฒนานักศึกษาแบงออกไดเปนสองสวน คือ (1) การจัดบริการแกนักศึกษาและศิษยเกา ซึ่งสถาบัน

จัดขึ้นใหสอดคลองกับความตองการ และเกิดประโยชนสูงสุดตอนักศึกษาและศิษยเกา และ (2) การจัดกิจกรรม

นักศึกษาที่ดําเนินการโดยองคการนักศึกษา ซึ่งไดรับการสนับสนุนสงเสริมจากส ถาบัน ทั้งน้ีเพื่อให นักศึกษา

ไดพัฒนารางกาย อารมณ  สังคม สติป ญญา ตลอดจนคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค  ไดแก ความรู  

ทักษะการคิด ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล และความรับผิดชอบ ทักษะการวิเคราะหและการสื่อสาร และ

การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม  

 

ตัวบงชี้ 3.1 มีการจัดบริการแกนักศึกษาและศิษยเกา 

ผลการดําเนินงาน 

  มีการสํารวจความตองการจําเปนของนักศึกษาชั้นปที่ 1 ในดานการจัดการบริการแกนักศึกษาและ

ศิษยเกา ทั้ง 5 ดาน ไดแก การจัดบริการดานสิ่งอํานวยความสะดวกที่เอ้ือตอการจัดการศึกษา การเรียนรูของ

นักศึกษา การจัดบริการดานกายภาพ การจัดบริการใหคําปรึกษา การบริการขอมูลขาวสาร การจัดโครงการเพื่อ

พัฒนาประสบการณทางวิ ชาชีพ คณะมีการดําเนินการไดในระดับ 8 เมื่อเทียบกับเกณฑการประเมิน ได 3 

คะแนน 

 

สิ่งท่ีควรปรับปรุง/ขอเสนอแนะ 

 1. ควรเขียนรายละเอียดเกี่ยวกับการสํารวจความพงึพอใจของนักศึกษาทั้ง 5 ดาน ใหสอดคลองกับ

การสํารวจความตองการจําเปนของนักศึกษาปที่ 1 

 2. ควรเขียนเอกสารอางอิง (หลักฐาน) ในเลมรายงานใหตรงกับเอกสารอางอิงที่มีอยู 

 3. ควรทําสรุปปะหนากิจกรรมเพื่อสะดวกตอการประเมิน 

 

ผลการประเมิน 

ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนนการประเมิน 

ประเมินตนเอง ดําเนินการไดในระดับ  8  3  คะแนน 

กรรมการประเมิน ดําเนินการไดในระดับ  8  3  คะแนน 
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ตัวบงชี้ 3.2 มีการส งเสริมกิจกรรมนักศึกษาท่ีครบถ วน และสอดคลองกับคุณลักษณะ ของบัณฑิตท่ีพึง

ประสงค 

ผลการดําเนินงาน 

  คณะมีการจัดกิจกรรม สงเสริมกิจกรรมนักศึกษาครบ 5 ประเภท แตยังไมไดแยกประเภทให

ชัดเจน คณะมีการดําเนินการไดในระดับ 4 เมื่อเทียบกับเกณฑการประเมินได 3 คะแนน 

 

จุดเดนท่ีพบ 

 ไดมีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงอยางตอเน่ืองทุก ๆ ป 

 

สิ่งท่ีควรปรับปรุง/ขอเสนอแนะ 

  ควรจัดทํา Action Plan ใหชัดเจน โดยดึงมาจากแผนงบประมาณ แลวหาผูรับผิดชอบโครงการแตละ

โครงการและแยกเปนประเภททั้ง 5 ดานใหชัดเจน 

 

ผลการประเมิน 

ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนนการประเมิน 

ประเมินตนเอง ดําเนินการไดในระดับ  4  3  คะแนน 

กรรมการประเมิน ดําเนินการไดในระดับ  4  3  คะแนน 
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2.4  องคประกอบที่ 4 การวิจัย  

 สถาบันอุดมศึกษาแตละแหงอาจมีจุดเนนในเร่ืองการวิจัยที่แตกตางกันขึ้นกับสภาพแวดล อม และ

ความพรอมของแตละสถาบัน อยางไรก็ตามทุกสถาบันอุดมศึกษาจําเปนตองมีพันธกิจน้ีเปนสวนหน่ึงของพันธกิจ

สถาบัน ดังน้ันจึงตองมีระบบและกลไกควบคุมใหสามารถดําเนินการในพันธกิจดานน้ีอยางมีประสิทธิภาพและ

คุณภาพภายใตจุดเนนเฉพาะของแตละสถาบัน เพื่อใหไดผลงานวิจัยและงานสรางสรรคที่เกิดประโยชน การวิจัย

จะประสบความสําเร็จและเกิดประโยชน จําเปนตองมีสวนประกอบทีส่าํคัญสามประการ คือ 1) สถาบันตองมี

แผนการวิจัย มีระบบและกลไก ตลอดจนมีการสนับสนุนทรัพยากรใหสามารถดําเนินการไดตามแผน 2) คณาจารย

มีสวนรวมในการวิจัยอยางเขมแข็ง โดยบรูณาการงานวิจัยกับการจัดการเรียนการสอน และพันธกิจด านอ่ืน ๆ 

ของสถาบัน 3) ผลงานวิจัยมีคุณภาพ มีประโยชน สนองยุทธศาสตรของชาติและมกีารเผยแพรอยางกวางขวาง  

 

ตัวบงชี้ 4.1 มีการพัฒนาระบบและกลไกในการสนับสนุนการผลิตงานวิจัยและงานสรางสรรค 

ผลการดําเนินงาน 

 มีการจัดระบบบริหารงานวิจัย โดยใชคูมือการดําเนินงานวิจัยของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  

ซึ่งสอดคลองกับแผนยุ ทธศาสตรดานงานวิจัยของคณะและมหาวิทยาลยั สวนประกอบของคูมือมีการระบุ

ระบบและกลไก ขั้นตอนการสนับสนุนงานวิจัยต้ังแตเร่ิมขอทุนจนถึงการเผยแพร มีการแตงต้ังคณะกรรมการ

ที่รับผิดชอบดานงานวิจัยของคณะโดยเฉพาะ  คณะมีการดําเนินการได  6 ขอ เมือ่เทียบกับเกณฑการประเมิ น

ได 3 คะแนน 

 

จุดเดนท่ีพบ 

 1. คณะมีคูมือการดําเนินงานวิจัยของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม เพื่อเปนขอปฏิบัติรวมกันของ

บุคลากรในคณะ (พัฒนาจากปที่แลว) 

 2. มีฐานขอมูล สารสนเทศที่สนับสนุนงานวิจัย (ฐานขอมูล IEEE ฐานขอมูล เชื่อมโยงกบัที่บางมด) 

 

สิ่งท่ีควรปรับปรุง/ขอเสนอแนะ 

 1. มีระบบการสรางขวัญและกาํลังใจ แตยังไมมีการนําไปปฏิบัติอยางตอเน่ือง 

 2. ควรมีการเผยแพรคูมือการดําเนินงานวิจัยของคณะผานทางเว็บไซต 

 3. ควรมีการสงเสริมความรวมมือวิจัยกับองคกรภายนอกโดยเฉพาะอยางยิง่ภาคอุตสาหกรรม    

ในทองถิ่นมากขึ้น 
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 4. ผลักดันใหมีการนําผลการวิจัยไปใชประโยชน ในดานตาง ๆ เชน ตอยอดความรู เชิงพาณิชย 

อุตสาหกรรม เพื่อเชื่อมโยงกับการประกันคุณภาพ สมศ. รอบ 3 

 

ผลการประเมิน 

ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนนการประเมิน 

ประเมินตนเอง ดําเนินการได  6  ขอ  3  คะแนน 

กรรมการประเมิน ดําเนินการได  6  ขอ  3  คะแนน 

 

ตัวบงชี้ 4.2 มีระบบบริหารจัดการความรูจากงานวิจัย และงานสรางสรรค 

ผลการดําเนินงาน 

  มีการจัดทาํคูมือการดําเนินงานวิจัยของคณะ แตงต้ังคณะกรรมการดานงานวิจัยของคณะ เพื่อ    

คัดกรองงานในการเผยแพรตามชองทางตาง ๆ มีการสรางเครือขายงานวิจัยรวมกับวิทยาลัยพลังงาน มหาวิทยาลัย

นเรศวร คณะมีการดําเนินการได 5 ขอ เมื่อเทียบกับเกณฑการประเมินได 3 คะแนน 

 

สิ่งท่ีควรปรับปรุง/ขอเสนอแนะ 

 1. ควรเพิ่มชองทางแลกเปลี่ยนเรียนรูเร่ืองงานวิจัยทั้งภายในและภายนอกคณะมากขึ้น เชน จัดเวที  

KM ระหวางอาจารยกับอาจารย อาจารยกบันักศึกษา และอาจารยกับชุมชน/ทองถิ่น 

 2. สงเสริมใหทําวิจัยหรือสรางเครือขายดานงานวิจัยกับภาคอุตสาหกรรมในทองถิ่น เพื่อนําไปสู

การใชประโยชนอยางเปนรูปธรรม 

 3. ผลักดันใหอาจารยและนักศึกษานําผลงานวิจัยและสิ่งประดิษฐไปจดลิขสิทธิ์/สิทธิบัตรมากขึ้น 

 

ผลการประเมิน 

ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนนการประเมิน 

ประเมินตนเอง ดําเนินการได  4  ขอ  3  คะแนน 

กรรมการประเมิน ดําเนินการได  5  ขอ  3  คะแนน 

 

 

 

 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  ปการศึกษา 2552               มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 
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ตัวบงชี ้4.3 เงินสนับสนุนงานวิจัย และงานสรางสรรคจากภายใน และภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารยประจํา 

ผลการดําเนินงาน 

ขอมูลพื้นฐาน จํานวน 

จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ 2 39  คน 

จํานวนอาจารยประจําที่ลาศึกษาตอ 2 1  คน 

จํานวนเงินสนับสนุนการวิจัยและงานสรางสรรค 2 973,333  บาท 

          -  จํานวนเงินสนับสนุนการวิจัยและงานสรางสรรค 2จากภายในมหาวิทยาลัย 583,333  บาท 

          -  จํานวนเงินสนับสนุนการวิจัยและงานสรางสรรค 2จากภายนอกมหาวิทยาลัย 390,000  บาท 

จํานวนเงินสนับสนุนการวิจัยและงานสรางสรรค 2ตอจํานวนอาจารยประจํา 25,614.03 บาทตอคน 

 

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายนอก  จํานวน 390,000 บาท 

17ชื่องานวิจัย/สรางสรรค 17ผูวิจัย 
17งบประมาณ

วจิัย(บาท) 
แหลงงบประมาณ 

1.การศึกษาความเปนไปไดในการประยุกตใช

เทคโนโลยีไพโรไลซิสสําหรับขยะพลาสติก

ในกิจกรรมเพาะเห็ด 

อ.ดร.รวิภา  ยงประยูร 40,000 สํานักนโยบาย 

และแผนพลังาน 

 

2.เคร่ืองลางแผนสเตนซิลระบบอัลตราโซนิคส อ. นิวัติ กิจไพศาลสกุล 100,000 มูลนิธิ IRPUS 

3. โครงการการศึกษาศกัยภาพและประเด็น

ทางกฎหมาย ในการพัฒนาไฟฟา พลังนํ้า

ในลุมนํ้าวัง 

อ.ดร.รวิภา    ยงประยูร 

และคณะ (8 คน) 

2,000,000 

คิดตามสัดสวน 

คนละ 250,000 

สํานักวิจัยแหงชาติ 

(วช.) 

 

เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคภายใน  จํานวนเงิน 583,333 บาท 

ชื่องานวิจัย/สรางสรรค งบประมาณ ผูวิจัย 

1. สภาพและปญหาการจัดการเรียนการสอนวิชา 5672501  

การวิเคราะหและการออกแบบเชิงวัตถุของนักศึกษาสาขา 

วิชาวิศวกรรมซอฟตแวร 

 

7,000 อ. ดวงฤทัย เขื่อนใจ 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  ปการศึกษา 2552               มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 

http://www.cheqa.mua.go.th/frm_CDSInfo.aspx?CdsID=482
http://www.cheqa.mua.go.th/frm_CDSInfo.aspx?CdsID=483
http://www.cheqa.mua.go.th/frm_CDSInfo.aspx?CdsID=539
http://www.cheqa.mua.go.th/frm_CDSInfo.aspx?CdsID=539
http://www.cheqa.mua.go.th/frm_CDSInfo.aspx?CdsID=539
http://www.cheqa.mua.go.th/frm_CDSInfo.aspx?CdsID=539
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ชื่องานวิจัย/สรางสรรค งบประมาณ ผูวิจัย 

2. สภาพและปญหาการจัดการเรียนการสอนวิชา 5671701   

โครงสรางคอมพิวเตอรของนักศึกษาสาขาวิชาวิศวกรรม 

ซอฟตแวร 

7,000 อ. ศักด์ิชัย   ศรีมากรณ 

3. สภาพและปญหาการจัดการเรียนการสอนวิชา 5673602  

กระบวนการซอฟตแวรและการประกันคุณภาพของนักศึกษา 

สาขาวิชาวิศวกรมซอฟตแวร 

7,000 อ. รพีพร   จินะ 

4. สภาพปญหาและความตองการในการจัดการเรียนการสอน 

รายวิชา 5672303 การพัฒนาซอฟตแวรเชิงรับใหบริการ  

7,000 ผศ.ไพจิตร สุขสมบูรณ 

5. การพัฒนาทกัษะในการใชโปรแกรม MAX+PLUSE II  

โดยใชสื่อวีดีทัศน พรอมคูมือการใชโปรแกรมการแกปญหา 

ขอผิดพลาดของนักศึกษาสาขาเทคโนโลยคีอมพิวเตอร 

อุตสาหกรรม ชั้นปที่ 2 มหาวิทยาลยัราชภัฏลําปาง 

7,000 อ. จินตนา  อํานาจกิติกร 

6. การวิเคราะหแบบทดสอบวิชา 5651701 : เทคโนโลยีดิจิตอล 1 7,000 ผศ.พงษสวัสด์ิ อํานาจกิติกร 

7. เทคนิคการสอนแบบใหผูเรียนรายงาน ในชั้นรายวิชา 

เทคโนโลยีการทดสอบวัสดุ 

7,000 อ. ศรายุท  มาลัย 

8. สภาพปญหาและความตองการในการจัดการเรียนการสอน 

ตอหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม   

ระดับปริญญาตรี 4 ป 

7,000 อ. ประทิน ภูติทิพยสุวรรณ 

9. การพัฒนาทักษะการสํารวจดวยกลองระดับของนักศึกษา 

สาขาวิชาเทคโนโลยีโยธา 

7,000 

 

อ. ศรายุทธ  มาลัย 

10.  การพัฒนาเคร่ืองสื่อการสอนเคร่ืองมือวัด 7,000 

 

อ. นิวัติ    กิจไพศาลสกุล 

ผูรวมวิจัย 

อ. เอกรัฐ        อินตะวงศา 

ผศ.นิลวัฒน   พัฒนพงษ 

อ. ประสงค    หนอแกว 

วาที่ ร.ต.ปฐมพงษ พรมมาบุญ 

11. ระบบประเมินผลการวิเคราะหผูเรียน และความตองการบริการ

ของสาขาวิชาวิศวกรรมซอฟตแวรบนเครือขายสาธารณะ 

10,000 อ. ดวงฤทัย   เขื่อนใจ 

อ. ศักด์ิชัย     ศรีมากรณ 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  ปการศึกษา 2552               มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 
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ชื่องานวิจัย/สรางสรรค งบประมาณ ผูวิจัย 

12. การหาประสทิธิภาพสื่อการสอนมัลติมิเตอรแบบโปรงใส 10,000 อ. จินตนา   อํานาจกิติกร 

อ. ณรงค     เครือกันทา 

อ. สกล       จิโนสวัสด์ิ 

13. การเปรียบเทียบประสิทธิภาพ ผลการสํารวจรังวัดที่ดิน 

ดวยระบบจีพีเอสกับกลองประมวลรวม 

10,000 อ. ศรายุทธ  มาลัย 

14. การศึกษาการลดนํ้าหนักเน้ือดินสําหรับการประดิษฐ

เคร่ืองประดับเซรามิกส โดยการเติมวัสดุชนิดเผาไหมได 

10,000 อ. ธิติมา      คุณยศยิ่ง 

อ. ไพฑูรย   เกิดพรอม 

อ. แวอีเลียส   บินโซดาโอะ 

อ. ศิริมา   เอมวงษ 

อ. วินัย     ตะแสง 

อ. นิตยา   วงษภา 

15. การสรางเคร่ืองลับดอกสวานขนาดเล็ก 10,000 วาที่ ร.ต.ปฐมพงศ พรมมาบุญ 

ผศ.นิลวัฒน    พัฒนพงษ 

อ. เอกรัฐ         อินตะวงศา 

อ. ประสงค     หนอแกว 

อ. นิวัติ   กิจไพศาลสกุล 

16. ระบบสารสนเทศสาขาเทคโนโลยีคอมพิวเตอรอุตสาหกรรม 10,000 ผศ.พงษสวัสด์ิ  อํานาจกิติกร 

อ. สุชาดา  อินตะชัย 

อ. เฉลิมพงษ   ขันเงิน 

อ. ประทิน  ภูติทิพยสุวรรณ 

อ. วศินวิโรตม   เนติศักด์ิ 

17. ปจจัยเสี่ยงที่สงผลตอการมีงานทําของบัณฑติสาขา

เทคโนโลยีอุตสาหกรรมที่สําเร็จการศึกษา ในป 2551 

 

10,000 
อ.ดร.ธานินทร  คูพูลทรัพย 

อ.ดร.รวิภา  ยงประยูร 

18. ความพึงพอใจของสถานประกอบการที่มีตอคุณลักษณะ 

ของนักศึกษาฝกงาน สาขาเทคโนโลยีไฟฟา คณะเทคโนโลยี 

อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 

10,000 อ. วิเชษฐ  ยิ้มละมัย 

รศ.บุญชัด  เนติศักด์ิ 

ผศ.ดร.กิตติศักด์ิ สมุทธารักษ 

อ. สันติ   วงศใหญ 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  ปการศึกษา 2552               มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 
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ชื่องานวิจัย/สรางสรรค งบประมาณ ผูวิจัย 

อ. ศุภวุฒิ  ผากา 

อ. วีรวัชร  พงศนภา 

19. การศึกษาวัสดุปลูกกลวยไมจากสวนผสมดินเบา กากดิน

ขาวและดินแดงพื้นบาน 

25,000 อ. ศิริมา   เอมวงษ 

20. การเสริมความแขง็แรงของลาดคันดินดวยเสาเข็ม 

ถานลิกไนต 

30,000 อ. ชยานนท  ทิพยวังเมฆ 

21. การศึกษาทักษะและองคความรูของบุคลากรทางดาน 

การบริหารกอสรางในจังหวัดลําปาง 

20,000 อ. ธรรมรัฐ   ปานคํา 

22. เคร่ืองลางไขดวยการใชระบบอัลตราโซนิกส 25,000 อ. นิวัติ  กิจไพศาลสกุล 

อ. ประสงค  หนอแกว 

อ. เอกรัฐ   อินตะวงศา 

ผศ.นิลวัฒน   พัฒนพงษ 

วาที่ ร.ต.ปฐมพงศ พรมมาบุญ 

23. การออกแบบและสรางเงื่อนไขควบคุม PID สําหรับ

ควบคุมกระบวนการทางอุตสาหกรรม แบบ SCADA 

30,000 อ. วิเชษฐ   ยิ้มละมัย 

 

24. การศึกษาและออกแบบวงจรอินเวอรเตอรขนาด 100 วัตต  

สําหรับหลอดเมทัล  ฮาไลด จําลองการทํางานโดยโปรแกรม 

PSpice 

25,000 อ. ประทิน ภูติทิพยสุวรรณ 

อ. สันติ   วงศใหญ 

25. การทดลองสวนผสมเน้ือดินในการเตรียมไสกรองเซรามิกส  

สําหรับกรองนํ้าอุปโภค 

25,000 อ. ธิติมา  คุณยศยิ่ง 

อ. นิตยา  วงษภา 

26. การศึกษาศักยภาพพลังงานแสงอาทิตยในเขตจังหวัดลําปาง : 

สําหรับการประยุกตใชงานในการผลิตพลังงานความรอนและ

พลังงานไฟฟา 

25,000 อ.ดร.รวิภา   ยงประยูร 

อ. วศินวิโรตม  เนติศักด์ิ 

27.  การสรางและทดสอบประสิทธิภาพเคร่ืองสงวิทยุ  F.M. 

ควบคุมดวยไมโครคอนโทรลเลอร 

25,000 อ. ณรงค  เครือกันทา 

อ. อัครวัฒน  วงคไชยพรม 

28. เคร่ืองผลิตพลังงานไฟฟาจากลมรอนของเคร่ืองปรับอากาศ 20,000 อ. สันติ   วงศใหญ 

อ. ประทิน  ภูติทิพยสุวรรณ 

29. ชุดตรวจสอบความเขมของสนาม แมเหล็กไฟฟา 30,000 อ. สกล   จิโนสวัสด์ิ 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  ปการศึกษา 2552               มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 
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30. การพัฒนาโปรแกรมสําหรับเคร่ืองซีเอ็นซีขนาดเล็ก

ควบคุมดวยไมโครคอนโทรลเลอร 

20,000 อ. เฉลิมพงษ   ขันเงิน 

อ. ศักด์ิชัย   ศรีมากรณ 

31. โครงการวิจัยมหาวิทยาลยัราชภัฏลําปาง  เร่ือง 

ระบบสํารวจภาวะการมีงานทําบณัฑิต ประจําป 2552 

(200,000 บาท) 

 133,333  ผศ.นพนันท สุขสมบูรณ 

ผศ.ไพจิตร   สุขสมบุรณ 

ผศ.ดร.ดวงจันทร เด่ียววิไล 

 

 คณะมีเงินสนับสนุน การวิจัยและงานสรางสรรคจากภายในมหาวิทยาลัย จํานวน 583,333 บาท 

และจากภายนอกมหาวิทยาลัย จํานวน 390,000 บาท รวมเปนเงินสนับสนุนการวิจัยและงานสรางสรรครวม 

973,333 บาท มีอาจารยปฏิบัติงานจริง จํานวน 38 คน คิดเปนเงินสนับสนุนการวิจัยและงานสรางสรรคตอ

จํานวนอาจารยประจํา คือ 
38

973,333
 = 25,614.03 บาทตอคน เมื่อเทียบกับเกณฑการประเมินได 3 คะแนน 

 

สิ่งท่ีควรปรับปรุง/ขอเสนอแนะ 

 1. ควรจัดทําเอกสาร หลักฐานเร่ืองทนุวิจัยใหเปนระบบสามารถอางอิงและเชื่อมโยงถึงกันงายขึ้น 

 2. สนับสนุนใหอาจารยขอทุนภายนอกมากขึ้น ซึ่งอาจใชระบบพี่เลี้ยงโดยใหนักวิจัยที่มีประสบการณ

ทํารวมกับนักวิจัยรุนใหมในรูปแบบของชุดโครงการ 

 

ผลการประเมิน 

ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนนการประเมิน 

ประเมินตนเอง 31,094.59  บาทตอคน  3  คะแนน 

กรรมการประเมิน 25,614.03  บาทตอคน   3  คะแนน 
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ตัวบงชี้ 4.4 รอยละของงานวิจัยและงานสรางสรรคท่ีตีพิมพเผยแพร ไดรับการจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญา

หรืออนุสิทธิบัตร หรือนําไปใชประโยชนท้ังในระดับชาติ และในระดับนานาชาติตอจํานวนอาจารยประจํา 

ผลการดําเนินงาน 

ขอมูลพื้นฐาน จํานวน 

จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ 2 39  คน 

จํานวนอาจารยประจําที่ลาศึกษาตอ 2 1  คน 

จํานวนการเผยแพร ผลงานวิจัยและงานสรางสรรค 2 13  ผลงาน 

รอยละของงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ไดรับการตีพิมพเผยแพรฯ ตอจํานวนอาจารยประจํา  รอยละ 34.21 

 

งานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีตีพิมพเผยแพร 

17ช่ืองานวิจัย 17ผูวิจัย 17ช่ือวารสาร ช่ือเลมที ่วัน เดือน ป เลขหนา 

1. Feasibility Study of 

Pyrolysis Technology 

Application for Plastic 

Waste in Mushroom 

Products Working Group. 

อ.ดร.รวิภา ยงประยูร The 2 nd Thailand 

Renewable Energy 

Community Configuration 

Conference 2009,Naresuan 

University, Phitsanulok, 

Thailand 

22–23 December  

2009 

 

172. ปจจัยท่ีสงผลสําเร็จของ

การสื่อสารในชุมชนบาน 

17ปงชัย อ.แมเมาะ จ.ลําปาง 

17อ. ธรรมรัฐ ปานคํา 17บทความรายงานสืบเน่ือง 

การประชุมวิชาการระดับชาติ

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

ลําปาง (Proceeding) 

ก.ย. 2552 35-45 

3. การประยุกตใชหลักการ

พื้นฐาน Six sigma ในการ

ปรับปรุงคุณภาพการศึกษา 

17อ. อาทิตย วังนัยกูล 17การประชุมวิชาการ 

17ครุศาสตรแหงชาติ  

17มหาวิทยาลัยนเรศวร 

18  ม.ค. 2553  

4. แนวทางการศึกษา

คุณสมบัติการเปนเชื้อเพลิง

ของกอนวัสดุท่ีใชเพาะเห็ด

แลว เพื่อนํามาใชกับ

เทคโนโลยีแกสซิฟเคชั่น 

17อ.ดร.รวิภา ยงประยูร 

และคณะ 

17วารสารวิชาการคณะ

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 

ISSN 1906 - 5337 

ปท่ี 2 ฉบับท่ี  

1 เม.ย. 2552 –  

ก.ย. 2552 

23 – 36  

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  ปการศึกษา 2552               มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 

http://www.cheqa.mua.go.th/frm_CDSInfo.aspx?CdsID=482
http://www.cheqa.mua.go.th/frm_CDSInfo.aspx?CdsID=483
http://www.cheqa.mua.go.th/frm_CDSInfo.aspx?CdsID=545
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17ช่ืองานวิจัย 17ผูวิจัย 17ช่ือวารสาร ช่ือเลมที ่วัน เดือน ป เลขหนา 

5. การศึกษาการลดนํ้าหนัก

เน้ือดินสําหรับการประดิษฐ

เครื่องประดับเซรามิกส 

โดยการเติมวัสดุชนิด 

เผาไหมได 

17อ. ธิติมา คุณยศยิ่ง  

และคณะ 

17วารสารวิชาการคณะ

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 

ISSN 1906 – 5337 

ปท่ี 2  ฉบับท่ี  

1 เม.ย. 2552 –  

ก.ย. 2552 

50 – 61  

6. เครื่องชวยฟงจังหวะ 

การเตนหัวใจดวยระบบ

อิเล็กทรอนิกส 

17อ. สกล จิโนสวัสดิ์ 

และ 

17รัชนีวรรณ หม่ัน

แสวง 

17วารสารวิชาการคณะ

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 

ISSN 1906 – 5337 

ปท่ี 2 

ฉบับท่ี 1 เม.ย. 

2552 – ก.ย. 2552 

 62– 68  

7. ปจจัยเสี่ยงท่ีสงผลตอ 

การมีงานทําของบัณฑิต 

สาขาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

ท่ีสําเร็จการศึกษาในป 2551 

17อ.ดร.ธานินทร คูพูลทรัพ 

และ        

17อ.ดร.รวิภา ยงประยูร 

17วารสารวิชาการคณะ

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 

ISSN 1906 – 5337 

ปท่ี 2                 

ฉบับท่ี 2                 

ตุลาคม 2552 – 

มีนาคม 2553  

49 – 56  

8. การเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิ 

ในการเรียนวิชาระบบเครื่อง

ทําความเย็น และเครื่องปรับ 

อากาศระหวางวิธีมอบงาน

พิเศษกับวิธีเรียนปกติ 

17รศ.บุญชัด เนติศักดิ์  

17 และคณะ 

17วารสารวิชาการคณะ

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 

ISSN 1906 – 5337 

ปท่ี 2                 

ฉบับท่ี 2                 

ตุลาคม 2552 – 

มีนาคม 2553  

57 – 65  

9. การศึกษาศักยภาพ

พลังงานแสงอาทิตยในเขต

จังหวัดลําปาง สําหรับการ

ประยุกตใชงานในการผลิต

พลังงานไฟฟา 

17อ.ดร.รวิภา  ยงประยูร 

และ  

17อ.วศินวิโรฒม เนติ

ศักดิ์ 

17วารสารวิชาการคณะ

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 

ISSN 1906 – 5337 

ปท่ี 2                 

ฉบับท่ี 2                 

ตุลาคม 2552 – 

มีนาคม 2553  

66 – 72  

10. การปรับปรุงเตาอบ 

ถานอัดแทง และการหา

สมรรถนะการอบ 

17อ. ประสงค หนอแกว 

และ 

17อ. นิวิท เจริญใจ 

17วารสารวิชาการคณะ

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 

ISSN 1906 – 5337 

ปท่ี 2                 

ฉบับท่ี 2                 

ตุลาคม 2552 – 

มีนาคม 2553  

73 – 79  

11. หนังสือทฤษฎีและปฏิบัติ

เครื่องรับโทรทัศนเลม 2 

ปรับปรุงครั้งท่ี 3 ป 2552 

17รศ.บุญชัด เนติศักดิ์  

 

บริษัทซีเอ็ดยูเคชั่นจํากัด

(มหาชน) 
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17ช่ืองานวิจัย 17ผูวิจัย 17ช่ือวารสาร ช่ือเลมที ่วัน เดือน ป เลขหนา 

12. หนังสือการออกแบบ

และเขียนแบบแผนคล่ี 

Sheet Metal Drawing ป 

2552 

17ผศ.นิลวัฒน พัฒนพงษ สํานักพิมพศูนยสงเสริม

วิชาการ 

  

13. ไมโครคอนโทรลเลอร

และการประยุกตใชงาน 1 

พิมพครั้งท่ี 7 ป 2552 

17อ.ดอนสัน ปงผาบ สํานักพิมพสมาคมสงเสริม

เทคโนโลยี (ไทย-ญ่ีปุน) 

  

 

 คณะมี ผลงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ไดรั บการตีพิมพเผยแพร จํานวน 13 ผลงาน อาจารย

ปฏิบัติงานจริง จํานวน 38 คน คิดเปนรอยละของงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ไดรับการตีพิมพเผยแพรตอ

จํานวนอาจารยประจํา คือ 
38

100  13×
 = 34.21 เมื่อเทียบกับเกณฑการประเมินได 3 คะแนน 

 

จุดเดนท่ีพบ 

 มีการเผยแพร ตีพิมพในระดับชาติมากขึ้น 

 

สิ่งท่ีควรปรับปรุง/ขอเสนอแนะ 

 ควรผลักดันใหมีการนําผลงานไปใชประโยชนเชิงพาณิชย เพิ่มองคความรูและในงานอุตสาหกรรม

มากขึ้น โดยระบุวัตถุประสงคใหสอดคลองกับการนําไปใชและมีหลักฐานการนําไปใชจริงจากผูรับผลประโยชน 

 

ผลการประเมิน 

ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนนการประเมิน 

ประเมินตนเอง รอยละ  37.83  3  คะแนน 

กรรมการประเมิน รอยละ  34.21  3  คะแนน 
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2.5  องคประกอบที่ 5 การบริการวิชาการแกสังคม  

 การบริการวิชาการแก สังคมเป นหน่ึงในภารกิจหลักของสถาบันอุดมศึกษาสถาบันพึงใ หบริการ

วิชาการแกชุมชน สังคม และประเทศชาติในรูปแบบตาง ๆ ตามความถนัด และในดานที่สถาบันมคีวามเชี่ยวชาญ  

การใหบริการวิชาการอาจใหเปลาโดยไมคิดคาใชจาย หรืออาจคิดคาใชจายตามความเหมาะสม ให ทั้งองคการ

ภาครัฐและเอกชน องคการอิสระ องคการสาธารณะ ชุมชน และสังคมโดยกวาง รูปแบบการใหบริการวิชาการ

มีความหลากหลาย เช น การอนุญาตให ใชประโยชน ทรัพยากรของสถาบันเป นแหลงอางอิงทางวิชาการ ให  

คําปรึกษา ใหการอบรม จัดประชุม หรือสัมมนาวิชาการ ทํางานวิจัยเพื่อตอบคาํถามตาง ๆ หรือเพื่อชี้แนะสังคม  

การให บริการวิชาการนอกจา กเปนการทําประโยชน ใหสังคมแลว สถาบันยังไดรับประโยชน ในดานตาง ๆ 

คือ เพิ่มพูนความรูและประสบการณ ของอาจารย  อันจะนํามาสูการพัฒนาหลักสูตร มีการบูรณาการเพื่อใช 

ประโยชนทางดานการจัดการเรียนการสอนและการวิจัยพฒันาตําแหน งทางวิชาการของอาจารย  สราง

เครือขาย กับองค การต าง ๆ ซึ่งเป นแหลงงานของนักศกึษา และเปนการสร างรายไดของสถาบันจากการให 

บริการวิชาการดวย  

 

ตัวบงชี้ 5.1 มีระบบและกลไกในการบริการทางวิชาการแกสังคมตามเปาหมายของสถาบัน 

ผลการดําเนินงาน 

 คณะมกีารกําหนดหลักเกณฑและระเบียบในการใหบริการทางวิชาการของคณะ ซึ่งยังไมครอบคลุม

ทุก ๆ ดานที่คณะมีการบริการวิชาการ คณะมีการดําเนินการไดในระดับ 7 เมื่อเทียบกับเกณฑการประเมิน ได 

3 คะแนน 

 

สิ่งท่ีควรปรับปรุง/ขอเสนอแนะ 

 1. ควรมีการกําหนดหลักเกณฑและระเบียบในการใหบริการทางวิชาการของคณะอยางชัดเจน 

 2. ควรทบทวนใหมีแผนการเชือ่มโยง และบูรณาการการบริการทางวิชาการแกสังคมเขากับการเรียน

การสอน หรืองานวิจัยที่หลากหลายมากขึ้น 

 3. จัดทําแผนสงเสริมและพฒันาศักยภาพอาจารยใหมีความรูความสามารถมากขึ้น เพื่อใหการบริการ

ทางวิชาการแกสังคม 

 

 

 

 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  ปการศึกษา 2552               มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 
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ผลการประเมิน 

ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนนการประเมิน 

ประเมินตนเอง ดําเนินการไดในระดับ  7  3  คะแนน 

กรรมการประเมิน ดําเนินการไดในระดับ  7  3  คะแนน 

 

ตัวบงชี้  5.2 รอยละของอาจารย ประจําท่ีมีส วนรวมในการให บริการทางวิชาการแกสังคมเป นท่ีปรึกษาเปน

กรรมการ วิทยานิพนธ ภายนอกสถาบัน เปนกร รมการวิชาการกรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือระดับ

นานาชาติตออาจารยประจํา 

ผลการดําเนินงาน 

ขอมูลพื้นฐาน จํานวน 

จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ 2 39  คน 

จํานวนอาจารยประจําที่มีสวนรวมในการบริการทางวิชาการแกสังคม 2 30  คน 

รอยละของอาจารยประจําที่มีสวนรวมในการใหบริการทางวิชาการแกสังคมฯ ตออาจารยประจํา รอยละ 76.92 

 

อาจารยประจําท่ีมีสวนรวมในการบริการทางวิชาการแกสังคม 

1. รศ.บุญชัด เนติศักด์ิ 

2. ผศ.ดร.กิต ติศักด์ิ สุมทธารักษ 

3. ผศ.นพนันท สุขสมบูรณ            

4. ผศ.ไพจิตร สุขสมบูรณ            

5. อาจารยศักด์ิชัย             ศรีมากรณ              

6. อาจารยรพีพร                จินะ                        

7. อาจารยดวงฤทัย           เขื่อนใจ                  

8. อาจารย ดร.ปญญา                      พลรักษ                  

9. อาจารยจักรกฤษณ         ฮ่ันยะลา                  

10. ผศ.พงษสวัสด์ิ                 อํานาจกิตติกร          

11. อาจารยเฉลิมพงษ          ขันเงิน                    

12. อาจารยวศินวิโรตม        เนติศักด์ิ                  

13. อาจารยประทิน              ภูติทิพยสุวรรณ       

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  ปการศึกษา 2552               มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 

http://www.cheqa.mua.go.th/frm_CDSInfo.aspx?CdsID=482
http://www.cheqa.mua.go.th/frm_CDSInfo.aspx?CdsID=553
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 คณะมอีาจารยประจําทั้งหมด รวมทัง้ที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ จํานวน 39 คน อาจารยประจํา

ที่มีสวนรวมในการบริการทางวิชาการแกสังคม  จํานวน 30 คน คิดเปนรอยละ 
39

100 30×
 = 76.92 เมื่อเทียบ

กับเกณฑการประเมินได 3 คะแนน 

 

จุดเดนท่ีพบ 

  มีอาจารยเขารวมการบริการทางวิชาการจํานวนมาก 

 

สิ่งท่ีควรปรับปรุง/ขอเสนอแนะ 

  สงเสริมและพัฒนาศักยภาพอาจารย  เพื่อใหมีสวนรวมในการบริการทางวิชาการแกสังคมเพิ่ม

มากขึ้น 

 

14. อาจารยสุชาดา   อินตะชัย                 

15. อาจารยวีรวัชร                พงศนภา                 

16. อาจารยประสงค            หนอแกว                 

17. อาจารยนิวัติ                   กิจไพศาลสกุล        

18. อาจารย วาที่ ร.ต.ปฐมพงศ          พรมมาบุญ              

19. อาจารยวินัย                   ตะแสง      

20. อาจารยอดุลย   ทรายตัน                      

21. อาจารยไพฑูรย             เกิดพรอม               

22. อาจารยธชนม                กาวสมบูรณ           

23. อาจารยศรายุทธ            มาลัย     

24. อาจารยชยานนท          ทิพยวังเมฆ 

25. อาจารยธรรมรัฐ            ปานคํา 

26. อาจารยวิเชษฐ              ยิ้มละมัย                 

27. อาจารยศุภวุฒิ               ผากา                       

28. อาจารยสันติ                 วงศใหญ                 

29. อาจารยพีรพล               จันทรหอม             

30. อาจารย ดร. รวิภา                      ยงประยูร               

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  ปการศึกษา 2552               มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 
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ผลการประเมิน 

ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนนการประเมิน 

ประเมินตนเอง รอยละ 78.94  3  คะแนน 

กรรมการประเมิน รอยละ 76.92  3  คะแนน 

 

ตัวบงชี้ 5.3 รอยละของกิจกรรมหรือโครงการบริการวิชาการและวิชาชีพท่ีตอบสนองความตองการพัฒนาและ

เสริมสรางความเขมแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติและนานาชาติตออาจารยประจํา 

ผลการดําเนินงาน 

ขอมูลพื้นฐาน จํานวน 

จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ 2 39  คน 

จํานวนอาจารยประจําที่ลาศึกษาตอ 2 1  คน 

จํานวนกิจกรรมหรือโครงการบริการวิชาการและวิชาชพี 2 10  โครงการ 

รอยละของกิจกรรมหรือโครงการบริการวิชาการและวิชาชีพฯ ตออาจารยประจํา รอยละ  26.31 

 

กิจกรรมหรือโครงการบริการวิชาการและวิชาชีพท่ีตอบสนองความ ตองการพัฒนาและเสริมสรางความ

เขมแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติและนานาชาต ิ จํานวน 10 โครงการ 

ชื่อโครงการ หนวยงาน กลุมผูรับบริการ 

1. โครงการการอบรม เชิงปฏิบัติการ การเขียน

โปรแกรมจัดการฐานขอมูลบนเว็บไซต 

สาขาวิศวกรรมซอฟตแวร บุคลากรทางการศึกษา 

จังหวัดลําปาง 

2. โครงการการจัดนิทรรศการ “ราชภัฏ Book  

& IT Fair คร้ังที่ 4 

สาขาวิศวกรรมซอฟตแวร บุคลากรทางการศึกษา 

จังหวัดลําปาง 

3. กิจกรรมจัดนิทรรศการแสดงผลงานวิชาการ

ของหลักสูตรฯ สาขาวิชาวิศวกรรมซอฟตแวร 

สาขาวิศวกรรมซอฟตแวร บุคคลทั่วไปในจังหวัด 

ลําปาง 

4. โครงการการเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหาร

จัดการโรงงานเซรามิกส 

สาขาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม สถานประกอบการ

โรงงานเซรามิก 

เขต อ.เมือง จ.ลําปาง 

5. โครงการอบรมการชุบเคลือบผิวโลหะดวยไฟฟ สาขาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม บุคคลภายนอกและนักศึกษ 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  ปการศึกษา 2552               มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 

http://www.cheqa.mua.go.th/frm_CDSInfo.aspx?CdsID=482
http://www.cheqa.mua.go.th/frm_CDSInfo.aspx?CdsID=483
http://www.cheqa.mua.go.th/frm_CDSInfo.aspx?CdsID=555
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ชื่อโครงการ หนวยงาน กลุมผูรับบริการ 

6. สรุปโครงการอบรมการซอมบํารุงคอมพิวเตอร

เบื้องตน 

สาขาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม นักเรียนระดับมัธยมศึกษา 

เคร่ือขาย 

7.โครงการการเพิ่มมลูคาดวยกระบวนการ

อุตสาหกรรมสําหรับกลุมอาชีพในชุมชนทองถิ่น 

สาขาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม บุคคลทั่วไป  

  

8.โครงการออกคายอาสาพัฒนาชุมชน สาขาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม นักศึกษาและบุคคลทั่วไป 

9. โครงการสัมมนาวิชาการ เร่ือง แนวโนม 

การพัฒนาระบบการผลิต ผลิตภัณฑเซรามิกส

ในระบบอุตสาหกรรมไทย 

สาขาเซรามิกส บุคคลภายนอก ศิษยเกาและ

นักศึกษาจํานวน 41 คน 

10. โครงการทดสอบวัสดุกอสราง กิจกรรม 

การทดสอบความแข็งแรงของคอนกรีต 

สาขาวิชาเทคโนโลยีโยธา บุคคลทั่วไป 

- กิจกรรมการทดสอบ ความสมบูรณของเสาเข็ม 

- กิจกรรมการทดสอบ สมบัติของซีเมนต 

- กิจกรรมการทดสอบ คุณสมบัติของชั้นดิน 

- กิจกรรมการทดสอบ ความหนาแนนของดิน 

 

 คณะมีจํานวนอาจารยที่ปฏิบติังานจริง จํานวน 38 คน มีกิจกรรมหรือโครงการบริการวิชาการและ

วิชาชีพ 2การ จํานวน 10 โครงการ คิดเปนรอยละ ของกิจกรรมหรือโครงการบริการวิชาการและวิชาชีพ ฯ ตอ 

อาจารยประจํา คือ 
38

100  10×
 = 26.31 เมื่อเทียบกับเกณฑการประเมินได 2 คะแนน 

 

สิ่งท่ีควรปรับปรุง/ขอเสนอแนะ 

 บางโครงการไมควรแยกเปนกิจกรรมยอยมากเกินไป เพราะจะมีผลกระทบตอการประเมินผล

ความพึงพอใจ 

 

ผลการประเมิน 

ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนนการประเมิน 

ประเมินตนเอง รอยละ  43.34  3  คะแนน 

กรรมการประเมิน รอยละ  26.31  2  คะแนน 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  ปการศึกษา 2552               มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 

http://www.cheqa.mua.go.th/frm_CDSInfo.aspx?CdsID=555
http://www.cheqa.mua.go.th/frm_CDSInfo.aspx?CdsID=555
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ตัวบงชี้ 5.4 รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ 

ผลการดําเนินงาน 

ขอมูลพื้นฐาน จํานวน 

จํานวนกิจกรรมหรือโครงการบริการวิชาการและวิชาชีพ 2ทั้งหมด 10  โครงการ 

จํานวนกิจกรรมหรือโครงการทีม่ีการประเมินความพึงพอใจ 10  โครงการ 

ระดับความพึงพอใจเฉลี่ย 4.29 

 

กิจกรรมหรือโครงการบริการวิชาการและวิชาชีพท่ีมีการประเมินความพึงพอใจ 

ช่ือโครงการหรือกิจกรรมบริการวิชาการ วัน เดือน ป ที่จัด ผูรับผิดชอบ ระดับความ

พึงพอใจ 

1. โครงการอบรมการชุบเคลือบผิวโลหะดวยไฟฟา 25–26 กรกฎาคม 2552 เทคโนโลยีอุตสาหกรร 4.09 

2. โครงการการเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการ

โรงงานเซรามิกส 

8 - 9  สิงหาคม  52 เทคโนโลยีอุตสาหกรร 4.08 

3. โครงการอบรมการซอมบํารุงคอมพิวเตอรเบ้ืองตน 8 - 9   สิงหาคม  52 เทคโนโลยีอุตสาหกรร 4.20 

4. โครงการออกคายอาสาพัฒนาชุมชน 8 – 10   มกราคม  53 เทคโนโลยีอุตสาหกรร 4.35 

5. โครงการการเพิ่มมูลคาดวยกระบวนการ

อุตสาหกรรมสําหรับกลุมอาชีพในชุมชนทองถ่ิน 

22-23 พฤษภาคม  53 เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 4.56 

6. แนวโนมการพัฒนาระบบการ ผลิต ผลิตภัณฑ

เซรามิกสในระบบอุตสาหกรรมไทย 

1  เมษายน  53 เทคโนโลยีเซรามิกส 4.10 

7. จัดบริการออกแบบหองเซรามิกสโรงเรียนฉือจ้ี

เชียงใหม 

กุมภาพันธ-พฤษภาคม 

2553 

เทคโนโลยีเซรามิกส 4.27 

8.  อบรมเชิงวิชาการการเขียนโปรแกรมการจัดการ

ฐานขอมูล 

28 กรกฎาคม 2552 วิศวกรรมซอตแวร 4.81 

9.  การจัดนิทรรศการ  "ราชภัฏ Book & IT Fair  

ครั้งท่ี 4" 

28-30  สิงหาคม 2552 วิศวกรรมซอตแวร 4.10 

10.  กิจกรรมจัดนิทรรศการแสดงผลงานวิชาการ

ของหลักสูตรฯ สาขาวิชาวิศวกรรมซอฟตแวร 

28-30  สิงหาคม 2552 วิศวกรรมซอตแวร 4.32 
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 คณะมีโครงการบริการวิชาการ จํานวน 10 โครงการ มีการประเมินความพึงพอใจผูรับบริการ

เฉลี่ย 4.29 เมื่อเทียบกับเกณฑการประเมินได 3 คะแนน 

 

สิ่งท่ีควรปรับปรุง/ขอเสนอแนะ 

  ควรทบทวนประเด็นสําคัญในการประเมินตามตัวบงชี้  ในการทําแบบประเมินความพึงพอใจ 

 

ผลการประเมิน 

ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนนการประเมิน 

ประเมินตนเอง คาเฉลี่ย  4.30  3  คะแนน 

กรรมการประเมิน คาเฉลี่ย  4.29  3  คะแนน 

 

ตัวบงชี้  5.5 จํานวนแหล งใหบริการวิชาการและวิชาชีพท่ีไดรับการยอมรับในระดับชาติหรือ ระดับนานาชาติ

(จํานวนศูนยเครือขาย) 

ผลการดําเนินงาน 

  แหลงบริการวิชาการและวิชาชีพ ที่ไดรับการยอมรับในระดับชาติหรือ ระดับนานาชาติ   จํานวน 1   

แหลง  คือ  ศูนยทดสอบวัสดุกอสราง เมื่อเทียบกับเกณฑการประเมินได 1 คะแนน 

 

สิ่งท่ีควรปรับปรุง/ขอเสนอแนะ 

  ควรพัฒนาให มีแหลงบริการทางวิชาการเพิ่มขึ้น โดยสรางเครือขายกับหนวยงานภายนอกและ

หนวยงานที่เกีย่วของกับสาขาวิชาหรือหลักสูตรของคณะ 

 

ผลการประเมิน 

ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนนการประเมิน 

ประเมินตนเอง 2  แหลง  1  คะแนน 

กรรมการประเมิน 1  แหลง  1  คะแนน 
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2.6  องคประกอบที่ 6 การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  

 การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมถือเปนพันธกิจสําคัญประการหน่ึงของสถาบันอุดมศึกษา ดังน้ัน

สถาบันอุดมศึกษาจึงต องมีระบบและกลไกควบคุมการดําเนินงานดานน้ีให เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และ

คุณภาพ โดยอาจมีจุดเนนเฉพาะที่แตกตางกันตามปรัชญาและธรรมชาติของแตละสถาบัน และมีการบูรณาการ

เขากับการผลิตบัณฑิต งานวิจัย และการบริการวิชาการ รวมทั้งดําเนินการเพื่อให เกิดการพัฒนามาตรฐาน การ

ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 5 ดาน ไดแก มาตรฐานดานนโยบาย ดานการสงเสริมดานการสนับสนุน ดานการสราง

มาตรฐาน และดานการเผยแพรศิลปวัฒนธรรม และเชื่อมโยงความรูทองถิ่นสูสากล อันจะเปนกลไกในการฟนฟ ู

อนุรักษ สืบสาน พัฒนาเผยแพรศิลปวัฒนธรรม รวมทั้งสรางสรรค สงเสริมภูมิปญญาไทยใหเปนรากฐานการพัฒนา

องคความรูที่ดีขึ้น  

 

ตัวบงชี้ 6.1 มีระบบและกลไกในการทํานุบํารุงศิลปวฒันธรรม 

ผลการดําเนินงาน 

 1. คณะมีการกําหนดกลยุทธดานการทํานุบํารุงฯ ที่สอดคลองตามยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย

ปรากฏอยูในแผน 4 ป และแผน 1 ป รวมถึงมีการจัดสรรงบประมาณไวในแผนงบประมาณ 2552 

  2. มีการแตงต้ังคณะกรรมการพัฒนากิจกรรมนักศึกษา เพื่อดูแลงานดานศิลปวัฒนธรรม 

 3. มีการกําหนดกิจกรรมและดําเนินกิจกรรม จํานวน 7 โครงการ 

  คณะมีการดําเนินการไดในระดับ 4 เมื่อเทียบกับเกณฑการประเมินได 3 คะแนน 

 

จุดเดนท่ีพบ 

  มีการจัดทําเว็บไซด  มีการเชื่อมโยงฐานขอมูลดานศิลปวัฒนธรรมที่นาสนใจในระดับจังหวัด /

ระดับประเทศ 

 

สิ่งท่ีควรปรับปรุง/ขอเสนอแนะ 

 1. ควรมีคณะกรรมการที่ดูแลงานดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมโดยเฉพาะ เพื่อความสอดคลองกับ

นโยบายและกลยุทธของคณะที่ไดกําหนดไว 

 2. ควรมีการสรางบรรยากาศศิลปะและวัฒนธรรม เชน การจัดแสวนาเร่ืองภูมิปญญาทองถิ่นและ

นํามาเชื่อมโยงกับการเรียนการสอน 

 3. สามารถบูรณาการงานศิลปวัฒนธรรมเขากับพันธกิจดานการวิจัยไดดวย เชน งานวิจัยในชั้นเรียน

ที่ประยุกตเร่ืองทําสมาธิเพื่อพัฒนาศักยภาพการเรียนรูของผูเรียน 
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ผลการประเมิน 

ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนนการประเมิน 

ประเมินตนเอง ดําเนินการไดในระดับ  4  3  คะแนน 

กรรมการประเมิน ดําเนินการไดในระดับ  4  3  คะแนน 
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2.7  องคประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ  

 สถาบันอุดมศึกษาต องใหความสําคัญกับการบริหารจัดการ โดยมีสภามหาวิทยาลัยทําหน าที่ใน    

การกํากับดูแลการทํางานของสถาบันการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ ปจจัยที่สถาบันอุดมศึกษาจะทําหนาที่บริหาร

จัดการใหมีคุณภาพ ไดแก ทรัพยากรบุคคล ระบบฐานขอมูล การบริหารความเสีย่ง การบริหารการเปลี่ยนแปลง 

การบริหารทรัพยากรทั้งหมด  ฯลฯ เพื่อสัมฤทธิ์ผลตามเป าหมายที่กําหนดไว  โดยใชหลักการบริหารจัดการ

บานเมืองและสังคมที่ดี (good governance)  

 

ตัวบงชี้ 7.1 สภาสถาบันใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการและสามารถผลักดัน สถาบันให แขงขันไดใน

ระดับสากล 

ผลการดําเนินงาน 

  คณะมีการดําเนินการได 5 ขอ เมื่อเทียบกับเกณฑการประเมินได 3 คะแนน 

 

จุดเดนท่ีพบ 

 จัดเตรียมเอกสารรับการประเมินเปนระบบดี  สะดวกตอการประเมิน 

 

สิ่งท่ีควรปรับปรุง/ขอเสนอแนะ 

 ในโอกาสตอไป ถาแสดงหลักฐานตามประเด็นการประเมินแตละขอได จะมีความสะดวก  และ

เปนรูปธรรมมากขึ้น เชน ในเกณฑขอที่ 4 รายการหลักฐาน 7.1-4-1 เกณฑการประเมินผูบริหารที่ตองตกลง

กันไวลวงหนา 

 

ผลการประเมิน 

ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนนการประเมิน 

ประเมินตนเอง ดําเนินการได  5  ขอ  3  คะแนน 

กรรมการประเมิน ดําเนินการได  5  ขอ  3  คะแนน 

 

ตัวบงชี้ 7.2 ภาวะผูนําของผูบริหารทุกระดับของสถาบัน 

ผลการดําเนินงาน 

 คณะมีการดําเนินการไดในระดับ 4 เมื่อเทียบกับเกณฑการประเมินได 3 คะแนน 
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สิ่งท่ีควรปรับปรุง/ขอเสนอแนะ 

 เมือ่ไดมีการจัดทําแนวปฏิบัติใหเกิดผลตามนโยบายการบริหารตามหลักธรรมาภิบาลแลว ควร

จัดเตรียมหลักฐานผลลพัธการดําเนินงานตามนโยบายที่เปนรูปธรรม (เพื่อรองรับ สมศ. รอบ 3)   

 

ผลการประเมิน 

ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนนการประเมิน 

ประเมินตนเอง ดําเนินการไดในระดับ  4  3  คะแนน 

กรรมการประเมิน ดําเนินการไดในระดับ  4  3  คะแนน 

 

ตัวบงชี้ 7.3 มีการพัฒนาสถาบันสูองคการเรียนรู 

ผลการดําเนินงาน 

  คณะมกีารดําเนินการไดในระดับ 4 เมื่อเทียบกับเกณฑการประเมินได 3 คะแนน 

 

ผลการประเมิน 

ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนนการประเมิน 

ประเมินตนเอง ดําเนินการไดในระดับ  4  3  คะแนน 

กรรมการประเมิน ดําเนินการไดในระดับ  4  3  คะแนน 

 

ตัวบงชี้ 7.4 มีระบบและกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลเพือ่พัฒนา และธํารงรักษาไวใหบุคลากรมีคุณภาพ

และประสิทธิภาพ 

ผลการดําเนินงาน 

 1. มีการดําเนินงานครบระดับ 1-4  ขาดการรายงานผลระดับที่ 6 สวนการดําเนินการตามเกณฑ

ระดับ 5 (การประเมินความพึงพอใจของบุคลากรทุกระดับวาตนเองพึงพอใจการปฏิบัติงานในปจจุบัน

อยางไร) 

 2. มีแผนพัฒนาบุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุน 

 3. มีระบบกลไกการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ดี รวมถึงระบบการจัดสวัสดิการในรูปแบบของเงิน

ชวยเหลือสมาชิก 

 คณะมีการดําเนินการไดในระดับ 4 เมื่อเทียบกับเกณฑการประเมินได 2 คะแนน 
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สิ่งท่ีควรปรับปรุง/ขอเสนอแนะ 

 1. ควรจัดทําแผ นการบริหารทรัพยากรบคุคลอยางเปนรูปธรรม (แผนน้ีจะใหญและครอบคลุม

ดานบุคลากรทุกเร่ือง รวมถึงแผนการธํารงรักษาบุคลากรที่ดีมี่คุณภาพใหอยูในองคกรตอไปไดอยางไร ) และ

ควรจัดทําเปนแผนระยะกลาง (4 ป) 

2. ควรจัดทําแบบสํารวจความพึงพอใจตอการปฏิบัติงานของบุคลากรทุกระดับ 

 

ผลการประเมิน 

ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนนการประเมิน 

ประเมินตนเอง ดําเนินการไดในระดับ  5  3  คะแนน 

กรรมการประเมิน ดําเนินการไดในระดับ  4  2  คะแนน 

 

ตัวบงชี้ 7.5 ศักยภาพของระบบฐานขอมูลเพื่อการบริหาร การเรียนการสอน และการวิจัย 

ผลการดําเนินงาน 

  คณะมีนโยบายการพัฒนาระบบฐานขอมูล (แผนยุทธศาสตร ) มีระบบฐานขอมูล  และไดทําการ

ประเมินผลประสิทธิภาพความปลอดภัย  และความพึงพอใจของผูใช  คณะมีการดําเนินการไดในระดับ 4 เมื่อ

เทียบกับเกณฑการประเมินได 3 คะแนน 

 

สิ่งท่ีควรปรับปรุง/ขอเสนอแนะ 

  ควรนําผลการประเมนิ ประสทิธิภาพความปลอดภัยและประเมินความพึงพอใจของผูใชไป

ปรับปรุง และหาแนวทางแกไข 

 

ผลการประเมิน 

ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนนการประเมิน 

ประเมินตนเอง ดําเนินการไดในระดับ  3  3  คะแนน 

กรรมการประเมิน ดําเนินการไดในระดับ  4  3  คะแนน 
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ตัวบงชี้ 7.6 ระดับความสําเร็จในการเป ดโอกาสให บุคคลภายนอกเข ามามีส วนรวมในการพัฒนาสถาบัน  

อุดมศึกษา 

ผลการดําเนินงาน 

  คณะมีชองทางการเปดเผยขอมูลอยูในระดับหน่ึง มีระบบการฟงความคิดเห็นทาง Webboard      

ตูรับฟงความคิดเห็น และสายตรงคณบดี มีการมอบหมายเจาหนาทีใ่หรั บผิดชอบงานดานภาคประชาชน มี

การแตงต้ังคณะกรรมการภาคประชาชนของคณะแตยังไมมีการประชุม และมีตัวแทนคณะทํางานภาค

ประชาชนของคณะดํารงตําแหนงเปนกรรมการภาคประชาชนของมหาวิทยาลัยดวย  คณะมีการดําเนินการได

ในระดับ 3 เมื่อเทียบกับเกณฑการประเมินได 2 คะแนน 

 

สิ่งท่ีควรปรับปรุง/ขอเสนอแนะ 

 1. ควรพิจารณาความครอบคลมุของผูมีสวนไดสวนเสีย 

 2. ควรผลักดันใหมีการประชุมคณะทํางานภาคประชาชนใหไดเพื่อประโยชนตอนักศึกษา 

บุคลากรของคณะ ผูมีสวนไดสวนเสีย 

 

ผลการประเมิน 

ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนนการประเมิน 

ประเมินตนเอง ดําเนินการไดในระดับ  4  2  คะแนน 

กรรมการประเมิน ดําเนินการไดในระดับ  3  2  คะแนน 

 

ตัวบงชี้ 7.7 รอยละของอาจารยประจําท่ีไดรับรางวัลผลงานทางวิชาการหรือวิชาชีพในระดับชาติหรือนานาชาติ 

ผลการดําเนินงาน 

ขอมูลพื้นฐาน จํานวน 

จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ 39  คน 

จํานวนอาจารยประจํา (รวมนักวิจัย) ที่ไดรับรางวัลผลงานทางวิชาการหรือวิชาชีพใน

ระดับชาติหรือนานาชาติ 
- 

จํานวนอาจารยประจํา (รวมนักวิจัย) ที่ไดรับรางวัล - ดานการวิจัย - 

จํานวนอาจารยประจํา (รวมนักวิจัย) ที่ไดรับรางวัล - ดานศิลปและวัฒนธรรม - 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  ปการศึกษา 2552               มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 

http://www.cheqa.mua.go.th/frm_CDSInfo.aspx?CdsID=482
http://www.cheqa.mua.go.th/frm_CDSInfo.aspx?CdsID=567
http://www.cheqa.mua.go.th/frm_CDSInfo.aspx?CdsID=567
http://www.cheqa.mua.go.th/frm_CDSInfo.aspx?CdsID=568
http://www.cheqa.mua.go.th/frm_CDSInfo.aspx?CdsID=569
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ขอมูลพื้นฐาน จํานวน 

จํานวนอาจารยประจํา (รวมนักวิจัย) ที่ไดรับรางวัล - ดานอ่ืนๆ - 

 

  คณะไมมีอาจารยที่ไดรับรางวัล ผลงานทางวิชาการหรือวิชาชีพในระดับชาติหรือนานาช าติ เมื่อ

เทียบกับเกณฑการประเมินได 0 คะแนน 

 

สิ่งท่ีควรปรับปรุง/ขอเสนอแนะ 

 คณะควรสงเสริมและสนับสนุนทุนวิจัยและการนําเสนอผลงานทางวิชาการของอาจารยใหมากขึ้น 

 

ผลการประเมิน 

ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนนการประเมิน 

ประเมินตนเอง รอยละ  13.16  3  คะแนน 

กรรมการประเมิน รอยละ  0  0  คะแนน 

 

ตัวบงชี้ 7.8 มีการนําระบบบริหารความเสี่ยงมาใชในกระบวนการบริหารการศึกษา 

ผลการดําเนินงาน 

 คณะมีการแตงต้ังคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง คณะมีการดําเนินการไดในระดับ 1 เมื่อเทียบกับ

เกณฑการประเมินได 1 คะแนน 

สิ่งท่ีควรปรับปรุง/ขอเสนอแนะ 

  คณะควรมีการวิเคราะหและระบุปจจัยเสี่ยงใหครอบคลุมตามพันธกิจของคณะ  และควรจัดลําดับ

ความสําคัญของปจจัยเสี่ยง 

 

ผลการประเมิน 

ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนนการประเมิน 

ประเมินตนเอง ดําเนินการไดในระดับ  5  3  คะแนน 

กรรมการประเมิน ดําเนินการไดในระดับ  1  1  คะแนน 

 

 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  ปการศึกษา 2552               มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 

http://www.cheqa.mua.go.th/frm_CDSInfo.aspx?CdsID=570
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ตัวบงชี้ 7.9 ระดับความสําเร็จของการถายทอดตัวบงชี้และเปาหมายของระดับองคกรสูระดับบุคคล 

ผลการดําเนินงาน 

  คณะมีการกําหนดแนวทางการดําเนินงานในการประเมินผลภายในสถาบัน มีแผนการประเมินผล

และมีการกําหนดตัวบงชี้และเปาหมายตามพันธกิ จและยุทธศาสตร มีการจัดทํา strategy Map เชื่อมโยงกับ

เปาประสงคและยุทธศาสตรของสถาบัน มีการยืนยันวิสัยทัศนและยุทธศาสตรของสถาบัน คณะมีการดําเนินการ

ไดในระดับ 5 เมื่อเทียบกับเกณฑการประเมินได 2 คะแนน 

 

สิ่งท่ีควรปรับปรุง/ขอเสนอแนะ 

  ควรมีระบบในการติดตามผลกา รดําเนินงานตามตัวบงชี้และเปาหมายตามคํารับรองโดยกําหนด

ผูรับผิดชอบและมีการประเมินผลการดําเนินงานดวย 

 

ผลการประเมิน 

ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนนการประเมิน 

ประเมินตนเอง ดําเนินการไดในระดับ  5  2  คะแนน 

กรรมการประเมิน ดําเนินการไดในระดับ  5  2  คะแนน 
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2.8  องคประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ  

 การเงินและงบประมาณเปนสิ่งที่สําคัญอยางหน่ึงของสถาบันการศึกษา โดยปกติแหลงเงินทุนของ

สถาบันการศึกษาได มาจากงบประมาณแผนดิน (สําหรับสถานศึกษาของรัฐ ) และเงินรายได  เชน คาเลาเรียน

ของนักศึกษา รายได จากงานวิจัย บริการทางวิชาการ ค าเชาทรัพย สินฯลฯ ผู บริหารสถาบันการศึกษาจะตอง

ทําความเขาใจกับการวิเคราะหทางการเงิน เชน คาใชจายทั้งหมดตอจํานวนนักศึกษา ทรัพยสินถาวรตอจํานวน

นักศึกษา คาใชจายที่สถาบันอุดมศึกษาใชสําหรับการผลิตบัณฑิตตอหัว จําแนกตามกลุมสาขา รายไดทั้งหมดของ 

สถาบันการศึกษาภายหลังจากหั กงบดําเนินการทั้งหมด งบประมาณใน การพัฒนาอาจารย  ความรวดเร็วใน

การเบิกจ าย ร อยละของงบประมาณที่ประหยัดได หลังจากที่ปฏิบัติตามภารกิจทุกอย างครบถ วน สิ่งเหลาน้ี

จะเปนการแสดงศกัยภาพเชิงการบริหารจัดการดานการเงนิของสถานศึกษาที่เนนถึงความโปรงใส ความถกูตอง 

ใชเม็ดเงินอยางคุมคา มีประสิทธิภาพ เกิดประโยชนสูงสุด 

 

ตัวบงชี้ 8.1 มีระบบและกลไกในการจัดสรร การวิเคราะหคาใชจาย การตรวจสอบการเงิน และงบประมาณอยาง

มีประสิทธิภาพ 

ผลการดําเนินงาน 

 มีแผนกลยุทธทางการเงินของคณะ การวางแผนการใชเงิน ระบบงานขอมูลการเงิน จัดทํารายงาน

ทางการเงินทุกไตรมาส นําขอมูลการเงินไปใชวิเคราะหการใชจาย คณะกรรมการตรวจสอบภายใน รายงาน

ตามแบบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน ผูบริหารนําขอมูลดานการเงินไปใชในการตัดสินใจได  คณะมี     

การดําเนินการไดในระดับ 7 เมื่อเทียบกับเกณฑการประเมินได 3 คะแนน 

จุดเดนท่ีพบ 

 มีการจัดทําฐานขอมูลดานการเงินที่เปนระบบ ชวยใหผูบริหารนําไปใชไดอยางรวดเร็ว 

 

ผลการประเมิน 

ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนนการประเมิน 

ประเมินตนเอง ดําเนินการไดในระดับ 7  3  คะแนน 

กรรมการประเมิน ดําเนินการไดในระดับ 7  3  คะแนน 
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ตัวบงชี้ 8.2 มีการใชทรัพยากรภายในและภายนอกสถาบันรวมกัน 

ผลการดําเนินงาน 

 มีการดําเนินงานการใชทรัพยากรภายในและภายนอกรวมกันครบถวน  คณะมีการดําเนินการได

ในระดับ 5 เมื่อเทียบกับเกณฑการประเมินได 3 คะแนน 

 

จุดเดนท่ีพบ 

 มีการจัดทาํแผนการใชทรัพยากรรวมกันทั้งภายในภายนอก และมีการวิเคราะหผลการประหยัด

งบประมาณจากการใชทรัพยากรรวมกนั 

 

ผลการประเมิน 

ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนนการประเมิน 

ประเมินตนเอง ดําเนินการไดในระดับ  4  3  คะแนน 

กรรมการประเมิน ดําเนินการไดในระดับ  5  3  คะแนน 
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2.9  องคประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ  

 ระบบและกลไกในการประกันคุณภาพภายใน เป นปจจัยสําคัญที่แสดงถึงศักยภาพการพัฒนา

คุณภาพของสถาบนั โดยตองครอบคลุมทั้งปจจัยนําเขา กระบวนการ ผลผลิต ผลกระทบที่เกิดขึ้น ซึ่งจะ ตองมี

การพัฒนาระบบและกลไกในการประกันคุณภาพภายในอย างตอเน่ือง และมีกระบวนการจัดการความรู เพื่อ

ใหเกิดนวัตกรรมดานการประกันคุณภาพภายในที่เปนลักษณะเฉพาะของสถาบัน  

 

ตัวบงชี้ 9.1 มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายในท่ีเปนสวนหน่ึงของกระบวนการบริหารการศึกษา 

ผลการดําเนินงาน 

คณะมีการดําเนินการไดในระดับ 7 เมื่อเทียบกับเกณฑการประเมินได 3 คะแนน 

 

จุดเดนท่ีพบ 

คณะมีระบบ กลไกที่ใหอาจารยเขามามีสวนรวมในการเก็บรวบรวมขอมูล และรับผดิชอบตัวบงชี้

การประกันคุณภาพ    

 

ผลการประเมิน 

ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนนการประเมิน 

ประเมินตนเอง มีการดําเนินการไดในระดับ  7  3  คะแนน 

กรรมการประเมิน มีการดําเนินการไดในระดับ  7  3  คะแนน 

 

ตัวบงชี้ 9.2 มีระบบและกลไกการใหความรูและทักษะดานการประกันคุณภาพแกนักศึกษา 

ผลการดําเนินงาน 

 คณะมีการดําเนินการไดในระดับ 7 เมื่อเทียบกับเกณฑการประเมินได 3 คะแนน 

 

จุดเดนท่ีพบ 

 มีการจัดโครงการการใหความรูดานการประกันคุณภาพการศกึษากับนักศึกษา โดยมีการสราง

เครือขายคณะตาง ๆ เขารวมในโครงการดวย  
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สิ่งท่ีควรปรับปรุง/ขอเสนอแนะ 
 ควรมีการประชุมสรุปผลการดําเนินงานของสโมสรนักศึกษาประจําป โดย เปนการสรุปผล       

การดําเนินกิจกรรม ปญหาที่พบ และขอเสนอแนะเพื่อการดําเนินงานในปตอไป เพื่อเปนการสรุปผล          

การดําเนินงานและสงมอบงานใหกับสโมสรนักศึกษาในชุดตอไป 
 

ผลการประเมิน 

ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนนการประเมิน 

ประเมินตนเอง ดําเนินการไดในระดับ  6  3  คะแนน 

กรรมการประเมิน ดําเนินการไดในระดับ  7  3  คะแนน 

 

ตัวบงชี้ 9.3 ระดับความสําเร็จของการประกันคุณภาพภายใน 

ผลการดําเนินงาน 

 คณะมีการดําเนินการไดในระดับ 4 เมื่อเทียบกับเกณฑการประเมินได 3 คะแนน 

 

สิ่งท่ีควรปรับปรุง/ขอเสนอแนะ 

 ควรมีการสรุปผลจากแผนการปรับปรุงผลการดําเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน วาจาก

แผนการปรับปรุงน้ันไดผลการดําเนินงานอยางไร โดยเบื้องตนสามารถวัดไดจากการรายงานประเมินตนเอง 

 

ผลการประเมิน 

ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนนการประเมิน 

ประเมินตนเอง ดําเนินการไดในระดับ  5  3  คะแนน 

กรรมการประเมิน ดําเนินการไดในระดับ  4  3  คะแนน 
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2.10  องคประกอบที่ 10 องคประกอบตามนโยบายรัฐบาล “สถานศึกษา 3 ดี (3D)”   

 การจัดการศึกษามีความสาํคัญตอการพัฒนาคุณภาพของผูเรียน กระทรวงศึกษาธิการโดยรัฐมนตรี 

วาการกระทรวงศึกษาธิการไดใหความสําคัญกับการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนทั้งในดานการจัดการเรียนการสอน 

และจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน เพื่อสรางองคความรู กระบวนการคิดวิเคราะห เพื่อใหผูเรียนมีความรู ความสามารถ 

และประสบการณ มีทักษะการดํารงชีวิตที่เกิดจากการฝกหัด สามารถใชความรูใหเกิดประโยชนในการพฒัน า

ตนเอง และประกอบอาชีพ อีกดานหน่ึงคือการบมเพาะปลูกฝง ปลูกจิตสํานึกใหผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม 

มีความรับผิดชอบตอตนเอง สังคม และประเทศชาติ เพื่อใหผูเรียนสามารถดํารงตนอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมี

ความสุข สถานศึกษาควรจะไดประสานความรวมมือกับทุกภาคสวนจัดกิจกรรมที่จะมุงเนนภารกิจที่จะกอให  

เกิดผลดังกลาวตามนโยบาย 3 ดี (3D) ไดแก DEMOCRACY ดานการสงเสริมประชาธิปไตย  DECENCY 

ดานการสงเสริมใหมีคุณธรรม จริยธรรมและความเปนไทย และ DRUG – FREE คือดานการสรางภูมิคุมกันภัย

จากยาเสพติดทุกชนิด 

 DEMOCRACY คือ การมีความตระหนักเห็นความสําคัญ ศรัทธาและเชือ่มัน่ในการปกครอง

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข รังเกียจการทุจริตและตอตานการซื้อสิทธิ์ ขายเสียง 

 DECENCY คือ การมีคุณธรรม จริยธรรม มีความดีงาม รูจักผิดชอบ ชั่วดี มีความภาคภูมิใจใน

ความเปนไทย รวมทั้งยึดถือและปฏิบัติในการดํารงชีพสืบไป 

 DRUG – FREE คือ การมีความเขาใจ รูจักพิษภัยของยาเสพติดและรูจักการหลีกเลี่ยง 

 

ตัวบงชี้ท่ี 10.2 ผลท่ีเกิดกับผูเรียนตามนโยบาย 3 ดี (3D) มีความรู เจตนคติท่ีดี ตลอดจนเกิดพฤติกรรมตาม

คุณลักษณะท่ีพึงประสงคท้ัง 3 ดาน 

ผลการดําเนินงาน 

ลําดับท่ี ชื่อกิจกรรม/โครงการ จํานวนนักศึกษาท่ีเขารวมกิจกรรม วัน/เดือน/ปท่ีจัดกิจกรรม 

1 รณรงคลดปญหายาเสพติด - 5 ก.ย. 52 

 

   คณะดําเนินโครงการรณรณรงคลดปญหายาเสพติด ในวันที่ 5 กันยายน 2552 โดยไดรับงบประมาณ 

จาก สสส. จํานวน 47,900 บาท โดยดําเนินกิจกรรม 3D ดานการสรางภูมิคุมกันภัยจากยาเสพติด 

 

จุดเดนท่ีพบ 

  คณะเปนเจาภาพดําเนินโครงการรณรงคลดปญหายาเสพติด 
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  บทที่  3 

สรุปผลการประเมิน 

 

ตาราง ป. 1  ผลการประเมินรายตัวบงชี้ 
 

ตัวบงชี้

คุณภาพ 
เปาหมาย 

ผลการประเมิน1 บรรลุเปาหมาย 

 = บรรลุ 

 =ไมบรรล ุ

คะแนนประเมิน 

(เกณฑ สกอ.) ตัวตั้ง ผลลัพธ 

(รอยละหรือสัดสวน) ตัวหาร SAR กรรมการ 

ตัวบงชี้ 1.1 ระดับ 5 ดําเนินการไดในระดับ 7  3 คะแนน 3 คะแนน 

ตัวบงชี้ 1.2 รอยละ 56.52 
34

100  33×
 รอยละ 97.06 

 3 คะแนน 3 คะแนน 

ตัวบงชี้ 2.1 ระดับ 6 ดําเนินการไดในระดับ 6  3 คะแนน 3 คะแนน 

ตัวบงชี้ 2.2 ระดับ 7 ดําเนินการไดในระดับ 7  3 คะแนน 3 คะแนน 

ตัวบงชี้ 2.3 ระดับ 5 ดําเนินการไดในระดับ 4  3 คะแนน 2 คะแนน 

ตัวบงชี้ 2.4 รอยละ -9.0 100
20

20 - 12.71
×  รอยละ -36.45  1 คะแนน 1 คะแนน 

ตัวบงชี้ 2.5 

ป.เอก 10.53% 

 

ป.ตรี < 13.16% 

39

100 4 ×
 รอยละ 10.26 

 1 คะแนน 1 คะแนน 

39

100  2.5×
 รอยละ 6.41 

ตัวบงชี้ 2.6 

ศ. รศ. ผศ. 

รอยละ 1 – 19 

รศ. ขึ้นไป  

< รอยละ  10 

39

100  6×
 รอยละ 15.38 

 1 คะแนน 1 คะแนน 

39

100  1×
 รอยละ 2.56 

ตัวบงชี้ 2.7 ระดับ 5 ดําเนินการไดในระดับ 5  3 คะแนน 3 คะแนน 

ตัวบงชี้ 2.8 5 ขอ ดําเนินการได 4 ขอ  3 คะแนน 2 คะแนน 

ตัวบงชี้ 2.9 รอยละ 80 
202

100  132×
 รอยละ 65.35  3 คะแนน 2 คะแนน 

ตัวบงชี้ 2.10 รอยละ 67.78 
130

100 64 ×
 รอยละ 49.23  1 คะแนน 1 คะแนน 
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ตัวบงชี้

คุณภาพ 
เปาหมาย 

ผลการประเมิน1 บรรลุเปาหมาย 

 = บรรลุ 

 =ไมบรรล ุ

คะแนนประเมิน 

(เกณฑ สกอ.) ตัวตั้ง ผลลัพธ 

(รอยละหรือสัดสวน) ตัวหาร SAR กรรมการ 

ตัวบงชี้ 2.11 มากกวา 3.5 ระดับความพึงพอใจเฉลี่ย 3.87  -NA- 3 คะแนน 

ตัวบงชี้ 2.12 รอยละ 0.40 
2,910

100  1×
 รอยละ 0.034  3 คะแนน 3 คะแนน 

ตัวบงชี้ 3.1 ระดับ 8 ดําเนินการไดในระดับ 8  3 คะแนน 3 คะแนน 

ตัวบงชี้ 3.2 ระดับ 3 ดําเนินการไดในระดับ 4  3 คะแนน 3 คะแนน 

ตัวบงชี้ 4.1 5 ขอ ดําเนินการได 6 ขอ  3 คะแนน 3 คะแนน 

ตัวบงชี้ 4.2 4 ขอ ดําเนินการได 5 ขอ  3 คะแนน 3 คะแนน 

ตัวบงชี้ 4.3 15,000 บาท/คน 
38

973,333
 25,614.03 

บาท/คน 
 3 คะแนน 3 คะแนน 

ตัวบงชี้ 4.4 > รอยละ 10 
38

100  13×
 รอยละ 34.21  3 คะแนน 3 คะแนน 

ตัวบงชี้ 5.1 ระดับ 5 ดําเนินการไดในระดับ 7  3 คะแนน 3 คะแนน 

ตัวบงชี้ 5.2 รอยละ 50.57 
39

100  30×
 รอยละ 76.92  3 คะแนน 3 คะแนน 

ตัวบงชี้ 5.3 รอยละ 16 
38

100  10×
 รอยละ 26.31  3 คะแนน 2 คะแนน 

ตัวบงชี้ 5.4 เฉลี่ย 3.50 คาเฉลี่ย 4.29  3 คะแนน 3 คะแนน 

ตัวบงชี้ 5.5 1 แหลง 1 แหลง  1 คะแนน 1 คะแนน 

ตัวบงชี้ 6.1 ระดับ 3 ดําเนินการไดในระดับ 4  3 คะแนน 3 คะแนน 

ตัวบงชี้ 7.1 4 ขอ ดําเนินการได 5 ขอ  3 คะแนน 3 คะแนน 

ตัวบงชี้ 7.2 ระดับ 2 ดําเนินการไดในระดับ 4  3 คะแนน 3 คะแนน 

ตัวบงชี้ 7.3 ระดับ 2 ดําเนินการไดในระดับ 4  3 คะแนน 3 คะแนน 

ตัวบงชี้ 7.4 ระดับ 3 ดําเนินการไดในระดับ 4  3 คะแนน 2 คะแนน 

ตัวบงชี้ 7.5 ระดับ 3 ดําเนินการไดในระดับ 4  3 คะแนน 3 คะแนน 

ตัวบงชี้ 7.6 ระดับ 3 ดําเนินการไดในระดับ 3  2 คะแนน 2 คะแนน 

ตัวบงชี้ 7.7 รอยละ 7.89 
38

100  0×
 รอยละ 0  3 คะแนน 0 คะแนน 
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ตัวบงชี้

คุณภาพ 
เปาหมาย 

ผลการประเมิน1 บรรลุเปาหมาย 

 = บรรลุ 

 =ไมบรรล ุ

คะแนนประเมิน 

(เกณฑ สกอ.) ตัวตั้ง ผลลัพธ 

(รอยละหรือสัดสวน) ตัวหาร SAR กรรมการ 

ตัวบงชี้ 7.8 ระดับ 1 ดําเนินการไดในระดับ 1  3 คะแนน 1 คะแนน 

ตัวบงชี้ 7.9 ระดับ 5 ดําเนินการไดในระดับ 5  2 คะแนน 2 คะแนน 

ตัวบงชี้ 8.1 ระดับ 5 ดําเนินการไดในระดับ 7  3 คะแนน 3 คะแนน 

ตัวบงชี้ 8.2 ระดับ 2 ดําเนินการไดในระดับ 5  3 คะแนน 3 คะแนน 

ตัวบงชี้ 9.1 ระดับ 7 ดําเนินการไดในระดับ 7  3 คะแนน 3 คะแนน 

ตัวบงชี้ 9.2 ระดับ 5 ดําเนินการไดในระดับ 7  3 คะแนน 3 คะแนน 

ตัวบงชี้ 9.3 ระดับ 3 ดําเนินการไดในระดับ 4  3 คะแนน 3 คะแนน 

คะแนนรวม 105 98 

คะแนนเฉลี่ย 2.69 2.45 

ผลการประเมิน ระดับดีมาก ระดับด ี

 

ตาราง ป. 2  ผลการประเมินตามองคประกอบคุณภาพ 
 

องคประกอบคุณภาพ 
คะแนนการประเมินเฉลี่ย 

ผลการประเมิน 
ปจจัยนําเขา กระบวนการ ผลผลิต รวม 

1. ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และ

แผนดําเนินการ 
- 3.00 3.00 3.00 ระดับดีมาก 

2. การเรียนการสอน 1.00 2.60 2.25 2.08 ระดับด ี

3. กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา - 3.00 - 3.00 ระดับดีมาก 

4. การวิจัย 3.00 3.00 3.00 3.00 ระดับดีมาก 

5. การบริการทางวิชาการแกสังคม 3.00 3.00 2.00 2.40 ระดับด ี

6. การทาํนุบํารุงศิลปวัฒนธรรม - 3.00 - 3.00 ระดับดีมาก 

7. การบริหาร และการจัดการ 3.00 2.40 1.33 2.11 ระดับด ี

8. การเงิน และงบประมาณ - 3.00 - 3.00 ระดับดีมาก 

9. ระบบ และกลไกการประกันคณุภาพ - 3.00 3.00 3.00 ระดับดีมาก 
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องคประกอบคุณภาพ 
คะแนนการประเมินเฉลี่ย 

ผลการประเมิน 
ปจจัยนําเขา กระบวนการ ผลผลิต รวม 

เฉลี่ยรวมทุกตวับงชี้ของทุกองคประกอบ 2.00 2.76 2.15 2.45 ระดับด ี

ผลการประเมิน ระดับพอใช ระดับดีมาก ระดับดี   

 

ตาราง  ป. 3  ผลการประเมินตามมาตรฐานการอุดมศึกษา 
 

มาตรฐานอุดมศึกษา 
คะแนนการประเมินเฉลี่ย 

ผลการประเมิน 
ปจจัยนําเขา กระบวนการ ผลผลิต รวม 

1. ดานคุณภาพบัณฑิต - - 2.25 2.25 ระดับดี 

2. ดานบริหารจัดการการอุดมศึกษา      

    2 ก ดานธรรมาภิบาลของ 

การบริหารการอุดมศึกษา 
3.00 2.70 2.00 2.50 ระดับดี 

    2 ข ดานพันธกจิของการบริหาร 

การอุดมศึกษา 
1.80 2.78 2.25 2.25 ระดับดี 

3. ดานการสราง และพัฒนาสังคม

ฐานความรู และสังคม  แหงการเรียนรู 
- 3.00 - 3.00 ระดับดีมาก 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบงชี้ของทุกมาตรฐาน 2.00 2.76 2.15 2.45 ระดับด ี

ผลการประเมิน ระดับพอใช ระดับดีมาก ระดับด ี   

 

ตาราง  ป. 4  ผลการประเมินตามมุมมองดานการบริหารจัดการ 
 

มุมมองดานบริหารจัดการ 
คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผล 

การประเมิน ปจจัยนําเขา กระบวนการ ผลผลิต รวม 

1. ดานนักศึกษาและผูมีสวนไดสวนเสีย 2.00 2.83 2.13 2.38 ระดับดี 

2. ดานกระบวนการภายใน - 2.71 2.67 2.70 ระดับดีมาก 

3. ดานการเงิน 3.00 3.00 - 3.00 ระดับดีมาก 

4. ดานบุคลากรการเรียนรูและนวัตกรรม 1.67 2.67 1.50 2.18 ระดับดี 
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มุมมองดานบริหารจัดการ 
คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผล 

การประเมิน ปจจัยนําเขา กระบวนการ ผลผลิต รวม 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบงชี้ของทุกมุมมอง 2.00 2.76 2.15 2.45 ระดับดี 

ผลการประเมิน ระดับพอใช ระดับดีมาก ระดับด ี   

 

เกณฑการประเมิน 

 ≤   1.50   หมายถึง  การดําเนินงานของคณะยังไมคุณภาพ 

 1.51 – 2.00  หมายถึง  การดําเนินงานของคณะไดคุณภาพในระดับพอใช 

 2.01 – 2.50  หมายถึง  การดําเนินงานของคณะไดคุณภาพในระดับดี 

 2.51 – 3.00  หมายถึง  การดําเนินงานของคณะไดคุณภาพในระดับดีมาก 

 

ตารางสรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

 คณะกรรมการไดประชุมพจิารณาผลการประเมินสรุปผลในภาพรวมไดดังน้ี 
 

องคประกอบคุณภาพ 
ผลการประเมิน (คะแนนเต็ม 3 ) 

ประเมินตนเอง คณะกรรมการประเมิน 

1. ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนการดําเนินการ 3.00 3.00 

2. การเรียนการสอน 2.33 2.08 

3. กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา 3.00 3.00 

4. การวิจัย 3.00 3.00 

5. การบริการวิชาการแกสังคม 2.60 2.40 

6. การทาํนุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 3.00 3.00 

7. การบริหารและการจัดการ 2.78 2.11 

8. การเงินและงบประมาณ 3.00 3.00 

9. ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 3.00 3.00 

ผลการประเมิน 
2.70 2.45 

ระดับดีมาก ระดับดี 
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 จากผลการประเมิน พบวาคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมมีผลการประเมนิคุณภาพการศึกษาภายใน 

ประจําปการศกึษา 2552 คือ 2.45 การดําเนินงานของคณะไดคุณภาพในระดับดี โดยองคประกอบที่ 1, 3, 4 , 

6, 8 และ 9 มีผลประเมินมากที่สุด คือ 3.00  คะแนน รองลงมาคือองคประกอบที่ 5 ผลการประเมิน 2.40 

คะแนน องคประกอบที่ 7 ผลการประเมิน 2.11 คะแนน และองคประกอบที่ 2 ผลการประเมิน 2.08 คะแนน 

ซึ่งจากผลการประเมินคณะควรนําขอเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินมารวมกันพิจารณาในที่ประชุมใน

วาระเพื่อพิจารณา หาแนวทางการ ดําเนินงานที่ไดมาตรฐาน  เพื่อใหผลการดําเนินงานในปการศึกษาตอไป

พัฒนาขึ้น 
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